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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA R.P.L
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, Autarquia educacional vinculada ao
Ministério da, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, na cidade de
Recife /Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o n° 24.134.488/0001-08, neste ato
representado(a) pelo Magnifico Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicada publicado no
Diério Oficial da Unido n° 197, Sec¢do 2, p. 1 de 10 de outubro de 2019, inscrito no CPF sob o n°®
419.720.744-15, portador da Carteira de ldentidade n° 2.680.490 SSP/PE, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° 01.781.573/0001-62, sediada na Rua Sdo Caetano, 359, Campo Grande, Recife/PE, CEP:
52.031-070, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Miguel Portela
Lima, Sécio Administrador, portador(a) da Carteira de ldentidade n® 756.706, expedida pela
SSP/PE, e CPF n° 038.742.064-91, tendo em vista o que consta no Processo n°
23076.021840/2020-50 e em observancia as disposi¢fes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018e da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo n° 13/2021, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de Limpeza e
conservacdo de areas externas abertas do Campus Recife, exceto Hospital das Clinicas e
prédios externos (Faculdade de Direito do Recife; Anexo | da Faculdade de Direito do Recife;
Anexo Il da Faculdade de Direito do Recife; Centro Cultural Benfica; Memorial de Medicina da
UFPE e Nucleo de Tv e Radio Universitaria); e Manutencao de areas ajardinadas, Campus
Recife exceto Hospital das Clinicas; e Motorista de Caminhao (habilitagdo D) e Maquinas
Agricolas, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo



prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo Il deste Termo de
Contrato, vinculado ao Pregéo Eletrénico identificado no preambulo.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo esta dimensionado em grupo Unico, com trés itens:

Grupo
Item

Servigo

CATSER

Unidade

Quantidade

Valor Unitario
Mensal

Valor Maximo
Global (anual)

Limpeza e Conservagéo
de areas externas
abertas, mensal, com
diversos postos e
respectivas
areas, conforme
descritivo
constante no quadro
doitem 1.2 do TR.

25194

unid

12

R$ 277.975,24

R$
3.335.702,88

Manutencgédo de areas
ajardinadas, mensal,
com diversos postos e
respectivas areas,
conforme descritivo
constante no quadro do
item 1.2 do TR.

24325

unid

12

R$ 40.501,54

R$
486.018,48

Motorista de Caminhéo
(habilitagéo D) e
Maquinas
Agricolas, mensal, com
diversos
postos, conforme
descritivo
constante do quadro do
item 1.2 do TR.

15008

unid

12

R$ 27.286,32

R$
327.435,84

VALOR TOTAL

R$ 345.763,10

R$
4.149.157,20

131.0

guantitativo  de

postos

de cada

item,

com

suas

demandas/produtividade pode ser observado no quadro descritivo abaixo:

respectivas




Grupo | Item | CATSER Servigo Des;(r)i;i;/é) it Demanda (m?) ProdL(thTi]\gdade Pc?st?os
MaLnIumtgﬁzgoede Servente de
1 | 25194 | ; ¢ Limpeza com| 225.000,00 9.000| 25
Areas externas com |. .
; insalubridade
diversos postos
Limpeza e
~ Servente de
1 | 25194 | (Manutencdode i G o sem| 577.903,27 11.000| 53
Areas externas com |. .
di insalubridade
iversos postos
Limpeza e
1 | 25194 | , Manutencao de Encarregado - - 3
Areas externas com
diversos postos
Manutencao areas
2 | 24325 ajardinadas com Jardineiro 103.329,42 10.000| 10
diversos postos
Manutencao areas
2 | 24325 ajardinadas com Encarregado - - 1
diversos postos
1 Motorista de
Caminhao
(habilitagédo D) e Operador de
3 | 15008 Maquinas maquinas - - 2
Agricolas, mensal, agricolas
com diversos
postos
Motorista de
Caminhao
(habilitagdo D) e .
3 | 15008 Maquinas Motorista, - - 1
. habilitacéo D
Agricolas, mensal,
com diversos
postos
Total Postos - - 95

*Demais definicbes do objeto estdo discriminadas no Termo de Referéncia e seus anexos, Anexo
Il deste Termo de Contrato;

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
16/11/2021 e encerramento em 16/11/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja




observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢éo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal estimado da contratacdo é de R$ 345.763,10 (Trezentos e quarenta e
cinco mil setecentos e sessenta e trés reais e dez centavos), perfazendo o valor total anual
estimado de: R$ 4.149.157,20 (Quatro milhdes cento e quarenta e nove mil cento e cinquenta e
sete reais e vinte centavos)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados, da
ocorréncia dos fatos geradores e do IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultados — constante
do Termo de Referéncia (Anexo Il deste Termo de Contrato).

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo orcamentéria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classifica¢do abaixo:

Gestédo/Unidade: 15233 /153095
Fonte: Tesouro/Préprio;

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco;

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo Il deste Termo de Contrato, e no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, conforme itens abaixo:



5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.5.1. o prazo de validade;

5.5.2. a data da emisséo;

5.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

5.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

5.5.5. o valor a pagar; e

5.5.6. eventual destaque do valor de reten¢@es tributarias cabiveis

5.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o0 pagamento ficarA sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspens@o temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018.



5.12. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.14. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.17.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servi¢o, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

5.17.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nado
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:



EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I= (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo Il deste Termo de Contrato, conforme itens abaixo:

6.2. Visando a adequacgéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mé&o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execug¢éo do servigo.

6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa transporte): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

6.4.3. Para os custos dos insumos diversos (modulo 05 das planilhas de custo e
formacéo de precos): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do Edital.

6.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de



mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.7. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera
ser pleiteada ap0ds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa
transporte);

6.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos dos insumos diversos (Médulo 5 das Planilhas de Custos e Formacao
de Precos), adotando-se o indice IPCA/IBGE;

6.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

6.11. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE nado se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagfes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacado da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagéo
dos precos de mercado (insumos diversos — Mobdulo 5 das Planilhas), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento, indicado no subitem 20.7.3 acima,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):



R=V (I -19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.14.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséao das proximas repactuages futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacéo dos custos.

6.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como



condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

6.21. Justifica-se a adocdo das regras do reajustamento de precos amplo (repactuacdo/reajuste)
nesta licitacdo, por contemplar servicos de natureza continua com dedicacdo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de insumos diversos (Modulo 5 das Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos). As repactuagdes envolvendo materiais serdo efetuadas com base no IPCA/IBGE, indice
setorial oficial especifico para os insumos diversos empregados na execuc¢ao contratual, tais como:
uniformes, materiais de consumo, materiais de média e longa duracao, equipamentos e outros.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, Anexo Il deste Termo de Contrato, conforme itens abaixo:

7.2. O adjudicatario prestara garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria.

7.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

7.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

7.5.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

7.5.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

7.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o0
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

7.8. Caso a opc¢éo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.



7.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.10. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.
7.13. Sera considerada extinta a garantia:

7.13.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

7.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

7.16. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse pagamento nédo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada
a legislagcdo que rege a matéria.

7.16.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

7.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servi¢os, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA -MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugcdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo Il deste Termo de
Contrato, conforme itens abaixo:

8.2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.2.1. A execucgao do objeto seguird a seguinte dinamica:



8.2.1.1. A descricdo dos postos, as tarefas a serem desenvolvidas pelos
profissionais alocados e as respectivas rotinas de execucéo estdo detalhados no
anexo V — Rotinas do Termo de Referéncia.

8.2.1.2. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro
horas. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as
necessidades operacionais dos servigos, ou seja, distribuidas das 6h as 22h, ndo
excedendo a carga horaria semanal de 44 horas

8.2.1.3. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto do
Termo de Referéncia, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e
capacitacdo, através de profissional habilitado, com o seguinte contetdo, no
minimo:

8.2.1.3.1. Prevencédo e Combate a principio de incéndio;

8.2.1.3.2. Diluicéo de produtos de limpeza,;

8.2.1.3.3. Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

8.2.1.3.4. Reducédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao da
geracao de residuos sdlidos e coleta seletiva;

8.2.1.3.5. Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
8.2.1.3.6. Nutricdo e Saude;

8.2.1.3.7. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

8.2.1.3.8. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;

8.2.1.3.9. Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE, incluindo
limpeza e gestéo de residuos solidos €;

8.2.1.3.10. Realizar treinamento da NR 35 para os funcionarios que forem realizar
limpeza acima de 2 metros de altura.

8.2.1.4. Considerando que dentre as edificagcbes onde serdo prestados os
servigos, encontra-se o prédio sede da Faculdade de Direito do Recife, tombado
como monumento federal pelo Instituto do Patrimbnio, Histérico e Artistico
Nacional — IPHAN e o disposto na Portaria IPHAN n° 187, de 11 de junho de
2010, que dispbe sobre os procedimentos para apuracdo de infracdes
administrativas por condutas e atividades lesivas ao patriménio cultural edificado,
deve a contratada, em relacdo aos profissionais a serem alocados para
prestacdo de servigos naquele edificio, incluir orientagdes visando ao trato com a
edificagdo e os bens moveis histdricos que sdo integrados a mesma (piso
mosaico ladrilhado, piso em méarmore, gradis, corrimdes, mobiliario, quadros,
esculturas, bustos, pedestais, ornatos etc.).

8.2.1.5. Os profissionais designados para a execuc¢do dos servi¢os deverao:

8.2.1.5.1. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a né&o
comprometer a periodicidade estabelecida para a execuc¢édo dos servi¢os contratados;

8.2.1.5.2. Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem oferecidos ao longo da
execucao contratual;

8.2.1.5.3. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual quando da
execucdo dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade
com o estabelecido neste Termo de Referéncia;



8.2.1.5.4. Sequir as instru¢cBes contidas nas Fichas de Informacédo de Seguranca dos
Produtos Quimicos aludidas no anexo VII - Laudo Técnico para Licitagcbes — SESST n°
06/2020 do Termo de Referéncia, prevenindo riscos ao meio ambiente, a salde e a
seguranca, atentando-se para as recomendacdes quanto as formas de utilizacdo dos
produtos porventura utilizados quando da execucao dos servigos;

8.2.1.5.5. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacéo (celular, tablete, smartphone,
caixas de som portatil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo
da execucgao contratual) durante a execugéo dos servi¢os, visando a evitar acidentes e
prejuizos a qualidade dos servigos. O uso de aparelho de comunicacdo sera permitido
aos profissionais durante o expediente laboral, para tratar de assuntos familiares
urgentes;

8.2.1.5.6. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro e bebidas alcdolicas) ou ilicitas nas
dependéncias da UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;

8.2.1.5.7. Evitar danos de qualquer tipo ou natureza ao prédio-sede da Faculdade de
Direito do Recife, inclusive aos bens que lhe séo integrados (em relagcdo aos
profissionais ali alocados, inclusive aos que ali forem alocados temporariamente, por
motivo de férias e/ou faltas dos permanentes). Sdo consideradas a¢fes danosas as
elencadas pela Portaria IPHAN n° 187, de 11 de junho de 2010, as quais devem ser
prevenidas mediante a coibicdo de: (i) produtos e equipamentos que acarretem
desgaste de qualquer natureza (abrasao, riscos e/ou ranhuras, fissuras, manchas); (ii)
praticas e a¢des que ndo primem pelo cuidado e zelo com os bens histéricos;

8.2.1.5.8. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a
execucdo dos servicos a serem contratados, devendo se reportar Unica e
exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo
empregaticio;

8.2.1.5.9. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razéo da execucao do objeto do contrato a ser firmado.

8.2.1.6. S&o direitos dos profissionais alocados a execugéo dos servigos:

8.2.1.6.1. Executar estritamente os servigos inerentes a funcdo para o qual foi
contratado(a);

8.2.1.6.2. Recebimento das obrigacdes trabalhistas devidas em fungéo das atividades
profissionais exercidas, em conformidade com a legislacdo pertinente;

8.2.1.6.3. A obtengao dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f” e “g” do Anexo VII-B da
IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

8.2.1.7. 0 cumprimento dos deveres e disciplina exigidos constard das
obrigacdes da CONTRATADA, conforme clausula 92 deste Termo de Contrato

8.2.1.8. O cronograma de realizacdo dos servicos apresenta como tarefas
significativas as descritas na tabela apresentada no anexo V — Rotinas do Termo
de Referéncia, as quais devem ser executadas na periodicidade ali elencadas.

8.2.2. O prazo para execucao do objeto da contratacdo tem inicio a contar da assinatura
do instrumento contratual.

8.2.3. Ndo serdo admitidas subcontratacdo e/ou sub-rogacdo do objeto licitatério do
contrato a ser firmado, nem a possibilidade de empresas concorrerem em consorcio.

8.3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.3.1. A gestao e fiscalizagdo do contrato sera indicada por portaria.



8.3.2. A gestdo contratual cabera a servidora Edgleicy Maria Silva de Lima, SIAPE:
2175397, telefone: (081) 2126- 8076, e-mail: ggfc.dga@ufpe.br, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE, telefone: (81) 2126.8076; o qual sera
substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor Luiz Carlos dos Prazeres Serpa Alfino,
SIAPE 1134317, enderego eletronico: luiz.alfino@ufpe.br, telefone: (81) 2126.8074.

8.3.3. As atribuicdes inerentes a fiscalizacdo administrativa do contrato caberdo a
servidora Ana Paula de Arauljo Souza, SIAPE 1733207, lotada na Superintendéncia de
Infraestrutura da UFPE, telefone: (081) 2126.8694, e-mail: ana.asouza@hotmail.com; a
qgual sera substituida, nas faltas e auséncias, pelo servidor Leonardo Carréra Campos
Leal, SIAPE 3077813.

8.3.4. A fiscalizacéo técnica do contrato cabera aos servidores: Antonio Pedro da Silva,
SIAPE: 1133682, telefone: (081) 2126-8076, e-mail: antoniosilvaufpe@gmail.com e
Sebastido Soares de Oliveira, SIAPE 1133679, email: sebastiaosoarespcu@gmail.com,
telefone: (081) 2126-8074 os quais serdo substituidos, nas faltas e auséncias, por
Arlindo Gerbnimo da Silva, SIAPE 1729154, e-mail: arlindojeronimo47@gmail.com,
telefone: 81 2126.8076, todos lotados na Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE.

8.3.5. Afiscalizacdo setorial cabera aos servidores indicados pelos diretores e/ou chefes
de cada unidade organizacional, que também indicara seus substitutos para auséncias
eventuais.

8.3.6. A fiscalizacdo setorial se reportara aos fiscais técnicos e estes ao gestor do
Contrato.

8.3.7. A fiscalizacao setorial devera entregar mensalmente aos fiscais técnicos relatorio
circunstanciado com pesquisa de satisfacdo dos servicos junto aos Centros,
Departamentos, Orgdos Suplementares e demais setores de cada unidade
organizacional. O modelo deste relatério serd elaborado pela gestdo e fiscalizacdo do
contrato e sera disponibilizado aos respectivos fiscais no inicio da contratacdo e em no
maximo 15 dias a partir da assinatura do contrato.

8.3.8. O publico usuério a quem caberé a fiscalizagdo a que se refere o inciso V do artigo
40 da IN SEGES/MP n° 05/2017, sera o publico académico e administrativo demandante
dos servicos, ao qual caberd responder questionario em formulario eletrénico,
disponibilizado em link no sitio da Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE, a ser
concebido pela gestdo contratual e pela mesma amplamente divulgado ao referido
publico.

8.3.9. Visando a evitar descontinuidades na execucdo dos servicos prestados, bem
como atrasos na correcao de eventuais falhas, as comunicagcdes a serem estabelecidas
entre a UFPE e a empresa contratada, por meio do preposto designado, dar-se-a
preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (Artigo 44, § 2° da IN
SEGES/MP n° 05/2017).

8.3.10. Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢do do
Resultado (IMR), Anexo VIl do Termo de Referéncia, ao qual se refere o subitem 8.3.11
deste Termo de Contrato, contemplando 07 indicadores e respectivas metas a cumprir,
que serdo acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a garantir a
qualidade da prestacéo do servico e respectiva adequacdo de pagamento.

8.3.11. Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da
Administracdo no acompanhamento da execuc¢do do contrato e sdo essencialmente
relevantes para obtencao de resultados positivos dos servi¢os, quais sejam:

8.3.11.1. Uso dos EPI’s e uniformes;



8.3.11.2. Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;
8.3.11.3. Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
8.3.11.4. Falta de materiais previstos em contrato;
8.3.11.5. Reposicao de pessoal urgente;
8.3.11.6. Falta de equipamento de limpeza;
8.3.11.7. Falta de limpeza

8.3.12. A equipe gestora do contrato enviard a contratada o resultado da avaliagdo mensal
dos indicadores até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, para que a empresa prestadora
dos servicos possa emitir a devida fatura mensal.

8.3.12.1. No primeiro més do contrato o IMR tera carater educativo, para
adaptacdo da CONTRATADA ao instrumento, ndo tendo impacto financeiro nas
adequacdes de pagamento.

8.3.13. A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um programa
de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades porventura
detectadas mensalmente ao longo da execucao contratual.

8.3.14. Apébs o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 da
IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo Xl| daquela Instrucdo
Normativa, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Fatura e os
demais documentos comprobatérios da prestacdo dos servicos, encaminhando-os a
Tesouraria do Departamento de Contabilidade e Financas — DCF da UFPE, para pagamento,
observadas as demais condi¢gbes a serem estabelecidas no instrumento convocatério.

8.3.15. O cumprimento das obrigacdes definidas para a fiscalizagao (técnica e administrativa)
e para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-a em procedimento de verificagdo do
igual cumprimento da obrigacdo da contratada de manter, durante todo o periodo de
execucao do contrato, todas as condi¢cdes de contratacdo atendidas pela mesma a época da
assinatura contratual.

8.3.16. As sancdes, glosas e condi¢cbes para rescisdo contratual, bem como as multas por
atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execu¢éo da prestacdo dos servigos, estao
definidas na clausula 102 deste Termo de Contrato.

8.4. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

8.4.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢8o da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucado contratual sédo o conjunto de a¢des
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela UFPE para o servi¢o
contratado, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucao processual e encaminhamento da documentacao pertinente a
Coordenacao de Gestdo de Contratos da Diretoria de Licitacdes e Contratos — DLC da Pré-
Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio, prorrogacéo, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo contratual, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

8.4.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do
contrato, servidor indicado no subitem 8.2, podendo ser auxiliado pela fiscalizacédo técnica,



administrativa, setorial, servidores indicados subitens 8.3 e 8.4, respectivamente, e pelo
publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢cdes:

| — Gestédo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc0es, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

lll — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos, dando suporte aos fiscais técnicos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgédo ou entidade; e

V - Fiscaliza¢@o pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugéo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

8.4.4. A Contratante devera designar representantes para atuarem como fiscais setoriais.

8.4.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada
a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestédo do Contrato.

8.4.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.4.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e



a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagédo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados

8.4.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

8.4.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

8.4.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB)



8.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.4.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des.

8.4.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

8.4.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

8.4.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é

iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informactes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT); e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes
adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Ser& verificada a existéncia de condi¢c8es insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1l. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢cdo dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.4.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;



c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacéo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.4.14. Cabe, ainda, a fiscaliza¢@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

8.4.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

8.4.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus homes.

8.4.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

8.4.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado.

8.4.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo VIII, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:



a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.4.18. Durante a execugédo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.4.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

8.4.20. Em hipotese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

8.4.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.4.22. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

8.4.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacéo dos servigos.

8.4.24. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servi¢os e do contrato.

8.4.25. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.4.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no 8§ 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

8.4.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.29. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢gBes trabalhistas, néo
recolhimento das contribuigBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a néo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejardA a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo



culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.30. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.4.30.1. N&o havendo quitac@o das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos
servicos objeto do contrato.

8.4.30.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

8.4.30.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncéo de responsabilidade por quaisquer obriga¢cBes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

8.4.31. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.4.32. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.33. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, a verificagcdo da ajustada
alocacdo de pessoal durante a execucdo dos servicos conforme definido pela gestdo e
fiscalizag8o técnica do contrato, bem como o cumprimento das tarefas e suas rotinas
estabelecidas no anexo V — Rotinas, do Termo de Referéncia.

8.4.34. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII (DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA) da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo
de Referéncia, Anexo Il deste Termo de Contrato, conforme itens abaixo:

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.



9.2.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo
trabalhista.

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

9.2.7. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores conceder aos trabalhadores da
contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como, recesso, ponto facultativo,
entre outros (Inciso VII do art. 5° da IN SEGES/MP n. 5/2017). Caso a administracéo opte
pela reducéo/suspensao dos servicos prestados, devera ser observado o desconto do
auxilio alimentacdo e transporte, quando o empregado alocado ndo labora em dias de
ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua remuneracdo (Nota Técnica n°
66/2018 — Delog/Seges/MP).

9.2.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como: exercer
o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao Usuario;
direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; promover
ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; considerar os trabalhadores da
Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.2.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o0 cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, especialmente: a concessao de férias
remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido; recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; pagamento de obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

9.2.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, por igual periodo, apds
a extin¢do ou rescisdo do contrato.

9.2.11. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

9.2.12. Realizar avaliag8es periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento.

9.2.13. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada.

9.2.14. Arquivar, entre outros documentos, especificagfes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas.

9.2.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.



9.2.16. Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacées,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

9.3. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

9.3.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de
Referéncia e na proposta.

9.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢cos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢éo ou dos materiais empregados.

9.3.3. Manter a execugéo do servi¢co nos horarios fixados pela Administragéo.

9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado & UFPE, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

9.3.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.3.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.3.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso.

9.3.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.3.9. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo e bom uso do uso dos uniformes e dos
Equipamentos de Prote¢do Individual listados no anexo VIl - Laudo Técnico para
Licitacdes — SESST n° 06/2020, acatando as orientacdes da UFPE quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, apresentando
ao Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho — SESST da UFPE, nos 3 (trés)
primeiros meses do inicio da execu¢do dos servicos, o Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional — PCMSONR7 e o Programa de Prevencdo de Risco Ambiental —
PPRA-NR9 nos termos da Lei n® 6.514/77, conforme o citado anexo, além das fichas de
EPI’s fornecidos aos profissionais e os Atestados de Saude Ocupacional (ASO).

9.3.10. A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN SLTI/MPOG n°
01/2010, devera oferecer treinamento, capacitacdo e reciclagem dos profissionais,
preferencialmente em periodo de recesso académico da UFPE, observada a indicacéo no
anexo VIl - Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n° 06/2020 e na legislagdo pertinente,



apresentando a gestao contratual cépia, pelo menos anualmente, cépia dos respectivos
certificados.

9.3.11. Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa contratada fica
obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes,
conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentacéo atualizada para o gestor do
contrato;

9.3.12. Em caso de acidentes ou doencas ocupacionais devem ser emitidas CAT —
Comunicacado de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cOpia devera ser entregue ao SESST,
no prazo de até 24h apdés o acidente;

9.3.13. E imprescindivel a observacdo das recomendacbes previstas na Avaliacio
Preliminar de Riscos constante do anexo VII, devendo a Contratada emitir laudo técnico
de insalubridade e periculosidade, conforme ali se exige, num prazo maximo de 03 (trés)
meses apos o inicio da execucédo do contrato.

9.3.14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, no prazo de até dez dias Uteis, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.3.14.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, salério,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrig&o no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

9.3.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.3.14.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;

9.3.14.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.3.14.5. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacéo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.3.15. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

9.3.16. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0S seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.



9.3.17. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.3.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac6es previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.3.18.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢ces contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.3.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.3.20. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic8es previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.3.20.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.3.21. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.3.22. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢des relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.3.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.3.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;



9.3.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.3.25.1. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

9.3.25.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.3.25.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.3.26. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugédo do contrato;

9.3.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

9.3.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

9.3.28.1. A auséncia da documentacgéo pertinente ou da comprovacao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencao
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

9.3.28.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados nha comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucd@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

9.3.28.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas

9.3.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

9.3.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

9.3.31. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.3.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servigcos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.



9.3.32.1. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacao.

9.3.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.3.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.3.35. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugéo do servigo.

9.3.36. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.3.37. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execuc¢do dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

9.3.38. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.3.39. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.3.40. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacBes
constantes do Termo de Referéncia, anexo Il deste Termo de Contrato.

9.3.41. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.3.42. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

9.3.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

9.3.44. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

9.3.45. Entregar a fiscalizacdo administrativa quando por esta solicitado, no prazo de 15
(quinze) dias corridos:



9.3.45.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério da
fiscalizacdo administrativa;

9.3.45.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomadora a UFPE, constando o nimero de profissionais
previsto em contrato;

9.3.45.3. copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia dos recibos de depdsitos
bancaérios;

9.3.45.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros que venham a ser exigidos por Lei), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer profissional,

9.3.45.5. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos
neste Termo de Referéncia e dos que vierem a ser oferecidos aos profissionais por
exigéncia legal.

9.3.45.6. Instrugdo de Trabalho, conforme Anexo X, sempre que seus funcionarios
forem admitidos ou mudarem de localizacdo dentro do Campus Recife

9.3.46. Apresentar mensalmente o anexo IX — Planilha de Controle de Terceirizados
devidamente preenchida.

9.3.47. Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingéo ou rescisao do contrato
a ser firmado, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, como condi¢do para pagamento:

9.3.47.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de
servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou,
conforme art. 64 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017, documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

9.3.47.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

9.3.47.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada profissional dispensado; e

9.3.47.4. exames médicos demissionais dos profissionais dispensados

9.3.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante.

9.3.49. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos o0s materiais, equipamentos (inclusive EPI e EPC) e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

9.3.49.1. Realizar treinamento dos profissionais envolvidos na execuc¢do do contrato
sobre as normas de seguranca da UFPE, bem como quanto a redugao de consumo de
agua e reducdo de producgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes; e, ainda, sobre o trato e zelo com o patriménio histérico, considerando que
um dos locais definidos para a prestacéo dos servicos é o prédio-sede da Faculdade de
Direito do Recife, tombado como monumento histérico nacional;

9.3.49.2. Usar barreiras de isolamento no local dos servigcos, as quais devem ser
reutilizaveis para ndo gerar residuos com fitas descartaveis;



9.3.49.3. Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento;

9.3.49.4. As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens
lacradas para evitar o comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob
condi¢cBes ambientais favoraveis para que ndo ocorra deterioragdo. Essas sobras de
produtos devem ser utilizadas para outros servicos;

9.3.49.5. Os materiais que forem classificados como rejeito, por n&do terem viabilidade
econdmica e/ou tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser
destinados para Aterros Sanitarios, conforme orientacdo da Diretoria de Gestao
Ambiental/SINFRA,;

9.3.49.6. Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser encaminhados a
Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA que os destinarA a uma cooperativa de
catadores de materiais reciclaveis, assim atendendo ao Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006.

9.3.49.7. N&o gerar ou usar residuos toxicos;
9.3.49.8. N&o desperdicar materiais;

9.3.49.9. Ndo fazer langamento de residuos ou poluicdo atmosférica sem o devido
monitoramento da Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA,

9.3.49.10. Descartar o recurso renovavel sob a orientacdo da Diretoria de Gestao
Ambiental/SINFRA,;

9.3.49.11. Minimizar a emissdao de ruido dos equipamentos diversos que forem
utilizados nos servicos;

9.3.49.12. Ndo fazer a impermeabilizagdo do solo sem a devida autorizacdo da
Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA,;

9.3.49.13. N&o langar fragmentos ou material particulado no ambiente;

9.3.49.14. N&o fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel
para a execugao dos servicos;

9.3.49.15. Quando o servico for realizado em &reas de grande fluxo, causar o minimo
de transtorno aos transeuntes;

9.3.49.16. N&o realizar a supresséo ou poda da vegetacao;

9.3.49.17. Evitar o risco de geracgédo de faiscas em locais de dispersao de gas. Quando
usar, evitar o vazamento de CFC

9.3.50. Em relagdo ao pessoal para a execucdo dos servicos, a empresa contratada
responsabilizar-se-4 por:

9.3.50.1. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugédo dos
servicos e, em particular, a seguranga do trabalho, de &mbito federal, estadual e
municipal ou estabelecidas pela Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das
categorias;

9.3.50.2. tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou
acometido de mal subito;

9.3.50.3. manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de trabalho;

9.3.50.4. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizacdo de
exames periodicos de carater preventivo;



9.3.50.5. fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentacdo aos seus
empregados, envolvidos na prestacao dos servi¢cos, de acordo com a legislagéo vigente
e Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

9.3.50.6. cumprir todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execucdo do contrato, pagando os salarios dos seus empregados
através de depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no
municipio de Recife, como exige disposto no anexo VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN
SEGES/MP n° 05, de 2017.

9.3.50.7. observar a legislacédo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

9.3.51. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangfes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo Il deste Termo de Contrato, conforme itens abaixo:

10.2. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

10.2.1. ndo executar totalmente ou parcialmente de qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

10.2.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
10.2.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
10.2.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

10.2.5. cometer fraude fiscal.

10.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

10.3.2. Multa de:

10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢éo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢édo parcial da obrigacdo assumida;

10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e



10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de
prorrogacédo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

10.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serédo
consideradas independentes entre si.

10.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

10.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgados e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.4.1. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicAvel em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 do Termo de Referéncia

10.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4. As sanc¢des previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a 05

possibilidade de causar dano
fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais, por
ocorréncia;




Suspender ou interromper,
salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem
gualificacdo para executar os
servicos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizacéo,
por servico e por dia;

02

Retirar funcionérios ou
encarregados do servigo
durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal,
por funcionério e por dia;

01

Cumprir determinagéo formal
ou instru¢do complementar do
6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se
conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por
funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia

formalmente notificada pelo
orgéao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a
execucao do contrato os
prepostos previstos no

01




edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para 01
seus funcionarios conforme
previsto na relacdo de
obrigacdes da CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

10.6.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cdadigo Civil.

10.10. A autoridade competente, na aplicacédo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragédo,
observado o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicagcao de penalidade, se houver indicios de prética de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

10.12. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

10.14. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.




11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacfes previstas nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas
no Termo de Referéncia, Anexo Il deste Termo de Contrato;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgéo
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
reteré:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que serda executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderéa efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.



11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a4 CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-a8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo de até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura, previsto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993.



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem

da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo,
conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e
por duas testemunhas.

Recife-PE, ..12... de.......... novembro . de 2021.
Assinado de forma MIGUEL Assinado de forma
ALFREDO =, digital por MIGUEL
MACEDQO  ALFREDO MACEDO PORTELA PORTELA
GOMES:419720744 LIMA:03874206 LIMA:03874206491
GOMES:41 11112 401 ’ Dados: 2021.11.11
972074415 100729 -0300 14:44:50 -03'00'
UFPE CONTRATADA
Prof. Alfredo Macedo Gomes Sr. Miguel Portela Lima
Reitor S6cio Administrador
RG no 2.680.490 SSP/PE RG n° 756.706 SSP/PE
TESTEMUNHAS:
PP —CPF



ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

PROPOSTA VENCEDORA



ANEXO IV
PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — APOS DILIGENCIA

A:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — DLIC
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PROGEST
PROPOSTA REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 13/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23076.021840/2020-50

Apresentamos nossa proposta adequada ao Ultimo lance/lance negociado ofertado na sesséo publica
referente a licitacdo acima indicada, conforme abaixo:

OBJETO: Prestacdo de servigcos de Limpeza e conservacdo de areas externas abertas do Campus
Recife, exceto Hospital das Clinicas e prédios externos (Faculdade de Direito do Recife; Anexo | da
Faculdade de Direito do Recife; Anexo Il da Faculdade de Direito do Recife; Centro Cultural Benfica;
Memorial de Medicina da UFPE e Nucleo de Tv e R&dio Universitéria); e Manutencdo de areas
ajardinadas, Campus Recife exceto Hospital das Clinicas; e Motorista de Caminh&o (habilitagdo D) e
Méaguinas Agricolas. Em todos os itens estéo inclusas a méo de obra e respectivos insumos materiais de
consumo, materiais de média e longa duracdo, equipamentos e veiculos abastecidos necessérios para a
execucao dos servigos, conforme condigfes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital.

VALOR ANUAL: R$ 4.149.157,20 (Quatro milhdes, cento e quarenta e nove mil, cento e cinquenta e sete
reais e vinte centavos), obtido conforme planilhas de custos e formacé&o de precos em anexo.

DECLARAMOS que consideramos, na formulacdo dos custos da proposta de precos: 1) Mao-de-obra
utiizados na execucdo do objeto; 2) materiais de consumos, materiais de média e longa duracéo,
equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniformes, utensilios e equipamentos necessarios a
execucao dos servigos; 3) os tributos (impostos, taxas, contribuicdes); 4) fretes; 5) seguros; 6) 0s encargos
sociais e trabalhistas incidentes; 7) outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, os quais nos comprometemos de complementa-
los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

DECLARAMOS que quando da formulacdo da nossa proposta levamos em consideracao as regras de
sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital do Pregdo acima indicado, as
guais nos comprometemos em atender durante toda a execu¢ao do contrato a ser firmado.

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das regras e
exigéncias do Edital do Pregéo Eletrénico n° 13/2021.

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINA ESTA PROPOSTA E ASSINARA O CONTRATO:
Nome: MIGUEL PORTELA LIMA

Nacionalidade: BRASILEIRA

Estado civil: CASADO

Funcéo: SOCIO ADMINISTRADOR

Endereco residencial: Rua Caio Pereira, 64 — Apt® 2102 — Rosarinho — Recife - PE

Cpf (com cépia): 038.742.064-91

R.g./6rgéo expedidor (com copia): 756.706 SSP-PE

E-mail: Miguel.portela@rpl.eng.br

COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Rua Sao Caetano, 359 — Campo Grande - Recife — PE — CEP: 52.031-070 - Telefone: (81) 2101.7111

CNPJ: 01.781.573/0001-62 - Inscricao Municipal: 279.506-0 — e-mail: rpl@rpl.eng.br - site: www.rpl.eng.br



DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Banco n°: Banco do Brasil

Nome do banco: 001

Agéncia n°: 3433-9

Nome da agéncia: BB Empresarial
Conta corrente n°: 123.123-5

Praca de pagamento: Recife-PE

Recife, 16 de setembro de 2021.

Atenciosamente,

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
Miguel Portela Lima

Socio administrador

COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Rua Sao Caetano, 359 — Campo Grande - Recife — PE — CEP: 52.031-070 - Telefone: (81) 2101.7111
CNPJ: 01.781.573/0001-62 - Inscricao Municipal: 279.506-0 — e-mail: rpl@rpl.eng.br - site: www.rpl.eng.br



ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA
IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA CNPJ: 01.781.573/0001-62
ENDERECO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE UF: PE CEP: 52.031-070

TELEFONE: 81 2101-7111
EMAIL: rpl@rpl.eng.br

QUANTIDADE/ PRECO UNITARIO POR

TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA MESES QUANTD. M? M2 PRECO MENSAL PRECO GLOBAL

Servigo de Limpeza de Areas Externas
Abertas ndo Insalubres num total de
577.903,27m?, onde adota-se a area
AREA EXTERNA ABERTA SEM |de11.000 m2 por Servente de Limpeza, em
INSALUBRIDADE jornada de 44 (quarenta e quatro) horas 12 577.903,27 R$ 0,30 R$ 173.498,10 R$ 2.081.977,20
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro
horas.

Servigo de Limpeza de Areas Externas
Abertas Insalubres num total de
225.000,00m?, onde adota-se a area de
AREA EXTERNA ABERTA COM |9.000 m2 por Servente de Limpeza, em

INSALUBRIDADE jornada de 44 (quarenta e quatro) horas 12 225.000,00 R$ 0,46 R$ 104.477,14 R$ 1.253.725,68
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro
horas.

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL 3.335.702,8800

INDICAGCAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CCT 2021/2022 - PE000021/2021.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3

RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material [Quantidade | Especificagdo
CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO IV - B

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES

Recife/PE, 19 de agosto de 2021.

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
MIGUEL PORTE LIMA
Sécio Administrativo

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY

Rua-Sao-Caetano, 359-—Campo-Grande— Recife—PE-—CEP::52.031-070-—Telefone:(81)2101.71117
CNPJ-01.781.573/0001-62-—Inscricao-Municipal:: 27 9.506-0-—e-mail:rpl@rpl.eng.br—site:-www.rpl.eng.brf




ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

N
D
\Q

ANEXO IX - A
PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N¢ do Processo N2 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 19/08/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a contratar|
TIPO DE SERVICO Unidadede  (° @ o da unidade de
Medida medida)

Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execugdo dos servigos, para atender ao
campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma area total de
906.233,69 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito
horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.

1 encarregado
para 30 serventes

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.572,41
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado de
Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigdo da Remuneragio.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Saldrio Base RS 1.572,41
B Outros (especificar)
Total de Remuneragio RS 1.572,41

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADET
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Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario RS 130,98
B Férias e Adicional de Férias RS 190,26
Total RS 321,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 314,48
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,31
C SAT 1,68% RS 26,42
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,72
F SEBRAE 0,60% RS 9,43
G INCRA 0,20% RS 3,14
H FGTS 8,00% RS 125,79

Total 35,48% R$ 557,89

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADET

Rua-Sao-Caetano, 359-—Campo-Grande-— Recife'—PE-—CEP:-52.03 1-070 —Telefone:(81)-:2101.7 1119
CNPJ:01.781.573/0001-62 —Inscricao-Municipal-279.506-0'—e-mail:rpl@rpl.eng.br—site:www.rpl.eng.brf




ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

N
D
QQ

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 100,66
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (utilizado PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar)
Total RS 235,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 321,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 557,89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 235,30
Total RS 1.114,43

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 2,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,20
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 54,56
D Aviso prévio trabalhado 30,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,35
Total RS 98,95

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Férias RS 131,03
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 4,25
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total RS 138,42

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 44,73
B Outros (especificar)

Total R$ 44,73

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,75% 22,27

B Lucro 1,00% 29,69

C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 265,32

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 172,96

Total 27,09% RS 490,24

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor porempregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.572,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.114,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 98,95
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 138,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 44,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.968,94

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 490,24
Valor Total por Empregado RS 3.459,18
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ANEXO IX-A-1
PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo N2 23076.021840/2020-50
Licitagdo n2 13/2021
Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/08/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Umd.ade df contratar ( em fungdo da
Medida (m?) unidade de medida)
Servigo de Limpeza de Areas Externas Abertas ndo Insalubres num total de 577.903,27m?,
onde adota-se a drea de 11.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
. . . . 577.903,27 53
quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados
quatro horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MOGDULOS

Méo de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢ao de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.122,19
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composi¢do da Remuneragio.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
Saldrio Base RS 1.122,19
B Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragdo RS 1.122,19

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias |

Valor (R$) |
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132 (Décimo Terceiro) Salario RS 93,48
B Férias e Adicional de Férias RS 135,78
Total RS 229,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS$)

A INSS 20,00% RS 224,44
B Salario Educagdo 2,50% RS 28,05
C SAT 1,68% RS 18,85
D SESC ou SESI 1,50% RS 16,83
E SENAI - SENAC 1,00% RS 11,22
F SEBRAE 0,60% RS 6,73
G INCRA 0,20% RS 2,24
H FGTS 8,00% RS 89,78

Total 35,48% RS 398,15

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEYT
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte RS 127,67
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (utilizado PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Cesta Basica (CCT) (utilizado PAT=20%) RS 83,14
Total RS 407,85

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 229,26

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 398,15

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 407,85
Total RS 1.035,27

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso prévio Indenizado 1,80
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 38,94
D Aviso prévio trabalhado 21,77
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,72
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,25
Total RS 70,62

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela
Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 93,52
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 3,03
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,34
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 98,79

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 44,73
B Materiais de Consumo RS 138,40
C Materia de Média e Longa Duragdo RS 39,90
D Equipamentos RS 185,54
E Outros (especificar)

Total RS 408,57

Nota: Valores mensais por empregado.
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Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)

A Custos Indiretos 0,75% 20,52

B Lucro 1,00% 27,35

C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 244,45

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 159,36

Total 14,42% RS 451,68

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.122,19
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.035,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 70,62
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 98,79
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 408,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.735,43

F |Mc‘>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 451,68
Valor Total por Empregado RS 3.187,11

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEYT
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ANEXO IX-A-2
PREGAO ELETRONICO Ne

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N2 do Processo N2 23076.021840/2020-50
Licitagdo n2 13/2021
Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 19/08/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a contratar (em
TIPO DE SERVICO Medida (m?) fungdo da unidade de medida)

Servico de Limpeza de Areas Externas Abertas Insalubres num total de 225.000,00m?, onde
adota-se a drea de 9.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas.

225.000,00 25

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.122,19
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composigdo da Remuneraggo.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.122,19
B Adicional de Insalubridade - Grau Maximo ( 40% do saldrio Minimo) RS 440,00
C Outros (especificar)

Total de Remuneragdo RS 1.562,19

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.
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Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (Décimo Terceiro) Salario RS 130,13
B Férias e Adicional de Férias RS 189,02
Total RS 319,16

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 312,44
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,05
C SAT 1,68% RS 26,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,43
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,62
F SEBRAE 0,60% RS 9,37
G INCRA 0,20% RS 3,12
H FGTS 8,00% RS 124,98
Total 35,48% RS 554,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 127,67
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - (utilizado PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Cesta Bdsica - (utilizado PAT=20%) RS 83,14
Total RS 407,85

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 319,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 554,27
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 407,85
Total R$ 1.281,27

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 2,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,20
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 54,21
D Aviso prévio trabalhado 30,31
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,75
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,34
Total R$ 98,31

Maédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 130,18
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 4,22
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 137,52
Mddulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS 44,73
B Materiais de Consumo RS 138,40
C Materia de Média e Longa Duragdo RS 39,90
D Equipamentos RS 185,54
E Outros (especificar)
TOTAL RS 408,57

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 0,75% 26,16
B Lucro 1,00% 34,88
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 311,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 203,19
Total 14,42% RS 575,92
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.562,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.281,27
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 98,31
D Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 137,52
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 408,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.487,86
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 575,92
Valor Total por Empregado RS 4.063,78
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ANEXO IX-B

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formag&o de Pregos do Servente de Limpeza sem Insalubridade, Servente de Limpeza Com

Insalubridade ( Anexos IX-A-1,IX-A-2,) no Mddulo 5 - Insumos Diversos - B- Material de Consumo Mensal; C - Materiais de Média e Longa Duragdo; D - Equipamentos

A - RELACAO UNIFORME E EPI

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do X
1 CAMISA COM MANGAS LONGAS Recife. Unidade 3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do X
2 CALCA COMPRIDA Recife. Unidade 2 RS 20,00 RS 40,00 6 RS 6,67
3 BONE Boné com aba e protegdo traseira. Unidade 1 RS 8,00 RS 8,00 6 RS 1,33
Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do
4 MEIAS Recife. UNIDADE 3 RS 5,00 RS 15,00 7 RS 2,14
5 CAPA PARA CHUVA Capa impermeavel para chuva. Unidade 1 RS 12,00 RS 12,00 6 RS 2,00
6 BOTA Botas de seguranca em PVC cano longo. Unidade 1 R$ 35,00 R$ 35,00 6 R$ 5,83
7 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algodao,
8 LUVA palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo de 30 cm, espessura Unidade R$ 5,50 RS 5,50 6 RS 0,92
minima de 1,80 na palma. 1
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na
9 LUVA palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de 45cm e Unidade R$ 5,50 RS 5,50 6 RS 0,92
espessura minima de 50 mm. 1
10 MASCARA Méscara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 R$ 3,50 R$ 3,50 6 R$ 0,58
11 MASCARA Mascara com protegdo antibacteriana. Unidade 1 RS 5,00 RS 5,00 6 RS 0,83
12 OCULOS Oculos de seguranga com lentes incolores. Unidade 1 RS 4,00 RS 4,00 6 RS 0,67
13 PERNEIRAS Perneiras de protegdo (Atividades com facdo, foice e outros instrumentos cortantes). Unidade . RS 12,00 RS 12,00 6 RS 2,00
1 PROTETOR AURICULAR Prot‘etor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db (operagdo dos Unidade RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
equipamentos). 1
15 PROTETOR FACIAL Protetor Facial (operagdo com cortador de grama). Unidade 1 R$ 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS 44,73
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL DE 01 PROFISSIONAIL) RS 44,73
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B - RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE UANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
< Q MERCADO (MESES)
Biodegradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor
1 SACO PARA LIXO PRETA Fardo 30 RS 30,00 RS 900,00 1 RS 900,00
Biodegradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor
2 SACO PARA LIXO AZUL Fardo 30 RS 30,00 RS 900,00 1 RS 900,00
3 CAL HIDRATADA Selada pela ABPC- NBR 7175, tipo CH-I. Kg 300 R$ 9,00 RS 2.700,00 1 RS 2.700,00
Rolo na cor preto e amarelo, espessura entre 6,5 e 7,00cm de largura, com comprimento entre
4 FITA ZEBRADA Rolo 10 RS 11,00 RS 110,00 1 RS 110,00
180 e 200m.
TINTA PARA DEMARCACAO DE  |Cor amarela - ALQUIDICA.
5 p GAO Latdo de 18| 6 RS 250,00 RS 1.500,00 1 RS 1.500,00
TRAFEGO
TINTA PARA DEMARCACAO DE | Cor branco - ALQUIDICA.
6 p GAO Latdo de 18| 3 RS 250,00 RS 750,00 1 RS 750,00
TRAFEGO
7 THINNER Com baixa emissdo de VOC. Galdes de 5l 25 RS 55,00 RS 1.375,00 1 RS 1.375,00
8 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor Amarelo (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes das Latio de 18I s RS 160,00 RS 800,00 1 RS 800,00
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003. atao de ’ ’ ’
(acabamento fosco) - cor Azul (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes das
9 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM [NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003. Latdo de 18I 3 RS 160,00 RS 480,00 1 RS 480,00
10 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor Cinza (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes 11702; Latio de 18I s RS 160,00 RS 800,00 1 RS 800,00
15079:2011; 14942:2003. atdo de ' ’ '
1 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor verde (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes das Latio de 18I 3 RS 160,00 RS 450,00 1 RS 480,00
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003. atdo de ' ’ '
Total do Custo mensal com materias RS 10.795,00
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 138,40
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C - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA E LONGA DURACAO

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)

Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a pd na cor

1 ESTROVENGA preta, com cabo em madeira resistente. Didmetro do olho 35 mm e dimensdes 215 x 60 mm. Unid. 18 RS 32,90 RS 592,20 12 RS 49,35
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a pd na cor

2 ENXADA preta, com cabo longo em madeira resistente (1,50 m). Dimensdes do olho 42 x 32 mm e da Unid. 36 RS 19,93 RS 717,48 12 RS 59,79
ldmina 170 x 202 mm.

. Para folhas, com 22 palhetas redondas em ago SAE 1070. Dimensdes 445 x 374 mm e cabo em .

3 VASSOURA REGULAVEL . . - Unid. 60 RS 12,50 RS 750,00 3 RS 250,00
madeira revestido com plastico (1,20 m).

4 PA QUADRADA Material da Pa: ago. Material Cabo: madeira aparelhada. Referéncia: n 04. Unid. 36 RS 22,00 RS 792,00 12 RS 66,00
(gadanho) Em ago carbono especial de alta resisténcia, pintura eletrostatica a po na cor preta,

5 FORCADO CURVO com 04 dentes redondos (didmetro 5/16” e comprimento 40 cm) e cabo em madeira resistente Unid. 16 RS 26,90 RS 430,40 12 RS 35,87
(1,50 m).
(ciscador), em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a pd na cor preta,

6 ANCINHO com 12 dentes redondos. Didmetro do olho 29 mm, dimens&es 316 x 85 mm e espessura 4,75 Unid. 12 RS 18,90 RS 226,80 12 RS 18,90
mm. Cabo em madeira resistente (1,50 m).
- Coragdo em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a pé na cor laranja.

7 SACHO Dimensdes 267 x 95 mm e cabo em madeira resistente (43 cm). Unid. 25 R$ 15,00 RS 375,00 12 RS 31,25
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a p6 na cor verniz. Didmetro do

8 FOICE RETA olho 28 mm, dimens&es 230x 75 mm e cabo em madeira resistente (50 cm). Unid. 6 RS 30,00 RS 180,00 12 RS 15,00
Lamina fabricada em ago temperado carbono, garantindo alta durabilidade; cabo fabricado em

9 FACAO polipropileno, formato anatémico e pratico. Limina em ago carbono 16" com fio liso. Peso:0,35 Unid. 5 RS 13,57 RS 67,85 12 RS 5,65
Kg. Dimensdes (LxAxP):10,5 x 2,4 x 61 cm.
Material: ago forjado, Peso: 2,0 kg (+ 5%). Material Cabo: madeira aparelhada. Caracteristicas

10 MACHADO Adicionais: parte metdlica em pintura eletrostatica na cor preta, cabo fixado com cunha. Unid. 3 R$ 45,00 RS 135,00 12 RS 11,25
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a p6 na cor preta. Dimensdes

11 CAVADOR ARTICULADO 272 x 112 mm e cabo em madeira resistente (1,20). Unid. 8 RS 25,77 RS 206,16 12 RS 17,18
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a p6 na cor verniz. Didmetro do

12 CAVADEIRA RETA olho 350 mm, dimensdes 363 x 106 mm e cabo em madeira resistente (1,20 m). Unid. 8 RS 29,61 RS 236,88 12 RS 19,74

- Com estrutura de sustentagdo e bragos metalicos, cagamba funda, medindo 181x120x122 cm, em .

13 CARRO DE MAO . A Unid. 30 RS 145,00 RS 4.350,00 12 RS 362,50
ferro galvanizado 14, e pneus com camara de ar.

14 LONA AUTOMOTIVA Dimensdo 3m x 2m, m PVC tipo lonil/vinilona dupla face, bainha em costura dupla. Unid. 20 RS 145,00 RS 2.900,00 6 RS 483,33
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Para galhos altos (serrote) com os seguintes requisitos minimos: serrote e guilhotina em ago

15 PODADOR temperado; cabo telescépio metalico extensivel de 1,5 até 3 metros com fio de nylon incluso. Unid. 6 R$ 160,00 RS 960,00 12 RS 80,00
Duas pontas, uma de corte e outra de cava. Caracteristicas Adicionais: com um lado horizontal e X
16 PICARETA CHIBANCA . . Unid. 6 RS 50,00 RS 300,00 12 RS 25,00
outro vertical, com cabo de madeira.
. Com 02 (duas) pontas de corte. Caracteristicas adicionais: um lado horizontal e outro vertical, X
17 PICARETA ALVIAO . Unid. 3 RS 40,00 RS 120,00 12 RS 10,00
com cabo de madeira.
18 BROCHA PARA PINTURA - Em fibra longa de sisal de coco tratada, com cabo de madeira, no tamanho de 30cm. Unid. 60 R$ 9,50 RS 570,00 3 RS 190,00
19 ROLO DE LA Para pintura 15 cm ¢/ cabo Unid. 5 RS 18,00 RS 90,00 2 RS 45,00
20 ROLO DE LA Para pintura 23 cm ¢/ cabo Unid. 5 RS 22,00 RS 110,00 2 RS 55,00
21 TRINCHA 3”. Unid. 5 RS 6,00 RS 30,00 2 RS 15,00
22 TRINCHA 4", Unid. 5 RS 7,00 RS 35,00 2 RS 17,50
23 CORDA De seda com didmetro de 3/4”. metro 100 RS 35,00 RS 3.500,00 12 RS 291,67
2 BALDE De polietileno de alta densidade, alga em ago galvanizado. Capacidade 10 litros. Unid. 20 RS 8,86 RS 177.20 3 RS 59,07
De Protegdo em Nylon, para serem utilizadas como barreiras protetoras durante o
25 TELA . . ) metro 90 RS 20,00 RS 1.800,00 6 RS 300,00
funcionamento de rogadeiras laterais e cortadores de grama.
Cabo multipolar 4 vias - 6 mm?- tens3o 1kV - isolamento pvc- com caixa de protegdo com DR
N . tetrapolar e tomadas industriais para uso externo - 30mA (32A) - 3P+T - 100m cada extens&o. .
26 EXTENSAO ELETRICA unid. 2 RS 200,00 RS 400,00 12 RS 33,33
Para uso externo, base de plastico reciclado reta, medidas aproximadas de comprimento x
largura x altura (40cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de plastico reciclado, altura de 8cm, com 41 .
27 VASSOURA GARI tufos fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de espessura. Unid. 60 RS 18,83 RS 1.129,80 2 RS 564,90
Total do Custo mensal com materias de média e longa duragdo RS 3.112,28
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 39,90
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D - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL Unidade QUANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)

Mecanismo Propulsor — Motor de 2 (dois) tempos monocilindrico. Cilindradas — 35,2 cm?® a 39
cm?3. Diametro do cilindro — 38 mm a 40 mm. Curso do Pistdo — 31 mm. Poténcia — 1,7 kw a 2 kw.
NUmero maximo de rotagdes — 12500 1/min. Niumero maximo de rotagdes na marcha lenta -
2800 1/min .NUmero maximode rotagdes do eixo da transmissdo (acionamento da ferramenta de
corte) — 8930 1/min. Sistema de Ignigdo — Ignicdo magnética com mddulo de ignigdo eletrdnica
(sem contato). Carburador — De diafragma multiposicionado com bomba de combustivel
incorporada. Capacidade do tangue de combustivel — 580 cm?. Mistura do combustivel — gasolina
com dleo de dois tempos conforme recomendacdes dos fabricantes. Peso — 7,7 kg a 7,9 kg.
Acessorios — Cabegotes de corte para fio de nylon, Idmina de metal para capinagdo, Protegdo com
bainha e faca para ferramentas de corte, encosto para laminas metalicas, cinta dupla para ombro
e 6culos de protegdo. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a
trés anos e o custo com combustivel, 6leo de dois tempos, fio de nylon, ldminas de corte,
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

1 ROCADEIRAS LATERAIS Unid. 30 R$ 1.100,00 RS 33.000,00 60 RS 550,00

Motor — A gasolina de 4 (quatro) tempos, com poténcia de 5,0 HP. Sistema de partida e
aceleragdo — Manual. Cabo — Dobravel revestido em PVC flexivel, altamente isolante. Rodas —
Revestidas com pneus em PVC. Numero de alturas de corte — 5 (cinco) Laminas de corte — Em ago
com témpera por indigdo de fio de corte. Inclinagdo maxima de trabalho — 152. Consumo de

2 CORTADORES DE GRAMA gasolina — 1 I/hora Rotag&do por minuto — 3200. Tan~que de combustivel — 0,85 litros. Faixa de Unid. 10 RS 1.250,00 RS 12.500,00 60 RS 208,33
corte — 48 cm a 60cm. Sem recolhedor. OBSERVAGCAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos
deve ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, Idminas de corte, manutengdes
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

Para transporte de residuos. Plataforma metalica com 4 pneus com cadmara de ar (dimensdes
1,500mm x 800mm), acompanhado de acessoério com estrutura metalica telada e porta
3 CARRO INDUSTRIAL TIPO basculante (1.500mm x 800mm — altura 1000mm). Pintura eletrostética na cor cinza. Unid. 6 R$ 650,00 RS 3.900,00 60 RS 65,00

PLATAFORMA Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.
Para coleta de residuos infectantes. Em Polietileno de alta densidade, resistente a alto impacto e
raios UV, rodas de borracha macica, pedal em ago com pintura eletrostatica — Capacidade 240
4 CARRO COLETOR COM PEDAL Unid. 18 RS 280,00 RS 5.040,00 60 RS 84,00

litros e dimensdes de 730mm x 590mm e altura 1100mm, na cor branca. Personalizados com os
dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY
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Z
Sy

Para coleta de residuos provenientes de varrigdo, com estrutura e cagamba em ago com pintura
eletrostatica na cor cinza, capacidade 100 litros com divisdo para lixo organico e inorganico, e

pneus com camara de ar. Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE Unid. 20 RS 140,00 RS 2.800,00 60 RS 46,67
INFRAESTURA.

5 CARRINHO GARI

Extraflexivel, padrdo NBR 15.071 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, dobravel
totalmente ao meio, sem prejuizo do seu formato original. Cor laranja e resistente a intempéries,
altura de 75 cm e peso minimo de 3 KG. A base do cone deve ser composta por oito sapatas
distribuidas uniformemente melhorando sua fixagdo ao solo e permitindo a passagem de agua
sob o mesmo, evitando deslocamentos involuntarios. Deve possuir dois rebaixos que sirvam para
6 CONE DE SINALIZAGAO VIARIA evitar o desgaste provocado pelo atrito em tempo de empilhamento, e onde sdo colocados os Unid. 30 RS 25,00 RS
anéis refletivos. Os anéis sdo retro-refletivos, microprismaticos, a base de PVC com forro plastico
e refletividade minima de 300 candelas/lux/m2, tendo cada anel 10 CM de altura com inscrigado
UFPE, na cor azul médio. Obs.: Na base do cone devera vir gravado as inscrigdes:
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.. cor preta.

750,00 60 RS 12,50

Tensdo (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Pressdo 2610, Vazdo (L/H) 1000, Dimensdo
o (mm) 830x660x1060, peso (Kg) 60. OBSERVAGAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve
MAQUINA DE LAVAR DE ALTA e R . . . - . .
7 PRESSAO ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, éleo lubrificante, acessérios de corte, além de Unid. 3 RS 650,00 RS 1.950,00 60 RS 32,50
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

Cilindrada 72,2 cm?, Peso 6,6 kg Poténcia 3,9 kW/5,3 CV Relag3o peso/poténcia 1,7 kg/kW. Com
todos acessérios. OBSERVACAO: O tempo de utilizacdo dos equipamentos deve ser inferior a trés
3 MOTO SERRA anolsl er custo com CF)mbustlveI, ?Ieo Iubrlflcante, acessorios de corte, alem de manutengdes
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada. E o equipamento deve ser
registrado junto ao IBAMA.

Unid. 2 R$ 750,00 RS 1.500,00 60 RS 25,00

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY
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Cilindrada 30,1 cm® Peso 3,1 kg Poténcia 1,3 kW/1,8 CV Relagdo peso/poténcia 2,4 kg/kW Com
todos acessérios. OBSERVAGAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a trés
anos e o custo com combustivel, 6leo lubrificante, acessorios de corte, além de manutengdes

s MOTO SERRA periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada. E o equipamento deve ser Unid. 2 RS 550,00 RS 1.100,00 60 RS 18,33
registrado junto ao IBAMA.
3 Extensivel. 2 X 11 degraus 3,60 X 6,30m. Fechada 3,60m, esticada 6,30m, largura dos degraus )
10 ESCADA DE ALUMINIO 31/37cm. Peso 16kg. Unid. 3 RS 450,00 RS 1.350,00 60 RS 22,50
11 TRITURADOR T'rlturador mével com poténcia minima de 85 HP, para troncos de até 30 cm de Unid. 1 RS 60.000,00 RS 60.000,00 60 RS 1.000,00
diametros, novo.
Piso antiderrapante, sem pontos de ferrugem, livre de infiltragdo ou vazamentos, com fechadura
1 CONTAINER DE CHAPA DE ACO |ou dIS[')OSItIVO para colocagdo de cadeado, com no minimo as seguintes medidas: 6m de Unid. 3 RS 3.500,00 RS 10.500,00 60 RS 175,00
GALVANIZADO comprimento; 2,30m de largura e 2,40m de altura.
Usada para transporte para cargas leves até 80 kg. 2 Bagageiros reforgados na dianteira e na
13 BICICLETA CARGUEIRA trase?ra. Aros aero nas duas 'rodas.. Freios manuais Ftl c~abo Freio con'tra pedal. Boda 262( 1{1/2 na Unid. 3 RS 450,00 RS 1.350,00 60 RS 22,50
traseira Roda 20 x 1,75 na dianteira. Suporte do guiddo reforgado tipo bmx Selim anatomico.
Custo de combustivel para equipamentos para funcionamento durante a execugdo do servigos. .
14 COMBUSTIVEL Litro 1045 RS 6,00 RS 6.270,00 1 RS 6.270,00
15 OLEO Custo com dleo para os equipamentos Litro 72 RS 20,00 RS 1.440,00 1 RS 1.440,00
16 MANUTENCAO DOS Unid 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 1 RS 4.500,00
nid. . ) . a . ’
EQUIPAMENTOS Custo com manutengdo dos equipamentos
Total do Custo mensal com equipamentos RS 14.472,33
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 185,54

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY
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ANEXO IV -C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto

Quant.

Valor Proposto
por Area (m?) ou

Quant. de Area Total
por Tipo de Servigo

Valor Mensal por Tipo

por profissional| profissionais P (m?) ou Posto de Servigo
(A) (B) () (D) (E) (F=DxE)
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Externa Abertas sem Insalubridade -
1 ¢ P ¢ RS 3.459,18 2 RS 0,0105 577.903,27( RS 6.057,7939
Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservacao - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
2 Vi P ¢ RS  3.459,18 1 RS 0,0128 225.000,00| RS 2.882,6508
Maximo - Encarregado
rvi Limpez. nservacdo - Area Interna Aber m Insalubri - rven
3 Se .gos de peza e Conservagdo ea Interna Abertas se salubridade - Servente RS 3.18711 53 RS 0,2897 577.903,27| RS 167.440,3067
de Limpeza
Servicos de Limpeza e Conservacao - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
4 vig P ) ¢ RS  4.063,78 25 RS 04515 225.000,00| RS 101.594,4894
Maximo - Servente de Limpeza
Valor Mensal dos Servigos RS 277.975,2409
Observagdes:

1- O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IV- A(1a5 )de cada categoria.
2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo IV - D.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de 4rea por tipo de servigo (coluna E).

4 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna F.
5- 0 Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY
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COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

ANEXO IV -D

1 - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

A - AREAS EXTERNAS ABERTAS SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 11000*) 3.459,18 0,0105
Servente de Limpeza 1/11000* 3.187,11 0,2897
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 0,3002
B - AREAS EXTERNAS ABERTAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$ / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 9000*) 3.459,18 0,0128
Servente de Limpeza 1/9000* 4.063,78 0,4515
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 0,4643
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL p
TIPO DE AREA UNITARIO ARES SUBTOTAL
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas Externas Abertas sem insalubridade 0,3002 577.903,27 173.498,1007
Areas Externas Abertas com insalubridade 0,4643 225.000,00 104.477,1402

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

277.975,2409

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado, servente, operador e motorista) devera ter quatro casa decimais.
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA

ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.781.573/0001-62

ENDEREGO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE

UF: PE

CEP: 52.031-070

TELEFONE: 81 2101-7111

EMAIL: rpl@rpl.eng.br

TIPO DE AREA

DESCRIGAO COMPLETA

QUANTIDADE/M

QUANTD. M?

PRECO UNITARIO POR

PRECO MENSAL

PRECO GLOBAL

ESES m?2
Servigo de jardinagem numa area de
103.329,423 m?, com 10 (dez) Posto de
jardineiro em jornada de 44 (quarenta e
AREA AJARDINADA quatro) horas semanais, em turnos de 12 RS 103.329,42 | RS 0,3920 [ R$  40.501,54 | RS 486.018,48

oito horas, de segunda a sexta-feiraa e

aos sabados quatro horas.

TOTAL

RS 486.018,48

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CCT 2021/2022 - PE000021/2021

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Jardineiro - CBO 6220-10 10
Encarregado - CBO 4101-05 1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

[ Quantidade

Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO V - B

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY

Recife/PE, 19 de agosto de 2021.
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RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

MIGUEL PORTE LIMA
Sécio Administrativo
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ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

ANEXO IX - A
PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia: 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/08/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a
did contratar ( em fungdo da
Medida unidade de medida)

TIPO DE SERVICO

Servigo de Encarregado para fiscalizar a execugdo dos servicos de areas ajardinadas, para

atender ao campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma 1 p

. . . encarregado

area total de 103.329,42 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em g 1
. . . para 30 serventes

turnos de oito horas, de segunda a sexta-feiraa e aos sdbados quatro horas.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composigao de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Jardinagem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.572,41
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY
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Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composi¢io da Remuneragio.

1 Composi¢ao da Remuneracdao Valor (RS)
Saldrio Base RS 1.572,41
B Outros (especificar)
Total de Remuneragdo RS 1.572,41

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (Décimo Terceiro) Saldrio RS 130,98
B Férias e Adicional de Férias RS 190,26
Total RS 321,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 314,48
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,31
C SAT 1,68% RS 26,42
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,72
F SEBRAE 0,60% RS 9,43
G INCRA 0,20% RS 3,14
H FGTS 8,00% RS 125,79

Total 35,48% RS 557,89

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 100,66
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (- PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Outros (especificar)
Total RS 297,70

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 321,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 557,89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 297,70
Total RS 1.176,83

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 2,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 54,56
D Aviso prévio trabalhado 30,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,43
Total RS 99,00

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias RS 131,03
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 4,25
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total RS 138,42
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Moddulo 5 - Insumos Diversos.

ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 44,73
B Outros (especificar)
Total RS 44,73
Nota: Valores mensais por empregado.
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,75% 22,74
B Lucro 1,00% 30,31
c Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 270,90
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 176,60
Total 27,09% RS 500,55
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.572,41
B Modulo Z - Encargos € Beneficios Anuals, Mlensarls € Diarios RS 1.176,83
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 99,00
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 138,42
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 44,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.031,39
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 500,55
Valor Total por Empregado RS 3.531,94

COMPROMISSO-COM-A-QUALIDADEY

Rua-Sao-Caetano, 359 —Campo Grande— Recife—PE-—CEP:-52.03 1070 —Telefone:(81)-2101.7 1117
CNPJ-01.781.573/0001-62—In scricao-Mun icipal-279.506-0—e-mail-rpl@rpl.eng.br—site-www.rpl.eng.brf




ANEXOIX-A-1

PREGAO ELETRONICO Ne

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

|N9 do Processo 23076.021840/2020-50

Licitagdio n2 13/2021

Dia: 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

23/07/2021

Municipio/UF

Recife/PE

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

PE000021/2021

O|lo|w|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar|

feiraa e aos sdbados quatro horas.

TIPO DE SERVICO Unidadede | "% o da unidade de
Medida medida)
Servigo de jardinagem numa area de 103.329,423 m?, com 10 (dez) jardineiros em jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta- b 10
osto

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados | es para posi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6220-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.180,96

4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Jardineiro

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicdo da agdo.

1 Composi¢do da R cal Valor (RS$)

A Salario Base RS 1.180,96

B Outros (especificar)

Total de Remuneragdo RS 1.180,96

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 98,37
B Férias e Adicional de Férias RS 142,90
Total RS 241,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.
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Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 236,19
B Salario Educagdo 2,50% RS 29,52
C SAT 1,68% RS 19,84
D SESC ou SESI 1,50% RS 17,71
E SENAI - SENAC 1,00% RS 11,81
F SEBRAE 0,60% RS 7,09
G INCRA 0,20% RS 2,36
H FGTS 8,00% RS 94,48
Total 35,48% RS 419,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficio is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 124,14
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (- PAT = 20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Cesta Basica (- PAT = 20%) RS 83,14
Total RS 404,32

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 241,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 419,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 404,32
Total RS 1.064,60

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 1,89
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,15
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 40,98
D Aviso prévio trabalhado 22,91
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,13
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,33
Total R$ 74,38

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias RS 98,41
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 3,19
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total RS 103,96
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Moddulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 44,73
B Materiais de Consumo RS 164,75
C Materia de Média e Longa Duragdo RS 189,54
D Equipamentos RS 440,18
E Outros (especificar)
Total RS 839,20
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,75% 24,47
B Lucro 1,00% 32,63
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 291,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 190,10
Total 27,09% RS 538,81

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.180,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.064,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 74,38
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 103,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 839,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.263,11

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 538,81
Valor Total por Empregado R$ 3.801,92
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RELAGAO DE MATERIAL € EQUIPAMIENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE JARDIM
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ANEXOV-C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto

Valor Proposto

Quant. de Area

Tipo de Servico o Q.ua.nt. . T sy Totalipur Tipo de | Valor Mensalipur Tipo

. profissionais Servico (m?) ou de Servigo

profissional Posto
Posto

(A) (8) (c) (D) (E) (F=DxE)
Servicos de Jardim - Encarregado RS 3.531,94 1 RS 0,0118 | 103.329,423 |R$ 1.216,51
2 Servigos de Jardim - jardineiro RS 3.801,92 10 RS 0,3802 | 103.329,423 |RS 39.285,03
Valor Mensal dos Servigos 1+2 RS 40.501,54

Observagdes:

1- 0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo V- A (1a2 )de cada categoria.
2 - Acoluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo V - D.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por drea (coluna D) pela quantidade de drea por tipo de servigo (coluna E).

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna F.
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.
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ANEXOV-D

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREAS AJARDINADAS

PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 10000*) 3.531,94 0,0118
Jardineiro 1/ 10000* 3.801,92 0,3802
TOTAL DA AREA AJARDINADA 0,3920
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
; PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas Ajardinadas 0,3920 103.329,42 40.501,54
40.501,54

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado, servente, operador e motorista) devera ter quatro casa decimais.
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA CNPJ: 01.781.573/0001-62
ENDERECO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE UF: PE ICEP: 52.031-070
TELEFONE: 81 2101-7111
EMAIL: rpl@rpl.eng.br
A P UANTIDADE,
TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA 9 MESES / PRECO MENSAL PRECO GLOBAL
Servigo de operagdo de Maquinas Agricolas
para apoio as rotinas dos itens 1 e 2 desta

contratagdo, composto por 2 operadores de
Posto de Operador de maquinas agricolas em jornada d'e 44 1 RS 15.307.72 RS 183.692,64
Maquina Agricola (quarenta e quatro) horas semanais, em

turnos de oito horas, de segunda a sexta-
feira e aos sabados quatro horas. Incluindo
Trator, insumos, combustivel e manutengdo

Servigo de Transporte de residuos por
caminhdo cagamba para apoio as rotinas
dos itens 1 e 2 desta contratagdo, composto
por 1 motorista com habilitagdo "D" em

jornada de 44 (quarenta e quatro) horas 12 RS 11.978,60 R$ 143.743,20
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas. Incluindo Caminhdo, insumos,
combustivel e manutengdo

Posto de Motorista de
Caminhdo Cagamba

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL RS 327.435,84

INDICAGCAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
CCT’S CCT PE000963/2021 (OPERADOR DE MAQUINAS - MOTORISTA)

QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Quantidade
Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material |Quantidade I Especificagdo
CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO IV - B

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES

Recife/PE, 16 de setembro de 2021.

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
MIGUEL PORTE LIMA
Sécio Administrativo
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N
D
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ANEXO IX-A-1
Ajuste Diligéncia
PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo 23076.021840/2020-50
Licitagdo n? 13/2021
Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/09/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000963/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a contratar
( em fungdo da unidade de
: 2
Medida (m?) medida)

TIPO DE SERVICO

Servigo de Operador de Maquinas Agricolas para apoio ao servigo de limpeza de areas
Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito Posto 2
horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a m3ao de obra
) . . e - Operador de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) L.
Maquina
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6410-15
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.072,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) oPel:ad?r de
Maquina
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigdo da Remuneragio.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.072,90
B Adicional de Insalubridade - Grau Médio ( 20% do salario Minimo) RS 220,00
C Outros (especificar)
Total de Remuneragio RS 2.292,90

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (Décimo Terceiro) Salario RS 191,00
B Férias e Adicional de Férias RS 277,44
Total RS 468,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 458,58
B Salario Educagdo 2,50% RS 57,32
C SAT 1,68% RS 38,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,39
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,93
F SEBRAE 0,60% RS 13,76
G INCRA 0,20% RS 4,59
H FGTS 8,00% RS 183,43

Total 35,48% RS 813,52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 70,63
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo RS 330,00
C Aucxilio Funeral RS 10,00
D Seguro de Vida RS 10,00
Total RS 420,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 468,44

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 813,52

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 420,63
Total RS 1.702,59
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Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 3,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,29
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 79,56
D Aviso prévio trabalhado 44,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,63
Total RS 144,42

Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias RS 191,08
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 6,19
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total RS 201,85

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 39,56
B Equipamentos RS 2.249,75
C Outros (especificar)
Total RS 2.289,31
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,30% 19,89
B Lucro 0,50% 33,16
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 587,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 382,69
Total 13,47% RS 1.022,79

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.292,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.702,59
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 144,42
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS 201,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 2.289,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.631,07

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.022,79
Valor Total por Empregado RS 7.653,86
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ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

ANEXO IX-A-2
Ajuste Diligéncia
PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACZ\O DE PRECOS
N2 do Processo 23076.021840/2020-50
Licitagdo n2 13/2021
Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/09/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000963/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a contratar|
did ( em fungdo da unidade de
Medida medida)

TIPO DE SERVICO

Servigo de Transporte ( motorista com habilitagdo "D") para apoio apoio ao limpeza de
areas Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de Posto 1
oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro hora.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.250,14
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composigdo da Remuneraggo.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Saldrio Base RS 2.250,14
B Outros (especificar)
Total de Remuneragdo RS 2.250,14

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario RS 187,44
B Férias e Adicional de Férias RS 272,27
Total RS 459,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 450,03
B Salario Educagdo 2,50% RS 56,25
C SAT 1,68% RS 37,80
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,50
F SEBRAE 0,60% RS 13,50
G INCRA 0,20% RS 4,50
H FGTS 8,00% RS 180,01
Total 35,48% RS 798,35

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte RS 59,99
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS 330,00
C Aucxilio Funeral RS 10,00
D Seguro de Vida RS 10,00
Total RS 409,99

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 459,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 798,35
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 409,99
Total RS 1.668,04
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 3,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,29
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 78,08
D Aviso prévio trabalhado 43,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,62
Total RS 141,73

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Férias RS 187,51
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 6,08
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,68
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total RS 198,09

Mddulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS 23,93
B Equipamentos RS 6.307,17
C QOutros (especificar)
Total RS 6.331,10
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 0,30% 31,77
B Lucro 0,50% 52,95
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 937,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 367,33
Total 13,47% RS 1.389,50

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.250,14
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.668,04
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 141,73
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS 198,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 6.331,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.589,10

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.389,50
Valor Total por Empregado RS 11.978,60
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ANEXOVI-B-1

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos do operador de maquina ( Anexo VI-A 1) no Mddulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B -
Equipamentos.

A - RELACAO UNIFORME E EPI

~ VALOR DE .
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES MER?:ADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife.
1| CAMISACOM MANGAS P g P Unidade 3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
LONGAS
Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. .
2 CALCA COMPRIDA Unidade 2 RS 20,00 RS 40,00 6 RS 6,67
3 BONE Boné com aba e protecdo traseira. Unidade 1 RS 8,00 RS 8,00 6 RS 1,33
Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife.
4 MEIA UNIDADE 3 RS 5,00 RS 15,00 7 RS 2,14
5 CAPA PARA CHUVA Capa impermeavel para chuva. Unidade 1 RS 12,00 RS 12,00 6 RS 2,00
6 BOTA Botas de seguranga em PVC cano longo. Unidade 1 R$ 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
7 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 R$ 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
8 PROTETOR AUDITIVO Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db. Unidade 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
9 OCULOS DE SEGURANCA  [Oculos de seguranca com lentes incolores. Unidade 1 RS 4,00 RS 4,00 6 RS 0,67
10 LUVA Luvas de Vaqueta. Unidade 1 R$ 12,00 RS 12,00 6 R$ 2,00
11 MASCARA Mdscara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS 3,50 RS 3,50 6 RS 0,58
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS 39,56
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAL) RS 39,56
B - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
o VALOR DE .
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Potencia mdxima: 55CV; Rotagdo maxima 2.400 rpm; Numero de Velocidades 9 x 3/ 12 x 4 com
1 TRATOR AGRICOLA redutor; Engate de 3 pontos; direcdo hidrostatica; tanque de combustivel de 19,6L; Unidade 1 R$ 90.010,00 RS 90.010,00 60 RS 1.500,17
comprimento: 4000 mm; largura maxima: 2050 mm; Altura 2510 mm, tragdo 4x4.
2 ROCADEIRA PARA TRATOR N° de facas: 2; Largura de corte 1300mm; Comprimento do cardan 750mm; Peso aproximado: Unidade 1 RS 20.000,00 RS 20.000,00 60 RS 333,33
400 Kg; altura do corte: 50 - 200 mm; RPM das facas 1038
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Motor Briggs&Stratton: 22 hp - 724 cc - 4T, Capacidade carter: 1,8 L, Transmissdo: hidrostatica
2 TRATOR CORTADOR DE automatica, Facas: 2, Peso: 180 kg, Lubrificante: Oleo 5W30 Sintético, Combustivel: Gasolina comum (s/ Unidade 1 RS 21.000,00 RS 21.000,00 60 RS 350,00
GRAMA A GASOLINA 22 HP chumbo e aditivos), Cap. tanque combustivel: 5,5 L, Regulagem altura de corte: 5 alturas: 3,0 cm a 9,5
Custo de combustivel para funcionamento durante a execugdo do servigos.
3 COMBUSTIVEL Litro 179 RS 5,00 RS 895,00 1 RS 895,00
4 MANUTENCAO DOS Unid. 1 RS 1.421,00 RS 1.421,00 1 RS 1.421,00
TRATORES Custo com manuteng¢io
Total do Custo mensal com Equipamentos RS 4.499,50
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 02 PROFISSIONAIS) RS 2.249,75
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ANEXO VI-B-2

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA )

Equipamentos.

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos do jardineiro ( Anexo VI - B 1) no Mddulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B -

A - RELACAO UNIFORME E EPI

~ VALOR DE .
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife.
1| CAMISACOM MANGAS P & P Unidade 3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
LONGAS
Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. X
2 CALGA COMPRIDA Unidade 2 RS 20,00 RS 40,00 6 RS 6,67
Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. X
MEIA Unidade 2 RS 5,00 RS 10,00 7 RS 1,43
3 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS 23,93
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAIL) RS 23,93
B - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
~ VALOR DE .
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Caminhdo cagamba; cor branca; poténcia 250 cv; protetor de carter; transmissdo com 6 marchas; ar
1 CAMINHAO condicionado; freios ABS; dire¢do reguldvel; Equipado com carroceria basculante, com capacidade Unidade 1 RS 236.830,00 RS 236.830,00 60 RS 3.947,17
minima de 12,0 m?; dire¢do hidrdulica. No maximo com 5 anos de uso.
2 COMBUSTIVEL Custo de combustivel para funcionamento durante a execug&o do servigos. Litro 182 RS 5,00 RS 910,00 1 RS 910,00
3 MANUTENGAO DO Unid 1 RS 1.450,00 RS 1.450,00 1 RS 1.450,00
~ nid. .450, .450, 450,
CAMINHAO Custo com manutengdo
Total do Custo mensal com Equipamentos RS 6.307,17
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAL) RS 6.307,17
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ANEXO IV-C

ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.781.573/0001-62

ENDEREGO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE UF: PE CEP: 52.031-070
TELEFONE: 81 2101-7111
EMAIL: rpl@rpl.eng.br
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ITEM TIPO DE SERVICO VALOR POSTO QTD POSTO VALOR MENSAL

1 Posto de Operador de Méquina Agricola RS 7.653,86 2 RS 15.307,72

2 Posto de Motorista de Caminhdo Cagamba RS 11.978,60 1 RS 11.978,6000

Valor Mensal dos Servigos RS 27.286,3200

Observagdes:

1- 0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo VI- A(1a2 )de cada categoria.
2 - A coluna C é preenchida com a transferéncia dos valores da quantidade de profissionais por posto Anexo VI- A( 1 a2 ) de cada categoria.
3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna D) é obtido pela multiplicagdo das colunas B e C.
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.

5 - O Valor da coluna D deverd ter quatro casas decimais.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000021/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070225/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100072/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°; 14021152549202188e Registro n°: PE000527/2021

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE
IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de asseio, conservacao, limpeza urbana, locacdo de mé&o de obra e prestacéo de servigcos
terceirizados, , com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas
Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE,
Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belo Jardim/PE,
Bezerros/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejo da Madre de Deus/PE,
Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE,
Calcado/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Cha
Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custodia/PE, Escada/PE,
Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Ilha de
Itamarac&/PE, Ipojuca/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jo&o Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE,
Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE,
Olinda/PE, Orobd6/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Pocdo/PE, Pombos/PE, Primavera/PE,
Quipapa/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salo&/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuca/PE,
S&do Benedito do Sul/PE, Sdo Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE, Sdo Jodo/PE, Sdo Joaquim do
Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE,
Sirinhaém/PE, Surubim/PE, Tacaimb6/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE,



Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Tupanatinga/PE, Venturosa/PE, Vertente do Lério/PE,
Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, o Piso da
Categoria enquadrada na representacao patronal, sera de R$ 1.122,19 (um mil cento
e vinte e dois reais e dezenove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardojus ao piso determinado no caput todos
os empregados que exercem funcdes decorrentes de contratos de terceirizacao de
servigos, cujas fungdes guardem similitude de condi¢des de vida oriunda da profisséo
ou trabalho em comum, em situacao de emprego e que se enquadrem nas atividades
fins, idénticas, correlatas, similares e conexas desenvolvidas pelas empresas da
representacéo da categoria econdémica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que
exercem as funcdes de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de janeiro de 2021,
sera de R$ 1.203,71 (um mil duzentos e trés reais e setenta e um centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO: O piso salarial diferenciado para os empregados que
exercem a funcdo de Motorista lotados em contratantes dos servigos
decorrentes de terceirizagcdo de servigos quer seja publico ou privado, ndo se
aplicando, pois, aos motoristas lotados diretamente na empresa, sera de R$ 2.277,27
(dois mil duzentos e setenta e sete reais e vinte e sete centavos)

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura
gue seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista,
atendente, bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado
exerca suas funcdes em portaria que objetive o controle de circulacdo de pessoas
e/ou materiais, as empresas se obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros. Nao
tendo a responsabilidade sobre a seguranca e/ou vigilancia do local, quando o
mesmo estiver fechado.

PARAGRAFO QUINTO: Fica certo e acordado que as funcdes do Porteiro/Vigia,
além das descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente
a area do posto de servi¢o, ndo confundido, contudo, com as atividades exercidas
pelos vigilantes, que sao definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.



PARAGRAFO SEXTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a
representacdo obreira, todas as funcdes existentes nas empresas enquadradas na
representacdo patronal, desde que nao sejam consideradas como categoria
diferenciada, a exemplo das funcfes que constam no Anexo Il, como também
aquelas constantes do Anexo lll, que tratam dos pisos salariais diferenciados
estabelecidos para as funcdes neles indicadas

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem 0s pisos da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, no
percentual de 5,26% (cinco virgula vinte e seis por cento), exceto as funcdes
integrantes do Anexo lll, que tiveram os pisos estabelecidos e reajustados de forma
diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que
percebe salarios superiores ao piso da categoria, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), reajuste no percentual de 3,93% (trés virgula noventa e trés por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica
salarial do Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer
tempo, voltarem a negociar objetivando a reposicao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam
antecipacdes salariais, descontarem 0s percentuais respectivamente concedidos no
periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as
antecipacdes, perdas e outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislacao
oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2020.



PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios superiores a
4.000,00 (quatro mil reais) e suas funcdes ndo estdo na relagao de Pisos Salariais
anexa, terdo seus salarios reajustados por negociacdo direta entre eles e os
respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por conseguinte, 0s
percentuais de reajustes acima concedidos.

PARAGRAFO SEXTO- Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os
adiantamentos ou abono concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de
2021, serdo deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas,
entretanto, as excec¢des decorrentes do término de aprendizagem, promocao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo estabelecimento ou de
localidade, bem como de equiparacédo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados cujas fun¢ées encontram-se relacionadas
no Anexo Il, bem como as atividades conexas que tenham similitude com as
exercidas pela empresa independente de nomenclatura, na forma estabelecida no
art. 570 e seguintes da CLT, notadamente os que exercem fun¢gdes administrativas,
manutencdo, manobrista e os que percebem salarios superiores a R$ 1.122,19 (um
mil cento vinte e dois reais e dezenove centavos), terdo seus salarios também
reajustados em 3,93% (trés virgula noventa e trés por cento), sendo certo,
contudo, que as func¢des relacionadas no Anexo lll, cujos pisos foram estabelecidos
na presente norma, ja estdo devidamente atualizados.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos
orgaos fiscalizadores, sempre que a empresa ndo cumpra com o0 pagamento dos
salarios, devidamente corrigidos, nos prazos legalmente estabelecidos para este fim,
como também os encargos sociais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos



efetuados, podendo tal fornecimento ocorrer de forma eletrbnica, através de site, e-
mail e/ou qualquer outro meio de comunicacéo virtual.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de
falta ao servigo e/ou 0s pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha
do més subsequente.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito
bancério, ficam isentas de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de
pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito
bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a
discriminacéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatoria
a assinatura do empregado no recibo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais
estabelecidos na legislacdo em vigor, desde que apurada as condi¢cdes de trabalho,
por meio de laudos periciais, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condi¢cdes particulares de trabalho.



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/MAQUEIRO

Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos hospitais
da rede publica e privada, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de
insalubridade a esses profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual
esse que sera devido ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista
no caput pelo contratante dos servicos, as respectivas representacdes se obrigam a
fazer gestdes perante os orgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de
atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatorios que,
porventura, ndo contemplem essa previsao, bem como tomando todas as medidas
necessarias a preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos
convenentes a situacao descrita no paragrafo segundo, bem como que oficiou ao
contratante as obrigacOes descritas no presente, 0s quais promoverdao as medidas
necessarias objetivando o cumprimento da obrigacéo descrita no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO- A empresa podera reduzir o percentual do indicado
no caput, sempre que o empregado deixe de exercer essa funcdo, sem que iSso seja
considerado reducdo de direito, tendo em vista o Principio da Preservacdo do
Emprego, bem como em razdo de que o adicional sera apenas enquanto 0O
trabalhador esteja sujeito as condi¢des insalubres.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - DO VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeicdo ou alimentac&o no valor de R$ 7,65
(sete reais e sessenta e cinco centavos), por dia efetivamente trabalhado, para
obreiros lotados em contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime
temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por
liberalidade ou exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no
caput, sem que isso seja considerado violac&o as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para
qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°.
6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacéo ao Trabalhador — PAT.



PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata
0 caput pela concessao de alimentacéo in natura, fornecida ou na prépria empresa
ou em estabelecimento conveniado ou pelo proprio tomador de servico, ndo podendo,
contudo, esse beneficio ser substituido pelo café da manhd& concedido por
liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refei¢éo ou
alimentacéo para o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido
do contrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infracéao
as regras do PAT, vez que o objetivo € a manutencéo do emprego.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo a devida alimentagcdo para 0s
empregados que laboram mais de 04 horas diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ndo poderdo conceder o beneficio de forma de
alimentos in natura, salvo na hipétese no paragrafo terceiro, ou seja, fornecimento no
local da prestacdo de servigco de refeicdo que atenda aos requisitos caldricos
estabelecidos na legislacdo vigente, sob pena de ser entendido como n&o concessao
do beneficio.

CLAUSULA DECIMA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentac&o do Trabalhador e que fornecam
alimentacdo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o0 percentual
autorizado a titulo de participacdo no citado programa, independentemente do valor
de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederdo cesta basica no valor minimo de R$ 103,93 (cento e trés
reais e noventa e trés centavos) por meés, para obreiros que exercem,
independentemente da nomenclatura, as funcdes que recebem o piso salarial, bem
como as funcbes de porteiros/recepcionista ou percebem salarios
equivalentes ao piso salarial estabelecido na presente norma para as aludidas



funcbes acrescido do valor de R$ 100,00, lotados em contratos publicos ou
privados (inclusive os contratos em regime temporario).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados lotados em
contratos que ja recebem esse beneficio, quer por liberalidade, exigéncia contratual
e/ou previsdo normativa anterior, quer em valores iguais ou superiores sem que iSso
seja considerado violacao as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput nio integra o salario para
gualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial e seguem as regras estabelecidas
na Lei n°. 6.321/76, que instituiu 0 Programa de Alimentag&o ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo cumprimento da obrigacdo prevista
no caput pelo contratante dos servicos, as respectivas representacdes se obrigam a
fazer gestbes perante os érgaos/entidades licitantes e contratantes no sentido de
atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatorios que,
porventura, ndo contemplem essa previsao, bem como tomando todas as medidas
necessarias a preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos
convenentes a situacao descrita no paragrafo terceiro, bem como que oficiou ao
contratante as obrigacOes descritas no presente, 0s quais promoverdao as medidas
necessarias objetivando o cumprimento da obrigacédo descrita no caput, tendo em
vista que o pagamento serd devido a partir do recebimento desse valor pela
contratada.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio estabelecido no caputsé podera ser
concedido em vale alimentacéo, sendo, por conseguinte, vetado o fornecimento de
alimentos na formain natura, sob pena de ser desconsiderado, em favor do
empregado prejudicado, o pagamento porventura realizado.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que se engquadram nas hipotese
estabelecidas no caput, fardo jus ao beneficio independente que estejam lotados nos
postos de servicos externos ou internos, isto €, na sede da empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias
previstas no art.7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as
previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-transporte a todos 0s seus



empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte,
serd realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do
trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas
atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo
INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando do langamento dos créditos pelas empresas,
caso constate que o empregado nao tenha utlizado a totalidade dos valores
creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas
a complementacédo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente,
haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético
de vale transporte, o empregado serd responsabilizado pelas despesas com a
substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-
se a devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob
pena de desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO — A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes
constituem falta grave, sujeito a demissao por justa causa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situacdo de
adimpléncia ou ndo da empresa para com 0 sistema, terdo asseguradas as
coberturas sociais estabelecidas na presente norma, devendo observar as empresas
rigor no cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo
na conformidade do ajuste firmado perante o Ministério Publico do Trabalho da 62
Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados
da entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o sistema, as empresas do
segmento empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo
temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse



beneficio, a importancia mensal de R$ 62,40 (sessenta e dois reais e quarenta
centavos) por cada trabalhador, sendo essa a Unica e exclusiva obrigacdo financeira
da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal
acompanhardo os procedimentos realizados pela gestora contratada, que
apresentara relatérios mensais de atendimentos médicos ambulatoriais, consultas
por suas especialidades e dos tratamentos de: Fonoaudiologia, Psicologia, bem como
dos beneficios sociais e as providéncias necesséarias para o atendimento dos
eventos, por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizaréa pelos beneficios
sociais e as providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes, sendo
certo que os valores obtidos mediante o pagamento da referida taxa pelas empresas
abrangidas pela presente convencéo coletiva de trabalho, destinam-se ao custeio dos
seguintes beneficios: Clinica Médica; Ginecologista, Ortopedia, Cardiologia,
Pediatria, Psicologos; Odontologia; Auxilio funerario limitado a R$. 1.000,00 (mil
reais); para o do funeral, além de uma ajuda financeira de no minimo no valor de R$.
150,00 (cento e cinquenta reais) mensais durante o periodo de 12 meses ao
dependente do falecido devidamente comprovado mediante declaracdo emitida pelo
INSS. Sendo certo que os servi¢os limitam-se aos atendimentos ambulatorias, por
conseguinte, nesses beneficios ndo estao incluidos os procedimentos hospitalares e
exames de grande complexidades.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente
ao beneficiario da presente norma e, na hipétese de falecimento, aos seus familiares,
observando para essa situacdo o que determina a legislacdo previdenciaria,
devidamente acompanhada pela representacéao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessio dos
beneficios concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no
paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a promover as acfes
necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas, nao
respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na prestacao dos servicos e/ou
descumprimento por obrigacdes financeiras eventualmente inadimplidas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das
empresas, 0s sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaracdo de
Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizara ilicito de
apropriacdo indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os
entes publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais
de licitagbes a proviséo financeira para cumprimento desta assisténcia social e de



saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por
nao se constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser
eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovacao
do pagamento da obrigacéo estabelecida nessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servicos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento
da obrigacdo, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem
como promover as ag¢des necessarias ao recebimento do valor devido. No caso de
descumprimento dessa regra, a representacdo dos trabalhadores respondera
diretamente perante a empresa contratada pelos valores inadimplidos pelas
empresas.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promovera acio de
cumprimento, na hipétese de descumprimento da presente avenca, ficando desde ja
acordado que, nesse caso, incidird multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria,
contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar esse valor
no prazo de 72 (setenta e duas) horas a gestora do plano de assisténcia. No mesmo
prazo, a entidade obreira oficializard ao ente patronal dos valores e providéncias
tomadas, ainda que na seara administrativa.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO- Na hipotese de descumprimento do paragrafo
primeiro da presente avenca, a empresa gestora da prestacdo dos servicos
estabelecidos no caput, adotara medidas de protecédo ao crédito, acdes cartoriais e
judiciais necessaérias, independentemente das medidas judiciais ajuizadas pela
representacao laboral. Sendo certo que os convenentes nao respondem perante a
operadora, por nenhuma obrigacdo por ventura inadimplidas pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — Em face ao estipulado no paragrafo décimo
segundo, a empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatorio das
medidas tomadas e da prestacao de servigos realizados, inclusive, comunicando aos
convenentes, no prazo de 10 (dez) dias do vencimento da obrigacdo, qualquer
irregularidade no pagamento por parte das empresas.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO — A empresa gestora no prazo de 30 (trinta dias)
emitird e entregara a carteira de identificacdo aos beneficiarios do sistema.

PARAGRAFO DECIMO - QUINTO - Objetivando um melhor controle e estatistica do
absenteismo, a empresa gestora fornecera ao Sindicato Patronal a relacdo, por



empresa, de todos os atendimentos realizados e da concesséo de atestado médico
com os respectivos dias de dispensa ao trabalho. A empresa, por sua vez, podera
solicitar ao sindicato patronal copias dos documentos a ela relativos.

PARAGRAFO DECIMO - SEXTO - A gestora podera suspender o atendimento
dos empregados da empresa que esteja inadimplente para com o sistema, por prazo
superior a 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para o cumprimento da
obrigacéo prevista nessa clausula. Fica garantido ao empregado o direito de buscar
atendimento particular dos idénticos beneficios fornecido pelo sistema, arcando a
empresa devedora com 0s pagamentos decorrentes desses atendimentos, desde
que preco esteja compativel com os praticados pelas clinicas populares, sem
prejuizo das parcelas vencidas e vincendas devidas em favor da empresa gestora.

PARAGRAFO DECIMO - SETIMO-O sindicato laboral promovera acdo de
cumprimento, em caso de inadimplemento desta clausula, independente das
medidas administrativas e judiciais que venham a ser tomadas pela empresa gestora.

PARAGRAFO DECIMO-OITAVO: O ndo recolhimento do valor devido no prazo
legal, acarretara o pagamento do principal acrescido da multa prevista no paragrafo
déecimo primeiro, sendo que de 5% (cinco por cento), mais de juros e correcao
monetaria dessa multa sera revertida em favor dos empregados prejudicados.

PARAGRAFO DECIMO-NONO: As empresas que concederem plano de assisténcia
meédica hospitalar, ficam desobrigadas ao pagamento do valor estipulado no caput,
mediante comprovacao ao sindicato dos trabalhadores.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratacdo pessoas com deficiéncia, seja pela falta
dessas pessoas no mercado de trabalho, seja pela desnecessidade de formacao
profissional, pelos baixos salarios e pelas especificidades das funcdes do setor de
asseio e conservacao (limpeza e circulagcdo nos ambientes) além da necessidade de,
em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato das atividades
de prestacdo de servicos serem executadas na sede do contratante (tomador de
servi¢o), impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condicOes
adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o
parametro para incidéncia do percentual legal sera o dimensionamento em relacao



as atividades. Entretanto, as empresas se comprometem a contratar durante a
vigéncia da CCT o maximo quantitativo possivel, se comprometendo ainda, a cada
06 (seis) meses encaminhar para as representacdes laborais a relacdo de
empregados e justificativas no caso do ndo atingimento da cota legal.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a envidar esfor¢os na realizag&o
da busca ativa, objetivando, alcancar a maxima contratacdo possivel de pessoas
portadoras de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT - que
deve ser o aplicado em relacdo as fungdes que demandam formacgao profissional -
no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva serdo excluidas da
base de calculo as funcbes de auxiliar de servicos gerais, auxiliar de higiene (e
assemelhados), porteiro, zelador, motoqueiro, servente, copeira, jardineiro,
merendeira, recepcionista, almoxarife, motorista e demais funcdes que ndo carecam
de uma formacao regular. Em contrapartida as empresas se obrigam a reservar o
restante das vagas sobejante para a contratacao regular de trabalhadores na faixa
etaria de 18 a 24 anos.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacédo devera ser efetuado no prazo da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos
empregados comunicacdo contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob
pena de ndo o fazendo, por presuncéao, ser caracterizada a dispensa imotivada.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Em conformidade da Lei n° 9.958/2000, podera ser celebrada Convencéo Coletiva
de Trabalho, normatizando o funcionamento da Comissdo de Conciliacdo Prévia
Intersindical.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservacao do
Estado de Pernambuco, as empresas utilizardo na composicéo de precos de servicos
de Asseio e Conservacdo encargos sociais e trabalhistas a tabela em
anexo calculado sobre o total da remuneracdo da mao-de-obra, objetivando com
isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas,
previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegacdo de direito dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido
no caput desta clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para 0s
demais discriminados no Anexo, podera ser majorado em funcdo das peculiaridades
de cada servigo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas, as mudancas de local de trabalho do empregado, desde
qgue impliqgue em mudanca do local de sua residéncia.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS



As empresas que nao possuem convénio com a Caixa Econ6mica Federal, para
pagamento das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deveréo
propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento do
mesmao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverao fazé-
la em local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as
decisdes do T.S.T.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com
Farmacia ou Otica, ficando as empresas, mediante autorizagdo prévia e expressa do
empregado, obrigadas a efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a
rubrica de convénio/farmacia/otica/clube de campo, desde que a empresa
conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que
antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder
mensalmente, em hipotese alguma, ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio
com oOticas, drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores
condicdes de preco e prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a empresa gestora dos beneficios sociais a
contratacdo da Farmacia, a qual tera prioridade na contracdo pelas empresas para
fins de atendimentos aos representados dos sindicatos profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FERIADO DO CONTRATANTE



O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias
gue for feriado para o tomador de servigco (contratante).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa
no dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo,
sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Unico - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, deverd comunicar a empresa também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacédo, sob pena
de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado
0 abandono de emprego.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma,
sera observado o0 que estabelece o art. 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal, ficando
desde ja autorizado a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a
representacdo profissional, objetivando a prorrogacdo e compensacao de jornada,
bem como utilizacdo de escalas e Banco de Horas, sendo certo que as horas nao
compensadas serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica
instituida multa por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento),



por més, ao ser calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em
favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a
jornada de trabalho sera de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais
adicionadas ao repouso semanal remunerado perfaz o total de 220 (duzentos e vinte)
horas por més.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apuracao e pagamento das horas extraordinarias
e noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior
ao ultimo dia do més sem que isso implique em atraso de pagamento previsto no Art.
459 81° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto,
em data anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas
remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada podera ser feito através de
gualguer meio de registro, inclusive eletronico / digital, aplicativos de celular,
documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada, ainda, a adocdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
transmissao de dados, como poderado facultativamente adotar o sistema alternativo
de controle de jornada de trabalho por excecao, para os empregados subordinados
a horario de trabalho, onde serédo registradas apenas as excecdes ocorridas durante
a jornada normal de trabalho, nos termos do Artigo 74, § 4°, da CLT, incluido pela Lei
N° 13.874/2019.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecéo individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso
obrigatdrio.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de mau uso ou extravio do uniforme,
fardamentos e equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo
estabelecido para as suas depreciacdes, a empresa fornecera tais itens e promovera
o desconto do valor correspondente no salario do empregado, o que desde logo fica
autorizado.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados medicos justificativos de auséncia
ao servico, emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos
profissionais credenciados e/ou prestadores de servicos da empresa
gestora contratada para gerir as coberturas sociais, desde que devidamente
apresentado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua emissdo, ao
Departamento Médico da empresa.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA



Assegura-se 0 livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao
descanso e alimentacao, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacao
de material Politico-Partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada por edital com esses
objetivos, as empresas descontardo, mensalmente, a partir da folha de janeiro de
2021, de todos os seus empregado, inclusive aqueles que exercem funcdes
administrativas e operacionais, importancia de R$ 30,00 (trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua
validade, sera realizado Unico exclusivamente, por meio de boleto bancéario emitido
pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar,
a qualquer tempo, oposi¢cado ao desconto previsto no caput, desde que o faca de
maneira individual e por escrito, perante a secretaria da entidade laboral, a qualquer
tempo, perdendo assim a condicéo de associado do ente sindical e, por conseguinte,
perdendo os seus dependentes os beneficios oferecidos pela representacao laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional
constara na folha de pagamento do empregado com denominacdo “DESCONTO
SINDICAL”, sendo este desconto, bem como as demais contribuicdes destinada ao
sindicato laboral previstas na presente norma, sao de exclusiva responsabilidade da
Assembleia do Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebracéo de
Convencdo e ou Acordo Coletivo, comprometendo-se a representacdo dos
trabalhadores a ressarcir as empresas em caso de demandas para fins de devolucéo
de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por
parte das empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao
vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto é exclusivamente do
sindicato laboral, o qual se compromete a ressarcir a representacdo patronal em caso
de eventual cobranca.



PARAGRAFO SEXTO: O néo recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo
estabelecido acarretara em multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador,
enquanto perdurar a inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a relagéo
nominal de todos os seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Nos termos estabelecidos na assembleia da categoria, as empresas descontardo de
todos trabalhadores beneficiarios desse instrumento o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais)
a titulo de contribuicdo negocial laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica certo e aprovado que os trabalhadores associados ou aqueles
que passarem a ser socio ficam isento do referido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar oposicao
ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito, até a data
do efetivo do desconto da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacdo patronal recolherdo a titulo de
Contribuicdo Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor
do capital social da empresa, ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.040,00
(hum mil e quarenta reais) e ao maximo de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos
reais). O valor da contribuicdo sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas
iguais, nos meses de maio/2021 e Setembro/2021 tudo de acordo com o Art. 8°,
Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara
no pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
além da corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E ASSOCIATIVA PATRONAL



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencéao Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas
no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o
disposto no art. 89, inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo Sindicato das empresas de Asseio e Conservagao
do Estado de Pernambuco, recolherdo em favor do Sindicato Patronal, mediante guia
a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos
e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas com capital social de até R$ 100.00,00 - 1 Piso da categoria;

2. Empresas com capital social de até R$ 101.000,00 a R$ 200.000,00 - 2 Pisos da
categoria;

3. Empresas com capital social de até R$ 201.000,00 a R$ 300.000,00 - 3 Pisos da
categoria;

4. Empresas com capital social de até R$ 301.000,00 a R$ 400.000,00 - 4 Pisos da
categoria;

5. Empresas com capital social de até R$ 401.000,00 a R$ 500.000,00 - 5 Pisos da
categoria;

6. Empresas com capital social acima de R$ 501.000,00 - 10 Pisos da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos a Contribuicio Negocial
deverao ser efetuados até o dia 30 de julho do corrente ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicéo negocial as empresas associadas
pagarao a titulo de contribuicdo associativa o equivalente a 2 (dois) pisos salarias da
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento desta contribuicdes ensejara
em multa moratéria de 2% (dois por cento) e juros mensal de 1% calculados pro rata
die.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS BENEFICIARIOS



Sao beneficiarios deste negécio juridico os empregados, independente da
nomenclatura da funcéo, abrangidos nas representacdes sindicais, na base territorial
dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT,
gue trabalham para as Empresas cuja classe econdmica € representada pelo
Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para
elas, pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou
nelas exergcam ainda que como empregados, atividades correspondente a profissdo

liberal (Lei n°® 7.316/85).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicac¢oes oficiais do Sindicato,
gue néo versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento
OU Seus prepostos os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
incumbindo-se esta da afixagcdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deveréo ser efetuados em papel timbrado
do Sindicato e assinado por seu Presidente, e os cartazes deverao vir acompanhados
de oficio, solicitando sua fixacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DECLARAGCAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se o0s sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que
solicitados oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declara¢coes
para as empresas, que se encontra em situagao regular para com as entidades, onde
fardo constar a seguinte expressado: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2021 E DA ANTERIOR, COM SUAS
OBRIGACOES SINDICAIS REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragéo prevista no caput so tera validade quando
emitida e assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos



convenentes, devendo ser apresentada por ocasiao das homologactes dos haveres
rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracdo os sindicatos fardo constar a
regularidade no cumprimento das obrigacoes de entregas das guias do INSS e FGTS,
pagamento de salario, auxilio-alimentacéo e transporte, através de vale-transporte,
comprovante de Contribuicdo Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal
e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informag¢des comerciais, contidas na GFIP, sob pena de
responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovacgido dos itens relacionados no caput desta
clausula sera feita até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no
sentido de fazer constar a apresentacdo desse atestado em todos 0s certames
licitatorios.

PARAGRAFO SEXTO: A certidao tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de
licitac&o publica, contrato de prestacdo de servico de uma outra empresa, obriga-se
a contratar, pelo menos 70% (setenta por cento) dos efetivos lotados naquele
contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposi¢ao, por escrito,
pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser
atendido nas seguintes hipoteses:

a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b)  que as verbas rescisorias ndo estejam devidamente homologadas na forma da
lei e que 0 empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.



PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na
conformidade do previsto no caput, ndo responderdao por nenhuma obrigacdo
trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de acordos preexistentes e
poderao efetivar acordos coletivos de trabalho regulando o processo desta sucessao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverdo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, verificando
se as empresas participantes apresentaram prova de quitagcdao da contribuicéo
sindical e do recolhimento da contribuicdo sindical descontada dos respectivos
empregados, umavez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade
do certame.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

Os sindicatos dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Pernambuco, como a unica, legitima e competente
entidade sindical, que representa a classe patronal constituida pelas empresas do
segmento de Asseio, Conservacéao, locacdo de méo de obra, de limpeza publica e
gue executa atividades correlatas de terceirizacdo, as quais sdo por ele
representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONVENGCAO COLETIVA NAS LICITACOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal
se comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar
copia da Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da
Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que veda a
formalizacdo de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REVOGAGCAO



Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos
anteriores acordos coletivos de trabalho e convencdes coletivas de trabalho
existentes entre as partes ora acordantes devem consideradas revogadas, sendo
substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena
negociacao delas o que resulta no estabelecimento de novas condicdes de trabalho
aqui ajustadas por matuo consenso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representacao da
categoria econdmica, inclusive, coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer
outra denominacéo que venham a ser dadas as fungdes decorrentes de contratos de
terceirizacao de servicos, que nao estejam expressamente enquadradas em outra
representacédo sindical, fardo jus aos beneficios estabelecidos na presente avenca,
ressalvadas as categorias diferenciadas com norma coletiva firmada pelo ente
patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTACAO SINDICAL

As partes ajustam que na vigéncia desta convencgao coletiva ndo sera instituida a
Comissao de Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos
510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando
mantida a representacao dos empregados pelo Sindicato Laboral, conforme
autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os
empregados, tendo em vista que hoje ja se encontra estruturado e executa as
atividades atribuidas a Comisséo de Representantes dos Empregados pela nova
legislacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO RECONHECIMENTO DA REPRESENTACAO

O sindicato laboral reconhece a representatividade do sindicato patronal como Unico



representante das funcdes existentes nas empresas, enquadradas nas hipéteses
estabelecidas no art. 570 e seguintes da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho , fica assegurado ao Sindicato
obreiro, com a devida ciéncia a representacao patronal, a faculdade de renovar/
firmar com as empresas da categoria Acordos Coletivos de Trabalho , instituindo e
regulamentando: Banco de horas; Escala de trabalho respeitadas as jornadas legais,
Reducéao de Jornada de trabalho ; Reducéao do intervalo intrajornadas para refeicao
e descanso para 30 minutos, substituicdo do vale transporte pelo pagamento em
espécie.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, rendncia ou revogacédo total ou parcial, da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficard& subordinada as normas
estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso
XXVI, e “caput” do art. 114, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, inclusive para julgamento das A¢des de Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SOLUCAO DE ONTROVERSIAS



Quaisquer duavidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou
aplicacéo desta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela
Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia constitucional.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades
convenentes, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Fica estabelecido, multa no valor do piso da categoria, sem cumulatividade, na
hipétese de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente avenca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS

O custo dos contratos de prestacdo de servicos vigentes sofrera um impacto
econdmico financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado
através de correspondéncia circular do SEAC/PE, considerando o custo da méo de
obra utilizada na realizag&o dos servicos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPATILHAMENTO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades
convenentes fixam, conforme disposi¢cdes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso
I, c/c 9°, § 39 que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF,
endereco residencial, certificado de formacé&o/reciclagem e todos os dados
necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores
de servico, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados
por determinacdo legal, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta
a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observacéo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servicos.

ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA,
ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
Presidente
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO
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PISOS SALARIOS DIFERENCIADOS 2021 - SEAC

TABELA SALARIAL - 2021

ANEXO Il
ITEM FUNCAO PISO
1 | ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO R$1.849,18
5 | AJUDANTE DE COZINHA/COPA R$1.122,20
3 |AJUDANTE DE MANUTENGAO R$1.265,77
4 | ALMOXARIFE PROJETOS IRRIGADOS DO RIO SAO FRANCISCO R$1.257,93
5 | ANALISTA AMBIENTAL SENIO R$6.354,09
6 | ANALISTA DE SERV, EM ADMINIST. DE TERM. INTEGRADOS R$3.011,44
7 | ARRAES DE EMBARCAGAO R$1.403,09
8 | ARTIFICE R$1.265,77
9 |ASCENSORISTA R$1.122,20
10 |ASG LIDER R$1.191,69
11 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO R$2.488,31
12 |ASSESSOR TEC.EM ROTINAS OPER.DE TERM. INTEGRADOS R$1.138,01
13 |ASSESSOR TECNICO R$2.886,89
14 | AUX ADMINISTRATIVO I (projetos irrigados do Rio S&o Francisco) R$1.466,99
15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.122,20
16 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$1.122,20
17 | AUXILIAR DE ARQUIVO R$1.198,67
18 | AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO R$1.122,20
19 | AUXILIAR DE DETETIZAGAO R$1.159,68
20 | AUXILIAR DE ELETRICISTA R$1.122,20
21 | AUXILIAR DE ENCANADOR R$1.122,20
22 | AUXILIAR DE JARDINAGEM R$1.122,20
23 | AUXILIAR DE MECANICO R$1.122,20
24 | AUXILIAR DE PEDREIRO R$1.265,77
25 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.122,20
26 |BOMBEIRO CIVIL ESCALA 12X36 (jornada Clausula 262 da CCT) R$1.395,68
27 | CALDEREIRO R$2.038,95
28 | CAMAREIRA R$1.122,20
29 | CANALEIRO R$1.315,55
30 | COADJUNTOR TECNICO OPERACIONAL R$1.707,02
31 | CONTROLADOR OPERACIONAL DE TERMINAIS INTEGRADOS R$2.254,55




32 | COORDENADOR DE O & M R$3.637,55
33 |COPEIRA R$1.122,20
34 |COSTUREIRA R$1.218,54
35 |COVEIRO R$1.228,67
36 | COZINHEIRO R$1.206,13
37 |ELETRICISTA R$1.683,40
38 |EMPACOTADOR R$1.187,42
39 |ENCANADOR R$1.683,40
40 |ENCARREGADO R$1.395,68
42 |ENTREGADOR DE CONTAS R$1.196,07
43 |GARGON R$1.122,20
44 |GARI R$1.122,20
46 | INSPETOR DE IRRIGACAO / CANALETAS R$1.122,20
47 |INSPETOR DE SERV. MANUT. PRED.ADM. E TERM. INTEGRADOS R$3.011,44
48 |JARDINEIRO R$1.180,96
49 |LEITURISTA R$1.180,96
50 |MANOBRISTA R$1.662,88
51 |MAQUEIRO R$1.122,20
52 |MARCENEIRO R$1.610,40
53 |MATEIRO R$1.122,20
54 | MECANICO DE BOMBAS R$1.683,40
55 |MERENDEIRA R$1.206,13
56 | MONITOR DE SERV. OPERAC.EM TERMINAIS INTEGRADOS R$1.610,40
57 | MOTORISTA (D) (apenas para aqueles de Claus. 32,83° desta CCT) R$2.248,50
58 | MOTORISTA Il (projetos irrigados do Rio S&o Francisco) R$2.562,75
59 |OPERADOR DE CFTV R$1.247,16
60 | OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$1.797,84
61 | OPERADOR DE ESTACAO DE BOMBEAMENTO R$1.122,20
62 | OPERADOR DE MAQUINA PULVERIZAGAO R$1.122,20
63 | OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS R$2.654,53
64 | OPERADOR DE SUPORTE OPER.EM TERMINAIS INTEGRADOS R$2.125,72
65 | OPERADOR MAQUINA DIRIGIVEL R$1.288,32
66 | OPERADOR SERV.DE INTEG. DE ROTINAS EM TRANSPORTE R$2.249,19
67 |PINTOR R$1.683,40
68 | PISCINEIRO R$1.122,20
69 |PORTEIRO R$1.203,71




70 |PROGRAMADOR SERV.DE SUP.OPE. EM TERM.INTEGRADOS R$4.068,93
71 |PROMOTOR DE VENDAS R$1.198,67
72 |RECEPCIONISTA R$1.203,71
73 | SERRALHEIRO R$1.683,40
74 | SOLDADOR R$1.610,40
75 | SUPERVISOR R$1.717,76
76 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$2.099,28
77 | TECNICO ELETROTECNICO R$3.528,47
78 | TECNICO MECANICO R$3.528,47
79 | TELEFONISTA R$1.203,71
80 | VIGIA/ AGENTE DE PORTARIA R$1.203,71
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000963/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039039/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.100901/2021-90
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM TRANSP ROD CARGA DO RECIFE E DA REGIAO METROP E M SUL E NORTE DE
PE, CNPJ n. 03.007.997/0001-08, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. DO RECIFE E DA REGIAO
METROP. MATA NORTE, MATA SUL E AGRESTE DO ESTADO DE PE-SETCEPE, CNPJ n.
08.033.821/0001-36, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em.01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Cargas e logistica em geral, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua
Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji/PE, Aragoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos Aires/PE,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de
Alegria/PE, Condado/PE, Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE,
llha de Itamaraca/PE, Ipojuca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatio dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Joaquim Nabuco/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa
dos Gatos/PE, Macaparana/PE, Maraial/lPE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE,
Paulista/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sdo Benedito do
Sul/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE,
Timbauba/PE, Tracunhaém/PE, Vicéncial/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2021 o piso salarial dos motoristas, ajudantes, de escritério, operadores de empilhadeira e
os da logistica de cargas em geral e demais funcionarios da categoria sera aumentado em 4% (quatro por cento)
sobre o piso de janeiro de 2021.

Os motoristas que dirigem veiculos de até 7(sete) toneladas a partir 1° de julho de 2021 até 31/10/2021 o piso
salarial sera de R$2.072,90 (dois mil e setenta e dois reais e noventa centavos) mensais; Os motoristas que dirigem
veiculos acima de 7(sete) toneladas a partir 1° de julho de 2021 até 31/10/2021 o piso salarial sera de
R$2.250,14(dois mil duzentos e cinquenta reais e catorze centavos) mensais.

A partir de 1° de novembro de 2021 o piso salarial dos motoristas, ajudantes, de escritério, operadores de
empilhadeira e os da logistica de cargas em geral e demais da categoria sera aumentado em 3% (trés por cento)
sobre piso de janeiro de 2021.
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Os motoristas que dirigem veiculos de até 7(sete) toneladas a partir 1° de novembro de 2021 o piso salarial sera de
R$2.132,70 (dois mil cento e trinta e dois reais e setenta centavos) mensais; Os motoristas que dirigem veiculos
acima de 7(sete) toneladas a partir 1° de novembro de 2021 o piso salarial sera de R$2.315,05(dois mil trezentos e
quinze reais e cinco centavos) mensais.

Os motoristas demitidos nos meses de julho a outubro de 2021 receberdo o aumento integral de 7% ( sete porcento)
nas suas verbas rescisorias.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os motoristas, ajudantes, de escritério, operadores de empilhadeira e os da logistica de cargas em geral terdo
reajuste de 7% (sete por cento) sobre o piso atual, o qual seré aplicado escalonadamente. Sendo 4% ( quatro por
cento) no dia primeiro de julho de 2021 e 3% (trés por cento) em primeiro de novembro de de 2021, sobre os
salarios atualmente praticados.

O percentual ajustado sera aplicado aos demais salarios até R$5.000,00(cinco mil reais);

Os salarios superiores a R$5.000,00(cinco mil reais),sera de livre negociagdo entre empresa e trabalhador a partir
de 1° de julho de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas adiantardo aos seus empregados na quinzena o equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario mensal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS POR PREJUIZOS

As empresas que exploram o comeércio e a distribuicdo de bebidas, ndo poderao responsabilizar os motoristas e os
ajudantes pela ocorréncia de prejuizos resultantes de estouro de vasilhames.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS POR INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgbes do Trabalho em casos fortuitos ou forga maior, ou quando da responsabilidade do empregador, ndo
serdo descontados do salario do obreiro.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO POR PREJUIZOS OU DANOS A EMPRESA

Nao sera permitido nenhum desconto do salario do motorista a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa,
inclusive sob a classificagdo de pegas quebradas, se ndo for comprovada a culpa ou dolo do empregado, ressalvada
a hipétese do descumprimento do empregado motorista as seguintes normas:

A) Obriga-se pela seguranga do veiculo e da carga devendo efetuar diariamente nos veiculos sob a sua guarda a
inspegdo dos componentes que impliguem em seguranga como: calibragem e verificagdo dos pneus, freios, luz,
sinaleiras, limpadores de para brisas, nivel de combustivel, de agua e de dleo;

B) Zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilida de infragdo comprovadamente
cometida pelo motorista;

C) Devera providenciar no local do acidente a realizagéo da pericia do 6érgao competente;
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Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do obreiro ndo podera exceder o previsto no Art.462, § 1° da CLT.
D) E vedado aos motoristas o Transporte indevido de mercadorias e/ou pessoas, ndo autorizadas pela empresa.

E) O motorista é responsavel pela guarda dos equipamentos de uso obrigatério pertencentes ao veiculo, tais como:
extintor, ferramentas, pneus suporte e demais acessoérios, bem como a observar a manutengéo de calibragem dos
pneus.

F) Constitui dever do motorista, quando em viagem, a comunicagdo a empresa de qualquer acidente, defeito ou
irregularidade verificada com o veiculo e a carga.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - RESSARCIMENTO DE MULTAS

O motorista obriga-se no cumprimento de suas tarefas, no zelo ao veiculo a que estiver designado, a trafegar com
estrita obediéncia as normas e regulamento do transito, dentro dos limites de velocidade, responsabilizando-se por
infringéncias as normas de transito, desde que comprovada sua culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de pagamento de despesas de refei¢cdes e pernoites, os seguintes valores :

A) ALMOCO: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante na importdncia de R$ 19,50 (dezenove reais e
cinquenta centavos), quando em servigos externos, num raio de até 100 (cem) quildmetros da sede da empresa,
sendo a eles facultado o pagamento da despesa, sob a forma de Vale-Refeigdo ou Ticket Alimentagcdo onde podera
ser pago em espécie.

B) JANTAR: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante, além do valor do almogo, na importancia de R$ 19,50
(dezenove reais e cinquenta centavos), em viagem a servigo da empresa em percurso que ultrapasse um raio de
100(cem) quildbmetros da sede da empresa, facultada o pagamento da despesa sob a forma de Vale-Refeigdo ou
Ticket Alimentagédo onde podera ser pago em espécie.

C) PERNOITE: Incluido o café da manha, sera adiantado o pagamento aos motoristas e cada ajudante no valor de
R$ 31,50(trinta e um reais e cinquenta centavos) com pagamento em espécie, quando em viagem a servigo da
empresa, que em razdo de sua natureza e limitagdo da jornada de trabalho, implique em retorno posterior.

D) As empresas que possuem em seus caminhdes cabine leito, que fica atras do banco do motorista e que sejam
equipados com INTERCLIMA, ficam isentas de pagar o pernoite, pagando apenas o café da manha no valor de R$
10,00 (dez reais)

E) Os valores pagos a titulo de diarias ndo poderao ter nenhum desconto (reembolso de despesa), almogo, jantar e
pernoite dos motoristas e ajudantes e os demais colaboradores considera-se verba indenizatéria, ndo integra a
remuneracao para fins de direito, 0 mesmo ocorrendo com o café da manha previsto na letra D.

F) Os valores acima fixados seréo reajustados nas mesmas datas e patamares em que ocorrer aumento real de
salario durante o periodo de vigéncia da presente Convencgéo.

G) Fica assegurado um ticket alimentagdo ou vale refeigdo de no minimo R$15,00(Quinze reais) para empregados
administrativos e escritérios, operacionais e os demais. Os motoristas e ajudantes, quando em trabalho interno,
fardo jus ao ticket alimentagao ou vale refeicdo de no minimo R$15,00 (Quinze reais). O valor do Ticket/vale refeicao
também podera ser pago em espécie. As empresas que mantenham convénio com empresas ou restaurantes que
fornegam refeigdo ficam dispensadas do fornecimento do Ticket-Refeicdo ou pagamento do valor da refeigcdo
fornecida. O empregador caso fornega no comego do més os Tickets referentes a todo o periodo, a seu critério
podera descontar os Tickets dos empregados que faltarem ao servigo nesse més, logo no més seguinte.

H) Fica também autorizada antecipagdo do pagamento da diaria, almogo ou jantar. As empresas ainda poderao
pagar a referida verba mediante recibo no qual deve discriminar o que esta sendo adiantado. O referido recibo serve
de quitagdo da obrigagao prevista no Caput dessa Clausula.

I) Concluida a viagem, obriga-se o motorista logo no dia posterior a sua chegada a apresentagéo das notas de
despesas de viagem e necessaria prestacao de contas. (exceto despesas de alimentagao e pernoite).
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITO A FERIAS E 13° SALARIO

O afastamento do empregado resultante de Acidente de Trabalho, por periodo inferior ou igual a 06 (seis) meses,
nao prejudicara a aquisigao do direito a férias e ao recebimento do 13° salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A) As duas primeiras horas extras para motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

B) A terceira e a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de 75% (setenta e cinco
por cento) e para os ajudantes sera remunerada com o adicional de 70% (Setenta por cento);

C) Para os demais trabalhadores beneficiados da CCT 2021/2022, as duas primeiras horas extras serao
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas que extrapolarem este limite de 02 (duas)
horas extras serédo acrescidas do adicional de 70% (setenta por cento).

D) As Horas Extras Trabalhadas em dias de folga, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

E) Conforme convencionado o motorista profissional seguira o artigo 235-C da Lei 13.103/2015 (A jornada diaria do
motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagéo por até 2 (duas) horas extraordinarias,
podendo prolongar-se mais duas, totalizando-se um total de 4 (quatro) horas extraordinarias.

F) O tempo de espera sera remunerado com o percentual de 30%, do salario-hora normal. Considera tempo de
espera as horas em que o motorista ficar aguardando a carga ou a descarga do veiculo nas dependéncias do

embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagdo em postos fiscais, ndo sendo computados como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias. (§° e 9° do art.235 C da CLT).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPUTO DE HORAS EXTRAS

Horas extras habitualmente trabalhadas integrarao o salario para fins de pagamento das verbas rescisorias,
tomando-se como base os Ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

A) O PTS (Prémio por Tempo de Servigo) contemplara todo o empregado que ja tenha completado 02 (dois)
anos de efetivo servigo a sua empregadora e correspondera a 5%(cinco por cento) sobre o salario minimo
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em vigor no més de beneficio.

B) O PTS nao tem natureza salarial para fins de equiparagéo, sendo devido a partir do més seguinte aquele
em que o empregado completar o biénio aquisitivo, ndo sendo, porém, devido, cumulativamente.

O empregado néo podera acumular dois biénios aquisitivos, somente fara jus a um biénio durante todo seu
contrato de trabalho, salvo em alteragao posteriores em CCT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas efetivamente
trabalhadas no horario compreendido entre 22:00(vinte duas) horas e 05:00(cinco) horas da manha do dia seguinte,
calculado o referido adicional noturno sobre o seu salario base.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas de residuos solidos e de limpeza e coleta urbana que seguem esta Convengéao Coletiva de Trabalho
estdo obrigadas a pagar aos motoristas o adicional de insalubridade no percentual minimo de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo, em virtude da natureza do servigo desemprenhado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

Quando a jornada de trabalho diaria, exceder das 10(dez) horas, sendo 08 (oito) horas normais e 02(duas)
suplementares aos trabalhadores ficara assegurado o fornecimento de refeicdo compativel.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE VALE

Os trabalhadores somente assinardo vales se estes forem elaborados em duas vias, uma das quais, devera ser
entregue ao beneficiario e contendo discriminadamente as importancias recebidas e a origem do pagamento.

Os vales transportes poderao ser pagos em espécie, no mesmo valores das passagens.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes do empregado que falecer por morte natural ou por acidente do trabalho, a
titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a época do evento 01 (um) salario minimo mediante a apresentagao do
Atestado de 6bito. No caso de a empresa possuir seguro de vida com clausula de auxilio funeral de valor igual ou
superior previsto nessa clausula fica isenta da obrigagao de indenizar.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO

Conforme lei 12.619, 30 de abril de 2012 - art. 2° paragrafo uUnico. Aos profissionais motoristas empregados
referidos nesta Lei é assegurado o beneficio do seguro obrigatério, custeado pelo empregador, destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL

O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e que trabalhe ha mais de 05 (cinco) anos na
empresa e, despedido sem justa causa, fara jus a um abono pecuniario no valor de 1(um) salario base, sendo que o
acréscimo nao integra o tempo de servigo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGREGADOS AUTONOMOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE
CARGAS

O profissional autbnomo que, contrato na forma prevista no art. 5° da Lei 11.442, de 05 de janeiro de 2007, mediante
contrato especifico, se agregar a empresa de transporte de cargas para realizar, com seu préprio veiculo, operagao
de transportes de cargas, assumindo os riscos desta atividade e arcando com os gastos dela decorrentes
(combustivel, manutengao, pecas, desgastes, avaria do veiculo etc.), ndo sera considerado empregado para
qualquer efeito legal.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento com discriminagéo das verbas pagas e
dos descontos efetuados, além da identificagdo da empresa e do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCILIAGAO NAS RECLAMATORIAS

Nas reclamacgdes trabalhistas que tenham tido origem através do Sindicato Obreiro; as empresas so firmarao acordo
ou conciliagdo com os ex-empregados com a assisténcia da entidade, ficando, porém, a critério da Vara do
Trabalho, a que estiver afeto o processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGULAMENTO INTERNO

Empresas que possuirem regulamento interno deverao fornecer cépia ao empregado no ato da admissao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTO DO SINDICATO PROFISSIONAL NAS RESCISOES

Fica obrigado o Sindicato Profissional ao fornecimento de protocolo de entrega dos documentos necessarios a
homologacgéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho dos empregados do setor de cargas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisérias deverdo ser pagas até o décimo dia posterior a
referida dispensa, ou no término do Aviso Prévio sob pena de na falta de tal procedimento a empregadora arcar com
0 pagamento da multa prevista no Art. 477, § 6° da CLT.

CLAUSULA yIGI'ESI'MA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES E DA COM. INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA

1-As empresas de transporte rodoviario de cargas abrangidas pela CCT, ficam obrigadas a homologar as rescisdes
de contrato de trabalho de seus empregados que contarem mais de (01)um ano de trabalho, perante o Sindicato
Profissional. As empresas associadas ao SETCEPE, ficam isentos da taxa de conferencia das homologagdes.

2-Faculta-se as empresas encaminharem os empregados demitidos com mais de um ano de servigo diretamente a
Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia da categoria, no prazo de 05(cinco) dias, apdés a comunicagao da
rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa ou do empregado, facultando-se o encaminhamento dos
que contem com menos de um ano de servigo na empresa.

3-Na hipotese de o trabalhador ser encaminhado no prazo previsto, ndo havera a incidéncia da multa prevista no art.
477, §8°, da CLT, mesmo que a homologagdo ou a audiéncia de conciliagdo ultrapasse os dez dias legalmente
previstos, desde que o empregador efetive o depdsito das verbas incontroversas no prazo legal.

4-A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia homologara a rescisao do contrato de trabalho, dando a devida
quitacdo ou mediarda o conflito individual com vistas a promover a conciliagcdo, preferencialmente, mediante
audiéncia una ou, nos casos necessarios, através da remarcacdo para outra data no menor espago de tempo
possivel.

5- Aplica-se as homologacgdes efetivadas pela CICP a eficacia liberatéria prevista no paragrafo unico do art. 625-E
da CLT.

a) Sindicato Patronal: Na base territorial da Regido Metropolitana, Matas Sul e Mata Norte -Abreu e Lima, Agua
Preta, Alianga, Amaraji, Aragoiaba, Barreiros, Belém de Maria, Buenos Aires, Cabo de Santo Agostinho,
Camaragibe, Camutanga, Carpina, Catende, Cha de Alegria, Condado, Cortés, Escada, Ferreiros, Gameleira,
Goiana, Igarassu, llha de ltamaraca, Ipojuca, Itambé, Itapissuma, Itaquitinga, Jaboatdo dos Guararapes, Jaqueira,
Joaquim Nabuco, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro, Lagoa dos Gatos, Macaparana, Maraial, Moreno, Nazaré da
Mata, Olinda, Palmares, Paudalho, Paulista, Pombos, Primavera, Quipapa, Recife, Ribeirdo, Rio Formoso, Sao
Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sdo Lourengo da Mata, Sirinhaém, Tamandaré, Timbauba,
Tracunhaém, Vicéncia, Vitéria de Santo Antao e Xexéu.

b) Sindicato Profissional: Na base territorial do Recife Metropolitano, compreendendo os Municipios de Abreu e
Lima, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Escada, Igarassu, Ipojuca, Itapissuma, Itamaraca, Jaboatdo dos
Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Ponte dos Carvalhos, Recife, Sdo Lourengo da Mata e Vitéria de Santo
Antdo; na base territorial da Regidao da Mata Sul, compreendendo os Municipios de Agua Preta, Amaragi, Barreiros,
Beléem de Maria, Gameleira, Catende, Cortés, Jaqueira, Joaquim Nabuco. Lagoa dos Gatos, Maraial, Palmares,
Primavera, Ribeirdo, Rio Formoso, Sao Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré e
Xexéu e na base territorial da Regiao da Mata Norte, compreendendo os Municipios de Alianga, Aragoiaba, Buenos
Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado, Ferreiros, Goiana, Itambé, ltaquitinga, Lagoa de ltaenga,
Lagoa do Carro, Macaparana, Paudalho, Pombos, Timbauba, Tracunhaém e Vicéncia;

c) Sindicato Profissional: Categorias de Motoristas, Logistica de Cargas em geral, Ajudantes, Carregadores e
Outros. De acordo com a Certidao passada pela Secretaria de Relagbées do Trabalho, com fundamento na Instrugéo
Normativa 01/97, foi concedido no despacho publicado no DOU em 07/06/00, secéo |, p.22, referente ao processo
de n°® 46000.014067/99. A referida Certidao foi tomada definitiva a partir de 31/01/02, de acordo com a Portaria de n°®
50 do Ministério do Trabalho e Emprego. Categorias abrangidas: Representante da Categoria dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Cargas e Logistica em Geral, inclusive Ajudantes, Carregadores, Escritérios e Todos
Aqueles Diretamente ligados a Atividade, nas Empresas de Transporte de Cargas; Motoristas que Trabalham nas
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Empresas Prestadoras de Servigos, na Coleta de Lixo das Prefeituras do Recife Metropolitano, das Regides das
Matas Sul e Norte de Pernambuco; dos Motoristas das Industrias e no Comércio, Inclusive, os que Trabalham em
Farmacias, Industrias de Panificagdo, Supermercados, Distribuidoras de Bebidas, Distribuidoras de Combustiveis,
na Area Petrolifera, Distribuidoras de Gas Liquefeitos, Construgdo Civil Pesada, Servicos de Terraplenagem e
Tratoristas, Mineradoras e Distribuidoras de Agua Potavel, Os Motoristas da CELPE, COMPESA, TELPE e CHESF;
Empresas Publicas e Privadas de Energia, de Agua, Saneamento e Telefonia; Motoristas que trabalham na Rede
Bancaria; Motoristas nas Empresas Administradoras de Bens e Iméveis; Nas IndUstrias Agucareiras e do Alcool,
Engenhos, Fornecedores de Cana e Destilarias, Motoristas nas Industrias de Olaria, Cerdmica e fabricagéo de
Cimento, Pedreiras, Industrias de Gesso, Industria Agropecuaria, de Cargas em Geral; Empresas de Radiodifuséo,
Jornalismo, Televisdo, Propaganda e Comunicacdo; Empresas de Transportes Aéreos; e os que Trabalham em
Empresas que prestam Servigos as Empresas de Transportes Aéreos, com abrangéncia intermunicipal.

2) Fica estabelecido que o valor das custas processuais sera fixado em R$ 400,00 (Quatrocentos reais), a partir do
més de julho de 2021, podendo ser reajustado mediante acordo entre os Sindicatos Convenentes.

3) As empresas que exigirem o Curso de Diregcao Defensiva ou de Condutores de Veiculos de Transportes de
Produtos Perigosos — Resolugdo 168 CONTRAN (Antigo MOPPE), ficam obrigadas a custea-lo, aplicando-se este
dispositivo também na renovacao ou atualizagéo, vedado desconto no salario do trabalhador a este titulo.

4) Fica estabelecido que o Termo de Quitagdo Anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, poderdo ser firmados perante a Comissao Intersindical de Conciliagédo
Prévia /mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

5) O Termo de Quitagdo previsto no item 4 discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagado anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, inclusive
dara a quitagdo anual na forma estabelecida no art. 507-B.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DO CRACHA

Os empregados ficam obrigados, quando exigidos pelas empresas, ao uso do cracha de identificagdo e a devolvé-lo
quando dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCAGAO DE PONTO - TOLERANCIA

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados, quando da apuracao das horas trabalhadas pelos mesmos em
Cartdes de Ponto ou Folhas de Ponto, poderdo ser desprezados até 10(dez) minutos de registros de tempo
excedente no inicio e no fim da jornada, considerando-se tal periodo como tempo necessario para registro da
jornada nos respectivos controles. Tratando-se de empresas com mais de 50 (cinqlienta) empregados, tal tolerancia
sera de 15 (quinze) minutos no inicio e no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIXAGAO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de avisos e divulgagdes do Sindicato Obreiro em seus quadros de avisos ou outro
local previamente determinado pela empresa, vedado a publicagdo de assuntos de natureza politica partidaria e
religiosa, ficando também, permitido o acesso de membros da Diretoria do Sindicato Obreiro, nas empresas para
trato de assuntos ligados aos interesses dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
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As empresas fornecerao aos seus empregados, desde que solicitado, e ocorrendo dispensa imotivada, Carta de
Referéncia com indicagédo do periodo de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO PRESTES A
SE APOSENTAR

Aos funcionarios, que contarem com 10(dez) anos ou mais de efetivo servico na mesma empresa e que faltarem
02(dois) anos para completar o direito a aposentadoria, por tempo de servigo, de contribui¢cdo, ou ainda pelo fator
previdenciario, comprovado por documento emitido pelo INSS, tera direito a estabilidade até a data de aquisi¢gdo do
direito a aposentadoria, independentemente de sua opgao pela mesma.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

A) Sera computado como tempo de servigo para efeito de apuragdo da carga horaria do administrativo, todo o
periodo a disposigdo do empregador desde o inicio até o final da jornada, admitindo-se, um intervalo para refei¢édo e
descanso nunca superior a 02 (duas) horas, sendo desnecessaria sua marcagéo no Cartdo ou Livro de Ponto.

B) Para o motorista e o ajudante sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado e
seu ajudante estiverem a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refei¢cdo, repouso e descanso e
tempo de espera(§1° do art. 235-C), alterado pela 13.103/2015.

C) O motorista é o responsavel por controlar o seu tempo de direcao conforme estabelecido na Lei 13.103/2015,
através de diario de bordo, papeleta de servigo externo ou qualquer meio eletrdnico idéneo fornecido pela empresa.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os empregados do sexo masculino
como feminino, a critério da empresa podera ser prorrogado além das 08 (oito) horas estabelecidas pela
Constituicdo Federal Art. 7° INCISO XIIl, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ou 8.48 (oito ponto quarenta e oito) horas diarias. As horas excedentes serdo consideradas extras.

As empresas que trabalharem de segunda a sabado a jornada de segunda a sexta feira sera de 8 (oito) horas e as
sabados a jornada sera de 4 (quatro) horas para complementar as 44(quarenta e quatro) horas semanais.

Fica autorizado a realizagdo de escala de revezamento 12 x 36, para motorista, ajudantes, porteiros e vigias das
empresas de transportes de cargas. No caso do motorista e do ajudante, se aplica a Lei 13.103/2015.

Fica convencionado o artigo 235 ¢ da Lei 13.103/2015 motorista profissional podera fazer até 4 horas
extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE ESTUDANTE

O empregado estudante de qualquer grau, sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas, nos dias de prova,
inclusive no vestibular, desde que, seja pré-avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mae tera direito durante a
jornada de trabalho a (02) dois intervalos especiais de meia hora cada um, consecutivos ou nao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS TRABALHADOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas reconhecerao os feriados nacionais, estaduais e municipais em que estiverem instaladas suas bases.
Havendo necessidade de trabalho por motivo de contrato da empresa, as partes ajustam que, para as empresas
que utilizarem mao de obra de empregados em domingos e feriados, fica estabelecido que:

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados devera ser pago o dia em dobro, sem prejuizo da
remuneragao relativa ao repouso semanal, salvo se o empregador determinar outro dia de folga, de acordo com a
sumula 146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho)

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VISTORIA EM LOCAL DE TRABALHO

As empresas se comprometem a respeitar integralmente as normas previstas de Acidentes de Trabalho,
promovendo, inclusive periodicamente, vistorias nos locais de trabalho na forma das disposi¢des legais sobre a
matéria.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMAS DE SEGURANGA

Ficam os empregados obrigados ao cumprimento das normas administrativas e de seguranga previstas na
legislagdo e no regulamento interno da empresa e as orientagdes da CIPA, bem como no uso dos E.P.l., quando
exigidos em Lei, recebidos da empresa mediante recibo.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

A) As empresas fornecerdo anualmente a seus empregados, 02 (dois) uniformes e 01 (hum) par de sapatos, quando
exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislagdo pertinente. Os exemplares excedentes serdo cobrados
do empregado, ficando, porém obrigados aqueles que receberam tais favores e, se dispensados antes dos 06 (seis)
meses do recebimento dos referidos bens, a devolverem os mesmos a empresa, sob pena de se responsabilizarem
pelo ressarcimento pecuniario das pegas recebidas.

B) Os equipamentos de protegao individual ( EPI ) quando exigidos pelas normas legais e suas condigbes insalubres
de trabalho, serdo fornecidos aos empregados mediante recibo, que se obrigam a usa-los e a devolvé-los quando
removidos dos setores insalubres ou dispensados da empresa e a comunicar ao empregador a necessidade de
substituicdo ou reparacado dos mesmos em decorréncia do uso ou de danos.

C) Os empregados se obrigam a usar os uniformes de trabalho e os equipamentos individuais de protegao ( EPI ),
quando fornecidos pela empresa, constituido em falta grave a ndo obediéncia ao preceito.
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READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo, por acidente de trabalho recebendo o beneficio previdenciario respectivo, tera a
garantia do emprego apoés a alta médica, pelo periodo de 12 (doze) meses, além do Aviso Prévio, previsto na CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO NAS EMPRESAS PELO MINISTERIO DO
TRABALHO

Em caso de fiscalizagdo as empresas por parte dos Agentes do Ministério do trabalho por denuncia do Sindicato
Obreiro, poderao, caso desejem, se fazer acompanhar por membro da Diretoria do Sindicato Profissional.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADOS SINDICAIS

Para cada empresa representada pelo Sindicato Patronal Convenente o Sindicato Profissional podera indicar um
Delegado, nomeado pela Diretoria da Entidade Obreira, que gozaram da garantia do emprego durante o prazo da
vigéncia do mandato da diretoria do sindicato, salvo por justa causa comprovada ou sua destituicdo sindical pela
diretoria do 6rgdo competente.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, as empresas concederao abono de 04 (quatro) faltas mensais
ao empregado que pertenga a Diretoria , Conselho fiscal e Delegado Sindical do Sindicato Obreiro para
comparecimento ou missdes sindicais ficando-lhes asseguradas as diarias correspondentes, limitando tal concessao
ao maximo de dois empregados por empresa, podendo ser ampliado o niumero de delegados mediante acordo
coletivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos seus empregados, associados ao Sindicato Obreiro, desde
que por eles autorizados, as mensalidades sociais no valor de 3,2 (trés virgula dois por cento) do salario base, e
desde que seja fornecida antecipadamente a relagdo dos empregados sécios, cujo valor devera ter sido
devidamente aprovado em Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PATRONAL

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Por decisdao unanime da Assembleia Geral extraordinaria da categoria
econbmica, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO — SETCEPE, associados a entidade, ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa
Assistencial no valor equivalente a 01 salario minimo no ano de 2020, sendo dividido em 03 (trés) parcelas iguais de
R$348,33 (trezentos e quarenta e oito reais e trinta e trés centavos), com vencimento para os dias 27/08/2021,
30/09/2021 e 29/10/2021 com pagamento no Banco indicado na Guia a ser enviada pelo SETCEPE. O néao
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pagamento da contribuicdo ora instituida no prazo acima indicado, implicara no pagamento com aplicagédo da
atualizagcdo monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao més e uma multa de 2% (dois por cento)
despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento seja feito através de agéo judicial.

TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL - A assembleia Geral extraordinaria da Categoria econdmica autorizou a
cobranga da TAXA CONFEDERATIVA. De acordo inciso IV. Art 8° da C.F. Correspondente a R$1.045,00 (hum mil e
quarenta e cinco reais) dividido em 03(trés) parcelas iguais de R$348,33 (trezentos e quarenta e oito reais e trinta e
trés centavos), com vencimento para os dias 25/03/2022, 27/04/2022 e 26/05/2022 respectivamente. A cobranca
sera enviada mediante boleto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONFEDERATIVA SINTRACARGAS

Devidamente autorizado pela assembleia geral, o empregado sindicalizado ou n&o tera descontado mensamente em
folha de pagamento, percentual de 1% (um por cento) do salario base, cujas guias estardo a disposicéo das
empresas em nosso site.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL SINTRACARGAS

A empresa descontara dos seus empregados sindicalizados ou ndo, uma Taxa Assistencial em valor equivalente a
1(um) dia de trabalho no mes de Setembro de 2021, desde que estejam beneficiados pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, e respeitados os casos de expressa discordancia do empregado — o que devera ser feito por
escrito diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da homologagao pelo ministério do trabalho
da presente convencdo coletiva através do sistema mediador. A referida clausula visa permitir a fiscalizagdo e
manutencgao do cumprimento da presente Norma Coletiva de Trabalho, bem como as atividades sociais e Juridicas
da entidade. O ndo pagamento da contribui¢cdo ora instituida no prazo acima indicado, implicara no pagamento com
aplicagdo da atualizagdo monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao més e uma multa de 2% (dois
por cento) despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento seja feito através de agao judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Do plano de saude e odontoldgico, acordam os Sindicatos os seguintes termos: as empresas contratarao plano de
saude médico ou odontoldgico, de modo a assegurar assisténcia medica aos seus empregados, para isso, arcara
com 10% do valor do plano de saude ofertado em favor de seus empregados. O custo do Plano de saude que sera
custeado pelo funcionario, estara autorizado o desconto em sua folha de pagamento, daqueles que desejarem fazer
a adesao, por meio dessa Convengdo Coletiva. O Convénio sera firmado entre o SETCEPE, SINTRACARGAS e a
Operadora do Plano de Saude. A adesao ao Plano de Saude nao gera qualquer custo financeiro para a empresa,
além do pagamento dos 10% do valor das mensalidades, apenas o repasse do desconto a Operadora do Plano.

§ 1°. Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST sera facultado ao empregado, por liberalidade expressa da
Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de Seguro Saude. Essa faculdade convencional ndo constituira em
salario de qualquer espécie, nem se configurard em ganhos habituais sob a forma de utilidade, pois o empregado
somente eventualmente usara o seguro saude, ndo se constituindo, portanto, em salario “utilidade” ou “In natura”.

§ 2°. Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por incompatibilidade técnica ou
financeira da empresa.

§ 3°. Igualmente ficam ressalvadas as condi¢des preexistentes dos Convénios Médicos de Seguro Saude, praticado
e aceitas com autorizagao prévia e por escrito do empregado (E. 342 C. TST).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES
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Aos empregados seréo asseguradas as conquistas anteriores desde que nao modificadas, alteradas ou suprimidas
da presente Convengao Coletiva e que ndo venham de encontro a legislagao vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada uma multa no valor de 01 (hum) dia de salario do empregado prejudicado pela obrigacédo de fazer
das partes contratantes, revertidos em favor do Obreiro quando a infragao for cometida pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA |

O Municipio de Nazaré da mata e Quipapa esta em nossa base territorial, por este motivo seguira esta convengao
coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RATIFICAGAO

Os Sindicatos Ratificam a aplicabilidade dos dispositivos da Lei 12.619/2012 e 13.103/2015, bem como a Medida
Provisoria 936 e a lei 14.020/2020 e o Decreto Presidencial 14.022/2020.

LOURIVAL FORMIGA DE SOUSA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSP ROD CARGA DO RECIFE E DA REGIAO METROP E M SUL E NORTE DE PE

MOACYR RIBEIRO COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. DO RECIFE E DA REGIAO METROP. MATA
NORTE, MATA SUL E AGRESTE DO ESTADO DE PE-SETCEPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTRACARGAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA CNPJ: 01.781.573/0001-62

ENDEREGO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE

UF: PE CEP: 52.031-070

TELEFONE: 81 2101-7111

EMAIL: rpl@rpl.eng.br

QUANTIDADE/
TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA Y QUANTD. M?

PREGO UNITARIO POR

b PREGO MENSAL

PRECO GLOBAL

Servico de Limpeza de Areas Externas

Abertas ndo Insalubres num total de

577.903,27m?, onde adota-se a drea

AREA EXTERNA ABERTA SEM |de11.000 m2 por Servente de Limpeza, em
INSALUBRIDADE jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, em turnos de oito horas, de

12 577.903,27

segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas.

RS 0,30 RS 173.498,10

R$ 2.081.977,20

Servigo de Limpeza de Areas Externas
Abertas Insalubres num total de
225.000,00m?, onde adota-se a area de
AREA EXTERNA ABERTA COM (9.000 m2 por Servente de Limpeza, em
INSALUBRIDADE jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sabados quatro

12 225.000,00

horas.

R$ 0,46 RS 104.477,14

R$ 1.253.725,68

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

3.335.702,8800

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CCT 2021/2022 - PE000021/2021.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3
RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO IV - B

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Recife/PE, 19 de agosto de 2021.

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

MIGUEL PORTE LIMA

Sécio Administrativo
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ANEXO IX-A

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo N2 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia 19/08/2021 s 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 8/19/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar ( em fung¢do da
unidade de medida)

Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execugdo dos servigos, para atender ao
campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma area total de
906.233,69 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito
horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.

1 encarregado
para 30 serventes

Nota 1: esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Méo de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.572,41
i . i . . Encarregado de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) )
Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicdo da Remuneragio.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.572,41
B Outros (especificar)
Total de Remuneragio RS 1.572,41
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Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salério RS 130,98
B Férias e Adicional de Férias RS 190,26
Total RS 321,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerago que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 314,48
B Salério Educagdo 2,50% RS 39,31
C SAT 1,68% RS 26,42
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,72
F SEBRAE 0,60% RS 9,43
G INCRA 0,20% RS 3,14
H FGTS 8,00% RS 125,79

Total 35,48% RS 557,89
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 100,66
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (utilizado PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS 235,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 RS 321,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 557,89
Beneficios Mensais e Didrios
2.3 RS 235,30
Total RS 1.114,43

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 2,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,20
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 54,56
D Aviso prévio trabalhado 30,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,82
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 0,35
Total RS 98,95

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias RS 131,03
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 4,25
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,47

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 138,42

Médulo 5 - Insumos Diversos.
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 44,73
B Outros (especificar)

Total RS 44,73

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 0,75% 22,27
B Lucro 1,00% 29,69
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 265,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 172,96
Total 27,09% RS 490,24
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
A RS 1.572,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.114,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 98,95
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 138,42
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 44,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.968,94
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 490,24
Valor Total por Empregado RS 3.459,18
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ANEXOIX-A-1

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Ne do Processo N2 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 8/19/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Quantidade total a

quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados
quatro horas.

Unidade de
TIPO DE SERVICO ) ) contratar ( em fungdo da
Medida (m ) unidade de medida)
Servico de Limpeza de Areas Externas Abertas ndo Insalubres num total de 577.903,27m?,
onde adota-se a drea de 11.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e 577.903,27 53

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Méo de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados cc es para composicao de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.122,19
) . . R . Servente de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) )
Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigdo da Remuneragao.
Composicdo da R acdo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.122,19
Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragio RS 1.122,19

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio RS 93,48
Férias e Adicional de Férias RS 135,78
Total RS 229,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 224,44
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 28,05
C SAT 1,68% R$ 18,85
D SESC ou SESI 1,50% RS 16,83
E SENAI - SENAC 1,00% RS 11,22
F SEBRAE 0,60% RS 6,73
G INCRA 0,20% RS 2,24
H FGTS 8,00% RS 89,78

Total 35,48% RS 398,15
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 127,67
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (utilizado PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Cesta Basica (CCT) (utilizado PAT=20%) RS 83,14
Total RS 407,85

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 RS 229,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 398,15
Beneficios Mensais e Diarios
2.3 RS 407,85
Total RS 1.035,27
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 1,80
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14
C Multa do FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 38,94
D Aviso prévio trabalhado 21,77
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,72
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,25
Total RS 70,62
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela

Instrugdo N

ormativa n? 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 93,52
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 3,03
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,34
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total R$ 98,79
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 44,73
B Materiais de Consumo RS 138,40
C Materia de Média e Longa Duragdo RS 39,90
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D Equipamentos

RS

185,54

Outros (especificar)

Total

R$

408,57

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,75% 20,52
B Lucro 1,00% 27,35
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 244,45
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 159,36
Total 14,42% RS 451,68
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.122,19
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.035,27
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 70,62
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 98,79
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 408,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.735,43
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 451,68
Valor Total por Empregado RS 3.187,11
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ANEXO IX-A-2

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo N2 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 8/19/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Unidade de Quantidade total a contratar ( em
TIPO DE SERVICO Medida (m?) fungdo da unidade de medida)
Servico de Limpeza de Areas Externas Abertas Insalubres num total de 225.000,00m?, onde
adota-se a area de 9.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
R . i ) 225.000,00 25
quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados
quatro horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.122,19
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigio da Remuneragio.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.122,19
B Adicional de Insalubridade - Grau Maximo ( 40% do salario Minimo) RS 440,00
C Outros (especificar)
Total de Remuneragdo RS 1.562,19
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Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 130,13
B Férias e Adicional de Férias RS 189,02
Total RS 319,16

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 312,44
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,05
C SAT 1,68% RS 26,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,43
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,62
F SEBRAE 0,60% RS 9,37
G INCRA 0,20% RS 3,12
H FGTS 8,00% RS 124,98
Total 35,48% RS 554,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 127,67
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - (utilizado PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Cesta Bésica - (utilizado PAT=20%) RS 83,14
Total RS 407,85

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 RS 319,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 554,27
Beneficios Mensais e Didrios
23 RS 407,85
Total RS 1.281,27
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 2,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,20
C Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 54,21
D Aviso prévio trabalhado 30,31
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,75
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,34
Total R$ 98,31
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 130,18
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 4,22
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 137,52
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 44,73
B Materiais de Consumo RS 138,40
C Materia de Média e Longa Duragdo RS 39,90
D Equipamentos RS 185,54
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E |Outros (especificar)

TOTAL

RS

408,57

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,75% 26,16
B Lucro 1,00% 34,88
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 311,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 203,19
Total 14,42% RS 575,92
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.562,19
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.281,27
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 98,31
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 137,52
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 408,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.487,86
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 575,92
Valor Total por Empregado R$ 4.063,78

&G




&G

ANEXO IX-B

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formag&o de Precos do Servente de Limpeza sem Insalubridade, Servente de Limpeza Com

Insalubridade ( Anexos IX-A-1,1X-A-2,) no Mddulo 5 - Insumos Diversos - B- Material de Consumo Mensal; C - Materiais de Média e Longa Duragdo; D - Equipamentos

A - RELACAO UNIFORME E EPI

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)
Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do .
1 CAMISA COM MANGAS LONGAS Recif Unidade 3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
cife.
Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do .
2 CALCA COMPRIDA Recife Unidade 2 RS 20,00 RS 40,00 6 RS 6,67
3 BONE Boné com aba e protecdo traseira. Unidade 1 RS 8,00 RS 8,00 6 RS 1,33
Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do
4 MEIAS i UNIDADE 3 RS 5,00 RS 15,00 7 RS 2,14
Recife.
5 CAPA PARA CHUVA Capa impermeavel para chuva. Unidade 1 RS$ 12,00 RS 12,00 6 RS 2,00
6 BOTA Botas de seguranga em PVC cano longo. Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
7 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algodao,
8 LUVA palma antiderrapante corrugada refor¢ada, comprimento minimo de 30 cm, espessura Unidade RS 5,50 RS 5,50 6 RS 0,92
minima de 1,80 na palma. 1
Luvas de seguran¢a em borracha nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na
9 LUVA palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de 45 cm e Unidade RS 5,50 RS 5,50 6 RS 0,92
espessura minima de 50 mm. 1
10 MASCARA Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS 3,50 RS 3,50 6 RS 0,58
11 MASCARA Mdscara com protegdo antibacteriana. Unidade 1 RS 5,00 RS 5,00 6 RS 0,83
12 OCULOS Oculos de seguranga com lentes incolores. Unidade 1 RS 4,00 RS 4,00 6 RS 0,67
13 PERNEIRAS Perneiras de protegdo (Atividades com facdo, foice e outros instrumentos cortantes). Unidade 1 RS 12,00 RS 12,00 6 RS 2,00
Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db (operagdo dos .
14 PROTETOR AURICULAR K Unidade RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
equipamentos). 1
15 PROTETOR FACIAL Protetor Facial (operagdo com cortador de grama). Unidade 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS 44,73
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL DE 01 PROFISSIONAIL) RS 44,73
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B - RELAGAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)
Biodegradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor
1 SACO PARA LIXO Fardo 30 RS 30,00 RS 900,00 1 RS 900,00
PRETA.
Biodegradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor
2 SACO PARA LIXO AZUL Fardo 30 RS 30,00 RS 900,00 1 RS 900,00
3 CAL HIDRATADA Selada pela ABPC- NBR 7175, tipo CH-I. Kg 300 R$ 9,00 RS 2.700,00 1 RS 2.700,00
Rolo na cor preto e amarelo, espessura entre 6,5 e 7,00cm de largura, com comprimento entre
4 FITA ZEBRADA Rolo 10 RS 11,00 RS 110,00 1 RS 110,00
180 e 200m.
TINTA PARA DEMARCACAO DE  |Cor amarela - ALQUIDICA. -
5 o Latdo de 18I 6 RS 250,00 RS 1.500,00 1 RS 1.500,00
TRAFEGO
TINTA PARA DEMARCACAO DE  |Cor branco - ALQUIDICA. ~
6 o Latdo de 18I 3 RS 250,00 RS 750,00 1 RS 750,00
TRAFEGO
7 THINNER Com baixa emissdo de VOC. GalGes de 5l 25 R$ 55,00 RS 1.375,00 1 RS 1.375,00
P . (acabamento fosco) - cor Amarelo (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes das .
8 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM Latdo de 18I 5 RS 160,00 RS 800,00 1 RS 800,00
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003.
) 3 (acabamento fosco) - cor Azul (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes das
9 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003. Latdo de 18I 3 RS 160,00 RS 480,00 1 RS 480,00
p . (acabamento fosco) - cor Cinza (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes 11702; .
10 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM Latdo de 18| 5 RS 160,00 RS 800,00 1 RS 800,00
15079:2011; 14942:2003.
P . (acabamento fosco) - cor verde (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagbes das N
11 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM Latdo de 18| 3 RS 160,00 RS 480,00 1 RS 480,00
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003.
Total do Custo mensal com materias RS 10.795,00
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 138,40
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C - RELAGAO DE MATERIAIS DE MEDIA E LONGA DURAGAO

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostética a pé na cor X
1 ESTROVENGA } . ” ) N Unid. 18 RS 32,90 RS 592,20 12 RS 49,35
preta, com cabo em madeira resistente. Didametro do olho 35 mm e dimensdes 215 x 60 mm.
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a p6 na cor
2 ENXADA preta, com cabo longo em madeira resistente (1,50 m). Dimensdes do olho 42 x 32 mm e da Unid. 36 RS$ 19,93 RS 717,48 12 RS 59,79
ldmina 170 x 202 mm.
. Para folhas, com 22 palhetas redondas em ago SAE 1070. Dimensdes 445 x 374 mm e cabo em .
3 VASSOURA REGULAVEL i X . Unid. 60 RS$ 12,50 RS 750,00 3 RS 250,00
madeira revestido com plastico (1,20 m).
4 PA QUADRADA Material da P4: aco. Material Cabo: madeira aparelhada. Referéncia: n2 04. Unid. 36 RS 22,00 RS 792,00 12 RS 66,00
(gadanho) Em ago carbono especial de alta resisténcia, pintura eletrostatica a p6 na cor preta,
5 FORCADO CURVO com 04 dentes redondos (didmetro 5/16” e comprimento 40 cm) e cabo em madeira resistente Unid. 16 RS 26,90 RS 430,40 12 RS 35,87
(1,50 m).
(ciscador), em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a p6 na cor preta,
6 ANCINHO com 12 dentes redondos. Didametro do olho 29 mm, dimensdes 316 x 85 mm e espessura 4,75 Unid. 12 RS 18,90 RS 226,80 12 RS 18,90
mm. Cabo em madeira resistente (1,50 m).
- Coragdo em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a p6 na cor laranja. )
7 SACHO Dimensdes 267 x 95 mm e cabo em madeira resistente (43 cm). Unid. 25 R$ 15,00 RS 375,00 12 RS 31,25
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a pd na cor verniz. Diametro do .
8 FOICE RETA i N i i Unid. 6 RS 30,00 RS 180,00 12 RS 15,00
olho 28 mm, dimensdes 230x 75 mm e cabo em madeira resistente (50 cm).
Lamina fabricada em ago temperado carbono, garantindo alta durabilidade; cabo fabricado em
9 FACAO polipropileno, formato anatomico e pratico. Ldmina em ago carbono 16" com fio liso. Peso:0,35 Unid. 5 RS$ 13,57 RS 67,85 12 RS 5,65
Kg. Dimensdes (LxAxP):10,5 x 2,4 x 61 cm.
Material: ago forjado, Peso: 2,0 kg (+ 5%). Material Cabo: madeira aparelhada. Caracteristicas .
10 MACHADO . X . i L. ! Unid. 3 RS 45,00 RS 135,00 12 RS 11,25
Adicionais: parte metalica em pintura eletrostatica na cor preta, cabo fixado com cunha.
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a pd na cor preta. Dimensdes )
11 CAVADOR ARTICULADO 272 x 112 mm e cabo em madeira resistente (1,20). Unid. 8 RS 25,77 RS 206,16 12 RS 17,18
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a pé na cor verniz. Diametro do .
12 CAVADEIRA RETA i N . i Unid. 8 R$ 29,61 RS 236,88 12 RS 19,74
olho 350 mm, dimensdes 363 x 106 mm e cabo em madeira resistente (1,20 m).
~ Com estrutura de sustentagdo e bragos metalicos, cagamba funda, medindo 181x120x122 cm, .
13 CARRO DE MAO utura de sustenta £0s metal ¢ Y : XLex Unid. 30 R$14500 |RS  4.350,00 12 RS 362,50
em ferro galvanizado 14, e pneus com camara de ar.
14 LONA AUTOMOTIVA Dimensdo 3m x 2m, m PVC tipo lonil/vinilona dupla face, bainha em costura dupla. Unid. 20 RS 145,00 RS 2.900,00 6 RS 483,33
Para galhos altos (serrote) com os seguintes requisitos minimos: serrote e guilhotina em ago .
15 PODADOR L. L . , y . Unid. 6 RS 160,00 RS 960,00 12 RS 80,00
temperado; cabo telescépio metélico extensivel de 1,5 até 3 metros com fio de nylon incluso.
Duas pontas, uma de corte e outra de cava. Caracteristicas Adicionais: com um lado horizontal e .
16 PICARETA CHIBANCA Unid. 6 RS 50,00 RS 300,00 12 RS 25,00

outro vertical, com cabo de madeira.
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Com 02 (duas) pontas de corte. Caracteristicas adicionais: um lado horizontal e outro vertical,

17 PICARETA ALVIAO ) Unid. 3 RS 40,00 RS 120,00 12 RS 10,00
com cabo de madeira.
18 BROCHA PARA PINTURA - Em fibra longa de sisal de coco tratada, com cabo de madeira, no tamanho de 30cm. Unid. 60 R$ 9,50 RS 570,00 3 RS 190,00
19 ROLO DE LA Para pintura 15 cm ¢/ cabo Unid. 5 RS 18,00 RS 90,00 2 RS 45,00
20 ROLO DE LA Para pintura 23 cm ¢/ cabo Unid. 5 RS$ 22,00 RS 110,00 2 RS 55,00
21 TRINCHA 3”. Unid. 5 RS 6,00 RS 30,00 2 RS 15,00
22 TRINCHA 4", Unid. 5 RS 7,00 RS 35,00 2 RS 17,50
23 CORDA De seda com diametro de 3/4”. metro 100 RS 35,00 RS 3.500,00 12 RS 291,67
24 BALDE De polietileno de alta densidade, alga em ago galvanizado. Capacidade 10 litros. Unid. 20 RS 8,86 RS 177,20 3 RS 59,07
De Protegdo em Nylon, para serem utilizadas como barreiras protetoras durante o
25 TELA . . . metro 90 RS 20,00 RS 1.800,00 6 RS 300,00
funcionamento de rogadeiras laterais e cortadores de grama.
Cabo multipolar 4 vias - 6 mm?- tensdo 1kV - isolamento pvc- com caixa de prote¢do com DR
26 EXTENSAO ELETRICA tetrapolar e tomadas industriais para uso externo - 30mA (32A) - 3P+T - 100m cada extensdo. unid. 2 R$ 200,00 RS 400,00 12 RS 33,33
Para uso externo, base de plastico reciclado reta, medidas aproximadas de comprimento x
27 VASSOURA GARI largura x altura (40cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de plastico reciclado, altura de 8cm, com Unid. 60 RS 18,83 RS 1.129,80 2 RS 564,90
41 tufos fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de espessura.
Total do Custo mensal com materias de média e longa duragao RS 3.112,28
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 39,90
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D - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRICAO DO MATERIAL

Unidade

QUANTIDADES

VALOR DE
MERCADO

VALOR TOTAL

VIDA UTIL
(MESES)

CUSTO MENSAL

ROCADEIRAS LATERAIS

Mecanismo Propulsor — Motor de 2 (dois) tempos monocilindrico. Cilindradas — 35,2 cm® a 39
cm?. Diametro do cilindro — 38 mm a 40 mm. Curso do Pistdo — 31 mm. Poténcia—1,7 kw a 2
kw. Nimero maximo de rotagdes — 12500 1/min. Nimero maximo de rotagdes na marcha lenta
- 2800 1/min .Nimero maximode rotag¢des do eixo da transmissdo (acionamento da ferramenta
de corte) — 8930 1/min. Sistema de Igni¢do — Ignigdo magnética com mddulo de ignigdo
eletrdnica (sem contato). Carburador — De diafragma multiposicionado com bomba de
combustivel incorporada. Capacidade do tangue de combustivel — 580 cm?®. Mistura do
combustivel — gasolina com dleo de dois tempos conforme recomendacdes dos fabricantes.
Peso — 7,7 kg a 7,9 kg. Acessorios — Cabegotes de corte para fio de nylon, lamina de metal para
capinagdo, Protegdo com bainha e faca para ferramentas de corte, encosto para ldminas
metalicas, cinta dupla para ombro e éculos de protegdo. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo
dos equipamentos deve ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, 6leo de dois tempos,
fio de nylon, ldaminas de corte, manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por
conta da contratada.

Unid.

30

R$ 1.100,00

RS 33.000,00

60

RS 550,00

CORTADORES DE GRAMA

Motor — A gasolina de 4 (quatro) tempos, com poténcia de 5,0 HP. Sistema de partida e
aceleragdo — Manual. Cabo — Dobravel revestido em PVC flexivel, altamente isolante. Rodas —
Revestidas com pneus em PVC. NUmero de alturas de corte — 5 (cinco) Ldminas de corte — Em
ago com témpera por indigdo de fio de corte. Inclinagdo maxima de trabalho — 152. Consumo de
gasolina — 1 I/hora Rotag¢3o por minuto — 3200. Tanque de combustivel — 0,85 litros. Faixa de
corte — 48 cm a 60cm. Sem recolhedor. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos
equipamentos deve ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, laminas de corte,
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, serd por conta da contratada.

Unid.

10

RS 1.250,00

RS 12.500,00

60

RS 208,33

CARRO INDUSTRIAL TIPO
PLATAFORMA

Para transporte de residuos. Plataforma metélica com 4 pneus com camara de ar (dimensdes
1,500mm x 800mm), acompanhado de acessdrio com estrutura metalica telada e porta
basculante (1.500mm x 800mm — altura 1000mm). Pintura eletrostética na cor cinza.
Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.

Unid.

R$ 650,00

RS 3.900,00

60

RS 65,00

CARRO COLETOR COM PEDAL

Para coleta de residuos infectantes. Em Polietileno de alta densidade, resistente a alto impacto
e raios UV, rodas de borracha maciga, pedal em ago com pintura eletrostatica — Capacidade 240
litros e dimensdes de 730mm x 590mm e altura 1100mm, na cor branca. Personalizados com os
dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.

Unid.

18

R$ 280,00

RS 5.040,00

60

RS 84,00
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CARRINHO GARI

Para coleta de residuos provenientes de varrigdo, com estrutura e cagamba em ago com pintura
eletrostatica na cor cinza, capacidade 100 litros com divisdo para lixo organico e inorgénico, e
pneus com cadmara de ar. Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTURA.

Unid.

20

R$ 140,00

RS

2.800,00

60

RS

46,67

CONE DE SINALIZAGAO VIARIA

Extraflexivel, padrdo NBR 15.071 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, dobrével
totalmente ao meio, sem prejuizo do seu formato original. Cor laranja e resistente a
intempéries, altura de 75 cm e peso minimo de 3 KG. A base do cone deve ser composta por
oito sapatas distribuidas uniformemente melhorando sua fixagdo ao solo e permitindo a
passagem de agua sob o mesmo, evitando deslocamentos involuntarios. Deve possuir dois
rebaixos que sirvam para evitar o desgaste provocado pelo atrito em tempo de empilhamento,
e onde sdo colocados os anéis refletivos. Os anéis sdo retro-refletivos, microprismaticos, a base
de PVC com forro plastico e refletividade minima de 300 candelas/lux/m2, tendo cada anel 10
CM de altura com inscrigdo UFPE, na cor azul médio. Obs.: Na base do cone deverd vir gravado
as inscrigdes: SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.. cor preta.

Unid.

30

R$ 25,00

RS

750,00

60

RS

12,50

MAQUINA DE LAVAR DE ALTA
PRESSAO

Tensdo (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Pressdo 2610, Vaz3o (L/H) 1000,
Dimensdo (mm) 830x660x1060, peso (Kg) 60. OBSERVACAO: O tempo de utilizagio dos
equipamentos deve ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, dleo lubrificante,
acessorios de corte, além de manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta

da contratada

Unid.

R$ 650,00

RS

1.950,00

60

RS

32,50

MOTO SERRA

Cilindrada 72,2 cm3, Peso 6,6 kg Poténcia 3,9 kW/5,3 CV Relag3o peso/poténcia 1,7 kg/kW. Com
todos acessérios. OBSERVACAO: O tempo de utilizagio dos equipamentos deve ser inferior a
trés anos e o custo com combustivel, 6leo lubrificante, acessérios de corte, além de
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, serd por conta da contratada. E o
equipamento deve ser registrado junto ao IBAMA.

Unid.

R$ 750,00

RS

1.500,00

60

RS

25,00
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Cilindrada 30,1 cm® Peso 3,1 kg Poténcia 1,3 kW/1,8 CV Relacdo peso/poténcia 2,4 kg/kW Com
todos acessérios. OBSERVAGAQ: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a
trés anos e o custo com combustivel, éleo lubrificante, acessérios de corte, além de

9 MOTO SERRA Unid. 2 RS 550,00 RS 1.100,00 60 RS 18,33
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada. E o
equipamento deve ser registrado junto ao IBAMA.
B Extensivel. 2 X 11 degraus 3,60 X 6,30m. Fechada 3,60m, esticada 6,30m, largura dos degraus .
10 ESCADA DE ALUMINIO Unid. 3 RS 450,00 RS 1.350,00 60 RS 22,50
31/37cm. Peso 16kg.
1 TRITURADOR T.rlturador mavel com poténcia minima de 85 HP, para troncos de até 30 cm de Unid. 1 RS 60.000,00 RS 60.000,00 60 RS 1.000,00
diametros, novo.
Piso antiderrapante, sem pontos de ferrugem, livre de infiltragdo ou vazamentos, com
12 CONTAINER DE CHAPA DE ACO  |fechadura ou dispositivo para colocagdo de cadeado, com no minimo as seguintes medidas: 6m Unid. 3 RS 3.500,00 RS 10.500,00 60 RS 175,00
GALVANIZADO de comprimento; 2,30m de largura e 2,40m de altura.
Usada para transporte para cargas leves até 80 kg. 2 Bagageiros reforgados na dianteira e na
13 BICICLETA CARGUEIRA traseira. Aros aero nas duas rodas. Freios manuais a cabo Freio contra pedal. Roda 26 x 1,1/2 Unid. 3 RS 450,00 RS 1.350,00 60 RS 22,50
na traseira Roda 20 x 1,75 na dianteira. Suporte do guiddo reforgado tipo bmx Selim anatémico.
14 COMBUSTIVEL Custo de combustivel para equipamentos para funcionamento durante a execugdo do servigos. Litro 1045 RS 6,00 RS 6.270,00 1 RS 6.270,00
15 OLEO Custo com dleo para os equipamentos Litro 72 RS 20,00 RS 1.440,00 1 RS 1.440,00
MANUTENGAO DOS .
16 . i Unid. 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 1 RS 4.500,00
EQUIPAMENTOS Custo com manutenc¢do dos equipamentos
Total do Custo mensal com equipamentos RS 14.472,33
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONALIS) RS 185,54
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ANEXOIV-C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto

Valor Proposto

Quant. de Area Total

. 3 Quant. N . ] Valor Mensal por Tipo
Tipo de Servigo por . por Area (m?) ou por Tipo de Servigo .
. profissionais de Servico
profissional Posto (m?) ou Posto
(A) (B) (c) (D) (E) (F=DxE)
Servicos de Limpeza e Conservacdo - Area Externa Abertas sem Insalubridade -
1 RS 3.459,18 2 RS 0,0105 577.903,27| RS 6.057,7939
Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
2 L. RS 3.459,18 1 RS 0,0128 225.000,00| RS 2.882,6508
Maximo - Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservagio - Area Interna Abertas sem Insalubridade - Servente
3 i RS 3.187,11 53 RS 0,2897 577.903,27| RS 167.440,3067
de Limpeza
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
4 L. i RS 4.063,78 25 RS 0,4515 225.000,00| RS 101.594,4894
Mdximo - Servente de Limpeza
Valor Mensal dos Servigos RS 277.975,2409
Observagdes:

1- 0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IV- A(1a5 )de cada categoria.

2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo IV - D.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por drea (coluna D) pela quantidade de érea por tipo de servigo (coluna E).
4 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna F.

5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.
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ANEXO IV -D

1- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

A - AREAS EXTERNAS ABERTAS SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$ / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 11000%*) 3.459,18 0,0105
Servente de Limpeza 1/11000* 3.187,11 0,2897
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 0,3002
B - AREAS EXTERNAS ABERTAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$ / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 9000*) 3.459,18 0,0128
Servente de Limpeza 1/9000* 4.063,78 0,4515
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 0,4643
I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL ~
A . AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas Externas Abertas sem insalubridade 0,3002 577.903,27 173.498,1007
Areas Externas Abertas com insalubridade 0,4643 225.000,00 104.477,1402

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

277.975,2409

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado, servente, operador e motorista) devera ter quatro casa decimais.
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO
CNPJ: 01.781.573/0001-62

RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA
ENDEREGO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE
TELEFONE: 81 2101-7111

EMAIL: rpl@rpl.eng.br

UF: PE CEP: 52.031-070

QUANTIDADE/ PRECO UNITARIO POR
QUANTD. M?
MESES M2

TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA PRECO MENSAL PRECO GLOBAL

Servigo de jardinagem numa area de
103.329,423 m?, com 10 (dez) Posto de
jardineiro em jornada de 44 (quarenta

AREA AJARDINADA e quatro) horas semanais, em turnos 12 RS 103.329,42 | RS 0,3920 | RS 40.501,54 | RS 486.018,48

de oito horas, de segunda a
sexta-feiraa e aos sdbados quatro
horas.

TOTAL

RS 486.018,48

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
CCT 2021/2022 - PE000021/2021

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Jardineiro - CBO 6220-10 10
Encarregado - CBO 4101-05 1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

Quantidade

Especificagcao

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO V - B

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Recife/PE, 19 de agosto de 2021.

-

)_;'"L'“:‘_T:v:—__ﬁ__ _
RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
MIGUEL PORTE LIMA

Sécio Administrativo
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ANEXO IX - A

PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Ne do Processo 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia: 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 8/19/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar ( em fungdo da
unidade de medida)

Servigo de Encarregado para fiscalizar a execugdo dos servigos de areas ajardinadas, para
atender ao campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma
drea total de 103.329,42 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
turnos de oito horas, de segunda a sexta-feiraa e aos sdbados quatro horas.

1 encarregado
para 30 serventes

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicao de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Jardinagem

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.572,41

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

&G




&G

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composi¢do da Remuneracao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.572,41
B Qutros (especificar)

Total de Remuneragdo RS 1.572,41

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 130,98
B Férias e Adicional de Férias RS 190,26
Total RS 321,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 314,48
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,31
C SAT 1,68% RS 26,42
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,72
F SEBRAE 0,60% RS 9,43
G INCRA 0,20% RS 3,14
H FGTS 8,00% RS 125,79

Total 35,48% RS 557,89

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco

grave.
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 100,66
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio (- PAT=20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Qutros (especificar)
Total RS 297,70

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 RS 321,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices RS 557,89
Beneficios Mensais e Didrios
2.3 RS 297,70
Total RS 1.176,83
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdao Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 2,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,16
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 54,56
D Aviso prévio trabalhado 30,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,43
Total RS 99,00

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela

Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

RS

131,03

B Substituto na cobertura das Auséncias Legais

RS

4,25

&G




&G

C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
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Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 44,73
B Outros (especificar)
Total RS 44,73
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,75% 22,74
B Lucro 1,00% 30,31
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 270,90
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 176,60
Total 27,09% RS 500,55
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
A RS 1.572,41
B IVIOUUIU £ - CTILdIgUS € DETIEIILIUS ATIUdIS, IVIETISIS € UIdIuS Rs 1176,83
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 99,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 138,42
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 44,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.031,39
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 500,55
Valor Total por Empregado RS 3.531,94
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ANEXO IX-A-1

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo 23076.021840/2020-50

Licitagdo n? 13/2021

Dia: 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 7/23/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000021/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Quantidade total a

sexta-feiraa e aos sabados quatro horas.

Unidade de
TIPO DE SERVICO B contratar ( em fungio da
Medida unidade de medida)
Servigo de jardinagem numa area de 103.329,423 m?, com 10 (dez) jardineiros em jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a Posto 10

Nota 1: esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Méo de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados | es para posicdo de custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6220-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.180,96

4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Jardineiro

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigdo da R ago.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

A Salario Base RS 1.180,96

B Outros (especificar)

Total de Remuneragdo RS 1.180,96

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salério RS 98,37
B Férias e Adicional de Férias RS 142,90
Total R$ 241,27
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 236,19
B Salério Educagdo 2,50% RS 29,52
C SAT 1,68% RS 19,84
D SESC ou SESI 1,50% RS 17,71
E SENAI - SENAC 1,00% RS 11,81
F SEBRAE 0,60% RS 7,09
G INCRA 0,20% RS 2,36
H FGTS 8,00% RS 94,48
Total 35,48% RS 419,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 124,14
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (- PAT = 20%) RS 134,64
C Assisténcia médica e familiar RS 62,40
D Cesta Basica (- PAT =20%) RS 83,14
Total RS 404,32

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 RS 241,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 419,00
Beneficios Mensais e Didrios
23 RS 404,32
Total RS 1.064,60

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagio dada pela Instrugio Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 1,89
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,15
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 40,98
D Aviso prévio trabalhado 22,91
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,13
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,33
Total RS 74,38

Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profi
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagcdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias RS 98,41
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B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 3,19
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 103,96
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Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 44,73
B Materiais de Consumo RS 164,75
C Materia de Média e Longa Duragdo RS 189,54
D Equipamentos RS 440,18
E Outros (especificar)
Total RS 839,20
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,75% 24,47
B Lucro 1,00% 32,63
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 291,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 190,10
Total 27,09% RS 538,81
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
A RS 1.180,96
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.064,60
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 74,38
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 103,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 839,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.263,11
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 538,81
Valor Total por Empregado RS 3.801,92
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ANEXO IX - B

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS DE
JARDIM

[Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo
[Formacio de Precos do iardineiro ( Anexo IX o

‘A~ RELAGAO UNIFORME E EPT
Em DESCRICAO DO MATERIAL UNIDA |QUANTID| VALOR DE /5y op 17y | VIPAUTIL | CUSTO
DE_| ADES | MERcADO (meses) | mensaL
CAMISA COM _|Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas|
1| MANGAS |doclima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade] 3 R$2000 |RS 60,00 6 |RS 1000
LONGAS
2 EALCA CoMpRIpA P12 confeccionada com tecido para 2 cracteristias || ™ w200 |15 awm| & | eer
/do clima da Regio Metropolitana do Recife.
3] BONE _[Boné com aba e protego traseira Unidade] 1 RS800[RS 800| 6 [RS 133
o | s |Mei confeccionada com tecdo para as caractersticas | I wsoo |rs  1s00| 7  lws 2
ldo clima da Regiéo Metropolitana do Recife.
APA PARA i avel para chuva.
s| (Capa impermedvel para chuva Unidade] 1 R$1200 |RS  1200( 6 [RS 200
CHUVA
6| BOTA _[Botas de seguranca em PVC cano longo, Unidade] 1 RS3500 [R5 3500 6 [RS 583
7 BOTA __[Bota de seguranca em couro, Unidade] 1 RS3500 |RS  3500] 6 [RS 583
s|  Lova |luves de seguranga com banho de Idtex naturalsobre |, oo T nssso |ms  sso| 6 |rs 0%
suporte téxtil 100% algodso, palma anti
Luvas de seguranga em borracha nitriica, com
. Lova [revestimento interno; antiderrapante na paima, face ||| wsso ks sso| & les  om
palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento
minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
10| MASCARA _|Mascara semi-facial PFFL (Para poeiras). Unidade] 1 RS350 [RS  350] 6 [RS 058
11| MASCARA _|Mascara com proteca Unidade] 1 RS500 [RS  500] 6 [RS 083
12| OCULOS  [Geulos de seguranga com lentes incolores. Unidade] 1 RS 4,00 [RS 4,00 6 RS 0,67
13| peRneras |[Poreiras de protecdo (Atividades com facdo, foicee | [T w0 |rs 10| 6 | 200
joutros .
Protetor auditivo tipo insera ha com NEEsF
14 OTETOR AURICUL|! 0 10" BUCIEVO tipo Insercao ou concha com NEEST -y jgagel 3 R$1500 |R$ 1500 6 RS 250
maior que 15 db (operago d
15 PROTETOR FACIAIProtetor Facial (operagao com cortador de grama). __|Unidade] 1 RS1500 |RS _ 1500] 6 [RS 250
Total do Custo mensal com Uniforme ¢ EPI RS 4473
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL [ CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAL) RS 44,73
UNIDA|QUANTID| VALOR DE VIDAUTIL | CUSTO
mem DESCRIGAO DO MATERIAL VALOR TOTAL
IcA DE | ADE | MERCADO (MESES) | MENSAL
Biodegradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 1|
1 |SACO PARALIXO)| rdos com 100 porrs cor pRETA, |05 [ 15| RS3000 RS asoo0| 1 RS as000
Biodegradavel, 08 MICRAS, idade 100 1|
2 [saco PARA Lixo [>100cBradave! capacidade Fardos| 5 R$30,00 |R$ 150,00 1 RS 150,00
fardos com 100 pegas. cor AZUL.
ADUBO Unidad
aUimico |NPK 1010 10.(sacos com 25 kg) - s R$9950 |RS 49750 1 |RS 497,50
BARRO DE -
4 Barro preparado para jardim M | 10 | R$ss00 |R$ ss000( 1 [RS 550,00
JARDIM
Total do Custo mensal com materias RS 167,50
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 10 PROFISSIONAIS) | RS 164,75
" UNIDA|QUANTID| VALOR DE VIDAUTIL|  CUSTO
mem DESCRICAO DO MATERIAL VALOR TOTAL
SCRiRo Do oe | ape | mercaoo |VAORTOAL (vieses) | mensaL
De Protegao em Nylon, para serem utilizadas como
i TELA  [barreiras protetoras durante o funcionamento de Metro | 30 | RS2000 |R$ 60000 6  |RS 10000
rogadeiras laterais e cortadores de grama,
PVC flexivel para jardim, na cor cristal, diametro %7,
2 | MANGUEIRA |resistente 3 pressio de 6 bar, espessuradaparede | Metro | 400 | R$1200 |R$ 480000 6  |RS 800,00
12,00mm. (Valor Por Metro)
De b Fo, com d &
3 | AspersoRes |2© P2X@ vazao: com dispersores externos & Unid. | 100 | R$2500 |R$ 250000| 12 RS 20833
jato. Conector macho de %”. Jardim.
/2 cabos PP diametro de cada fo, sendo duas de 100m
EXTENSOES  |d to e duas de 50m df iments
la ' compriments & duas de 39m de comprimento, Metro| 300 | R$1250 |R$ 375000| 12 [RS 312,50
ELETRICAS  [tomada triangular para ligar qualquer maquina
ldomestica, semiprofissional ou profissional de 220 volts.
Para uso externo, base de plastico reciclado reta,
medidas aproximadas de comprimento x largura x altura
5| VASSOURA GARI |(40cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de pléstico nid. | 10 | RS1sg3 |RS 18830| 3 |RS 6277
reciclado, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,
lcabo de madeira 1,50 m com 22mm de espessura.
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado
3 Enxapa  |°COM pintura eletrostatica a pg na cor preta, com cabo |y | g R$19,93 |R$ 19930 12 [RS 1661
longo em madeira resistente (1,50 m). Dimensdes do
Jolho 42 x 32 mm e da lamina 170 x 202 mm.
Unssouna_|Pare folas, com 22 painetas redondas em ago SAE
7 | acoviue [1070.Dimensdes 445 x37a mme caboemmadeira | Unid. | 10| R$1250 |RS  12500| 6 RS 2083
revestido com pléstico (1,20 m).
Material da Pa: ago. Material Cabo: mader Thada,
8 | PAQUADRADA [V1orenia! da Pa: aco. Material Cabor madeira aparelhada-| g | 10 R$22,00 |R$ 22000 12 [RS 1833
Referéncia:
[Coragao em ago carbono especial de alta qualidade,
o SACHO  |pintura eletrostatica a pé na cor laranja. Dimensdes 267 Unid. | 10 | R$1500 |R$ 15000| 12 [RS 1250
%95 mm e cabo em madeira resistente (43 cm).
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura
5 5 ametro do olho 2
10| FoICE RETA 2 PO na corverniz 5| unia 2 R$3000 |RS  6000| 12 |RS 500
mm, dimens5es 230x 75 mm e cabo em madeira
resistente (50 cm).
De galhos altos (serrote) com os requisitos minimos
SERROTE  fserrote e guilhotina em ago temperado; cabo telescépio| |
11 2 25 (RS 192 2 | 1
PODADOR  |metico extensivel de 1,5 até 3 metros com fo de nylon] ™" ReS62s RS 19250 s 160
incluso.




ENXADECO

Forjado em ago carbono especial de alta qualidade;
ura eletrostatica a po, que tem uma melhor
lapresentagdo visual e maior protegdo contra
loxidagao;Cabo de madeira de 150 cm.

Unid.

RS 45,00

R$ 90,00

3

CARRO DE MAO

[Com estrutura de sustentaggo e bragos metalicos,
lcagamba funda, medindo 181x120x122 cm, em ferro
lgalvanizado 14, e preus com camara de ar.

Unid.

RS 145,00

R$ 1.450,00

RS 120,83

=

TESOURAS PARA
JARDINAGEM

Lamina em ago carbono, temperado, cabo produzido
lem nylon termopléstico. Comprimento total: 355,0mm.
\Comprimento da lamina: 109,0 mm Altura: 105,0mm.
Peso: 305 gramas.

Unid.

RS 29,00

R$ 290,00

RS 4833

TESOURAO DE
PODA

Dentes travados com precisao, cabo em madeira
pau-marfim tratada de facil empunhadura, 6 dentes por
polegada, espessura da lamina 0,9 mm, comprimento
ftotal da ponta do cabo até a ponta da lamina - 442 mm,
c total somente da lamina - 302 mm.

Unid.

RS 55,00

R$ 550,00

RS 4583

5

LONA
AUTOMOTIVA

Dimensao 3m x 2m, m PVC tipo lonil/vinilona dupla
face, bainha em costura dupla.

Unid.

4

R$ 150,00

R$ 600,00

RS 100,00

CUSTO MENSAI

Total do Custo mensal com materias de média e
L DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 10 PROFISSIONAIS)

Tonga duragio

RS 1.895,42

RS 189,54

ITEM

DESCRIGAO DO MATERIAL

UNIDA'
DE

QUANTID
ADE

VALOR DE
MERCADO

VALOR TOTAL

VIDA UTIL
(MESES)

cusTo
MENSAL

ROGADEIRAS
LATERAIS

Mecanismo Propulsor — Motor de 2 (dois) tempos.
monocilindrico. Cilindradas - 35,2 cm® a 39 cm”.
Diametro do cilindro — 38 mm a 40 mm. Curso do Pistao
-31 mm. Poténcia — 1,7 kw a 2 kw. Nimero maximo de
rotagdes — 12500 1/min. Ndmero maximo de rotagges
na marcha lenta - 2800 1/min .Nimero maximode
rotagdes do eixo da transmissio (acionamento da
fferramenta de corte) - 8930 1/min. Sistema de Ignicéo |

Unid.

R$ 1.250,00

RS 6.250,00

60

RS 104,17

CORTADORES DE|
GRAMA

Motor - A gasolina de 4 (quatro] tempos, com poténcia
(de 5,0 HP. Sistema de partida e aceleragdo — Manual.
(Cabo - Dobravel revestido em PVC flexivel, altamente
fsolante. Rodas — Revestidas com pneus em PVC.
Nimero de alturas de corte - 5 (cinco) Laminas de corte
I~ Em ago com témpera por indigdo de fio de corte.
Inclinagéio méxima de trabalho — 152. Consumo de
lgasolina — 1 I/hora Rotagdo por minuto — 3200. Tanque
lde combustivel - 0,85 litros. Faixa de corte - 48 cm a
l60cm. Sem recolhedor. OBSERVAGAO: O tempo de
utilizago dos equipamentos deve ser inferior a trés
/anos e o custo com combustivel, laminas de corte,

p serd
por conta da contratada.

Unid.

RS 1.250,00

RS 6.250,00

60

RS 10417

APARADOR DE

GRAMA
ELETRICO

Recomendado para acabamento em jardins, borda de
(canteiros, rente a drvores, entre plantas e flores,
(calcadas, muros e demais obstéculos. Especificagdes:
Motor Universal Monofssico, frequencia 50/60 Hz,
poténcia maxima 800 W, faixa de corte 25 cm,
lespessura do fio de nylon 1,8 mm. Também conhecido
‘como maquina de canto.

Unid.

R$ 550,00

R$ 2.750,00

60

RS 4583

=

CARRO
INDUSTRIAL TIPO
PLATAFORMA

Para transporte de residuos. Plataforma metdlica com 4
pneus com camara de ar (dimensdes 1,500mm x
1800mm), acompanhado de acessdrio com estrutura
metélica telado (1.500mm x 800mm - altura 1000mm).
Pintura eletrosttica na cor cinza.

Unid.

R$ 750,00

R$ 3.000,00

60

ESCADA
TESOURA

Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,18m
|Altura quando aberta até plataforma: 1,56m
Profundidade fechada: 0,11m Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga
méxima de 100 kg. Escada Tesoura com Duplo Acesso
1,95 Metros.

Unid.

R$ 550,00

R$ 2.200,00

60

RS 3667

B

CONTAINER DE
CHAPA DE AGO
GALVANIZADO

antiderrapante, sem pontos de ferrugem, livre de
infiltragdo ou vazamentos, com fechadura ou
dispositivo para colocagao de cadeado, com no minimo
/as seguintes medidas: 6m de comprimento; 2,30m de
largura e 2,40m de altura. Serd usado para guarda dos
materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos da
(Contratada.

Unid.

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

60

RS 100,00

BICICLETA
CARGUEIRA

Usada para transporte para cargas leves até 80 kg. 2
Bagageiros reforcados na dianteira e na traseira. Aros
laero nas duas rodas. Freios manuais a cabo Freio contral
pedal. Roda 26 x 1,1/2 na traseira Roda 20 x 1,75 na
dianteira. Suporte do guiddo reforcado tipo bmx

ISelim anatomico. Serd utilizada para o deslocamento
(dos encarregados.

Unid.

R$ 450,00

R$ 900,00

60

COMBUSTIVEL

[Custo de combustivel para equipamentos para
i durante a execug3o do servigos.

Litro

197

R$ 6,00

RS 1182,00

RS 1.182,00

[Custo com dleo para

Litro

RS 20,00

RS 260,00

RS 260,00

GLEC
MANUTENCAO
00s

to com

Unid

RS 3.000,00

R$ 2.504,00

RS 2.504,00

Total do Custo mensal com equipamentos

RS 4.401,83

CONSUMO POR

TOTAL DIVIDIDO POR

RS 440,18
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ANEXOV -C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto

Quant.

Valor Proposto

Quant. de Area
Total por Tipo de

Valor Mensal por Tipo

Tipo de Servigo por L. por Area (m?) ou A A
. profissionais Servigo (m?) ou de Servico
profissional Posto
Posto

(A) (B) (C) (D) (E) (F=DxE)
Servigos de Jardim - Encarregado RS 3.531,94 1 RS 0,0118 | 103.329,423 |R$ 1.216,51
2 Servigos de Jardim - jardineiro RS 3.801,92 10 RS 0,3802 | 103.329,423 |R$ 39.285,03
Valor Mensal dos Servigos 1+2 RS 40.501,54

Observagoes:

1 -0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo V- A(1a2 )de cada categoria.

2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo V - D.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servico (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de &rea por tipo de servigo (coluna E).

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna F.
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.
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ANEXOV-D

1 - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

A - AREAS AJARDINADAS
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 10000%) 3.531,94 0,0118
Jardineiro 1/10000* 3.801,92 0,3802
TOTAL DA AREA AJARDINADA 0,3920
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
o PRECO “{'ENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas Ajardinadas 0,3920 103.329,42 40.501,54
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 40.501,54

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado, servente, operador e motorista) devera ter quatro casa decimais.
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA CNPJ: 01.781.573/0001-62
ENDEREGO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE UF: PE CEP: 52.031-070

TELEFONE: 81 2101-7111

EMAIL: rpl@rpl.eng.br

QUANTIDADE/
TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA Y PRECO MENSAL

PRECO GLOBAL

Servigo de operagdo de Maquinas Agricolas
para apoio as rotinas dos itens 1 e 2 desta
contratagdo, composto por 2 operadores de
maquinas agricolas em jornada de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, em 12 RS 15.307,72
turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira e aos sdbados quatro horas.
Incluindo Trator, insumos, combustivel e
manutengdo

Posto de Operador de
Magquina Agricola

RS 183.692,64

Servigo de Transporte de residuos por
caminhdo cagamba para apoio as rotinas
dos itens 1 e 2 desta contratagdo, composto
por 1 motorista com habilitagdo "D" em

jornada de 44 (quarenta e quatro) horas 12 R$ 11.978,60
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas. Incluindo Caminh3o, insumos,

Posto de Motorista de
Caminhdo Cagamba

combustivel e manutengdo

RS 143.743,20

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

R$ 327.435,84

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CCT’S CCT PE000963/2021 (OPERADOR DE MAQUINAS - MOTORISTA)

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1

RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO IV -B

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Recife/PE, 16 de setembro de 2021.

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
MIGUEL PORTE LIMA

Sécio Administrativo
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ANEXO IX-A-1

PREGAO ELETRONICO N2

Ajuste Diligéncia

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne do Processo 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 9/16/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000963/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

Unidade de
TIPO DE SERVICO ) 2 contratar ( em fungéo da
Medida (m ) unidade de medida)
Servigo de Operador de Maquinas Agricolas para apoio ao servigo de limpeza de areas
Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito Posto 2

horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.

Nota 1: esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Méo de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

. . . o o Operador de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) L.
Maquina
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6410-15
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.072,90
. - . R N Operador de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) L.
Maquina
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salério Base RS 2.072,90
B Adicional de Insalubridade - Grau Médio ( 20% do salario Minimo) RS 220,00
C Outros (especificar)
Total de Remuneragdo RS 2.292,90
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Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de Férias.

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 191,00
B Férias e Adicional de Férias RS 277,44
Total RS 468,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 458,58
B Saldrio Educagao 2,50% RS 57,32
C SAT 1,68% RS 38,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,39
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,93
F SEBRAE 0,60% RS 13,76
G INCRA 0,20% RS 4,59
H FGTS 8,00% RS 183,43

Total 35,48% RS 813,52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2? 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 70,63
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 330,00
C Auxilio Funeral RS 10,00
D Seguro de Vida RS 10,00
Total RS 420,63

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 RS 468,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 813,52
Beneficios Mensais e Didrios
2.3 RS 420,63
Total RS 1.702,59
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Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso prévio Indenizado 3,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,29
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 79,56
D Aviso prévio trabalhado 44,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,78
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 0,63
Total R$ 144,42

Maddulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela

Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 191,08
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 6,19
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total R$ 201,85
Mddulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 39,56
B Equipamentos RS 2.249,75
C Outros (especificar)
Total RS 2.289,31
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,30% 19,89
B Lucro 0,50% 33,16
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 587,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 382,69
Total 13,47% RS 1.022,79
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracido RS 2.292,90
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.702,59
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 144,42
D Madulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS 201,85
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2.289,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.631,07
F [M&dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.022,79
Valor Total por Empregado R$ 7.653,86
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ANEXO IX-A-2

PREGAO ELETRONICO N¢

Ajuste Diligéncia

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Ne do Processo 23076.021840/2020-50

Licitagdo n2 13/2021

Dia 19/08/2021 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 9/16/2021
B Municipio/UF Recife/PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000963/2021

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Quantidade total a

Unidade de
TIPO DE SERVICO ) contratar ( em fungio da
Medida unidade de medida)
Servigo de Transporte ( motorista com habilitagdo "D") para apoio apoio ao limpeza de
dreas Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos Posto 1

de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro hora.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composigado de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 7825-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.250,14
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 7/1/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigdo da Remuneragio.
Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.250,14

Outros (especificar)

Total de Remuneragao

RS 2.250,14
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Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

&G



&G

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 187,44
B Férias e Adicional de Férias RS 272,27
Total RS 459,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 450,03
B Salario Educagdo 2,50% RS 56,25
C SAT 1,68% RS 37,80
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,50
F SEBRAE 0,60% RS 13,50
G INCRA 0,20% RS 4,50
H FGTS 8,00% RS 180,01
Total 35,48% RS 798,35

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Subméddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 59,99
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio RS 330,00
C Auxilio Funeral RS 10,00
D Seguro de Vida RS 10,00
Total RS 409,99

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 RS 459,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 798,35
Beneficios Mensais e Didrios
23 RS 409,99
Total RS 1.668,04
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso prévio Indenizado 3,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,29
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 78,08
D Aviso prévio trabalhado 43,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,62
Total RS 141,73

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela

Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 187,51
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS 6,08
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS 0,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,68
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 198,09
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,93
B Equipamentos RS 6.307,17
C Outros (especificar)
Total RS 6.331,10
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,30% 31,77
B Lucro 0,50% 52,95
C Tributos 12,67% -
C.1. Tributos Federais (especificar) 7,67% 937,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 367,33
Total 13,47% RS 1.389,50
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragcdo RS 2.250,14
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.668,04
C Madulo 3 - Provisao para Rescisao RS 141,73
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 198,09
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 6.331,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.589,10
F |Médu|0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.389,50
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Valor Total por Empregado

RS

11.978,60

&G

R$ 11.978,61

0,01



&G

ANEXOVI-B-1

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos do operador de maquina ( Anexo VI - A 1) no Mddulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B

- Equipamentos.

A - RELACAO UNIFORME E EPI

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES :62:::\22 VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
1 CAMISA COM MANGAS Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
LONGAS

2 CALCA COMPRIDA Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 2 RS 20,00 RS 40,00 6 RS 6,67
3 BONE Boné com aba e protegdo traseira. Unidade 1 RS 8,00 RS 8,00 6 RS 1,33
4 MEIA Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. UNIDADE 3 RS 5,00 RS 15,00 7 RS 2,14
5 CAPA PARA CHUVA Capa impermeavel para chuva. Unidade 1 RS 12,00 RS 12,00 6 RS 2,00
6 BOTA Botas de seguranga em PVC cano longo. Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
7 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
8 PROTETOR AUDITIVO Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db. Unidade 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
9 OCULOS DE SEGURANGA  [Oculos de seguranca com lentes incolores. Unidade 1 RS 4,00 RS 4,00 6 RS 0,67
10 LUVA Luvas de Vaqueta. Unidade 1 RS 12,00 RS 12,00 6 RS 2,00
11 MASCARA Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS 3,50 RS 3,50 6 RS 0,58
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS 39,56

CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAL) RS 39,56

B - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE :\:2:::2; VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Potencia méxima: 55CV; Rotagdo maxima 2.400 rpm; Numero de Velocidades 9 x 3/ 12 x 4
1 TRATOR AGRICOLA com redutor; Engate de 3 pontos; diregdo hidrostatica; tanque de combustivel de 19,6L; Unidade 1 RS 90.010,00 RS 90.010,00 60 RS 1.500,17
comprimento: 4000 mm,; largura méaxima: 2050 mm; Altura 2510 mm, tragdo 4x4.
2 | RocapeiRa PARA TRATOR [N° de facas: 2; Largura de corte 1300mm; Comprimento do cardan 750mm; Peso aproximado:|  ypidade 1 R$ 20.000,00 RS 20.000,00 60 RS 333,33

400 Kg; altura do corte: 50 - 200 mm; RPM das facas 1038
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TRATOR CORTADOR DE

Motor Briggs&Stratton: 22 hp - 724 cc - 4T, Capacidade cérter: 1,8 L, Transmissdo: hidrostatica

2 ati . . ifi e intéti ivel: i Unidade 1 RS 21.000,00 R 21.000,00 60 R 350,00
GRAMA A GASOLINA 22 HP automatica, Facas: 2, Peso: 180 kg, Lubrificante: Oleo 5W30 Sintético, Combustivel: Gasolina comum I S $ S
(s/ chumbo e aditivos). Cap. tanaue combustivel: 5.5 L. Regulagem altura de corte: 5 alturas: 3.0cma
Custo de combustivel para funcionamento durante a execugdo do servigos.
3 COMBUSTIVEL Litro 179 RS 5,00 RS 895,00 1 RS 895,00
4 MANUTENGAO DOS Unid. 1 R$1.421,00 | RS 1.421,00 1 RS 1.421,00
TRATORES Custo com manutengdo

Total do Custo mensal com Equipamentos RS 4.499,50

CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 02 PROFISSIONAIS) RS 2.249,75

TRATOR CORTADOR DE GRAMA A GASOLINA
TRAPP LT4622 22HP
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ANEXOVI-B-2

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA )

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos do jardineiro ( Anexo VI-B 1) no Médulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B -

Equipamentos.

A - RELACAO UNIFORME E EPI

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES I‘\:IAE;C()Z';DD; VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
1 CAMISA COM MANGAS Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
LONGAS
2 CALCA COMPRIDA Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 2 RS 20,00 RS 40,00 6 RS 6,67
MEIA Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 2 RS 5,00 RS 10,00 7 RS 1,43
3 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS 35,00 RS 35,00 6 RS 5,83
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS 23,93
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAIL) RS 23,93
B - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE '\;‘;;C;I;DD; VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Caminhdo cagamba; cor branca; poténcia 250 cv; protetor de cérter; transmissdo com 6 marchas; ar
1 CAMINHAO condicionado; freios ABS; diregdo reguldvel; Equipado com carroceria basculante, com capacidade Unidade 1 RS 236.830,00 RS 236.830,00 60 RS 3.947,17
minima de 12,0 m3; direg3o hidrdulica. No maximo com 5 anos de uso.
2 COMBUSTIVEL Custo de combustivel para funcionamento durante a execugdo do servigos. Litro 182 RS 5,00 RS 910,00 1 RS 910,00
3 MANUTENCéO po Unid. 1 RS 1.450,00 RS 1.450,00 1 RS 1.450,00
CAMINHAO Custo com manutengao
Total do Custo mensal com Equipamentos RS 6.307,17
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAL) RS 6.307,17
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ANEXOIV-C

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.781.573/0001-62

ENDERECO: SAO CAETANO, 359 - CAMPO GRANDE - RECIFE

UF: PE

CEP: 52.031-070

TELEFONE: 81 2101-7111

EMAIL: rpl@rpl.eng.br

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM TIPO DE SERVICO VALOR POSTO QTD POSTO VALOR MENSAL
1 Posto de Operador de Méquina Agricola RS 7.653,86 2 RS 15.307,72
2 Posto de Motorista de Caminhdo Cagamba RS 11.978,60 1 RS 11.978,6000
Valor Mensal dos Servigos RS 27.286,3200
Observagées:

1- 0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo VI- A(1a2 )de cada categoria.
2 - A coluna C é preenchida com a transferéncia dos valores da quantidade de profissionais por posto Anexo VI- A( 1 a2 ) de cada categoria.
3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna D) é obtido pela multiplicagdo das colunas B e C.

5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.

5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS



TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PREGAON° ...... 120...
(Processo Administrativo n.°23076.021840/2020-50)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestagcdo de servigos continuados de: Limpeza e conservagao de
areas externas abertas do Campus Recife, exceto Hospital das Clinicas e prédios externos (Faculdade de
Direito do Recife; Anexo | da Faculdade de Direito do Recife; Anexo Il da Faculdade de Direito do Recife; Centro
Cultural Benfica; Memorial de Medicina da UFPE e Nucleo de Tv e Radio Universitaria); e Manutengao de areas
ajardinadas, Campus Recife exceto Hospital das Clinicas; e Motorista de Caminhao (habilitagdo D) e
Maquinas Agricolas. A licitacdo sera realizada na modalidade pregéo eletronico, pelo critério de julgamento
menor prego global por grupo e adotara o regime de execugado empreitada por prego global. Em todos os itens
estdo inclusas a mao de obra e respectivos insumos materiais de consumo, materiais de média e longa duragao,
equipamentos e veiculos abastecidos necessarios para a execugdo dos servigos, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

LCILD Valor Maximo
Grupo| Item Servigo CATSER Unid Qtd Maximo
.l . Global
Unitario
Limpeza e Conservagdo de areas
t bert I
externas abertas, mensal, com RS RS

1 diversos postos e respectivas 25194 unid 12
areas, conforme descritivo
constante no quadro do item 1.2

388.451,72 4.661.420,64

Manutencdo de areas
ajardinadas, mensal, com RS RS
2 dl)/ersos postos e respef:t.lvas 24325 unid 12 66.455,63 797.467,56
areas, conforme descritivo
constante no quadro do item 1.2

Motorista de Caminhado
(habilitacdo D) e Maquinas
3 Agricolas, mensal, com diversos 15008 Unid 12 RS 72.217,34 | RS 866.608,08

postos, conforme descritivo
constante do quadro do item 1.2
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RS RS

Valor Total
527.124,69 6.325.496,28
1.2. O quantitativo de cada area que compde os respectivos itens, com suas respectivas
demandas/produtividade pode ser observado no quadro descritivo abaixo:
= i LUANTIDADE
Item TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA a /MESES QUANTD. M* PREGCO UNIT./M? PRECO MENSAL PRECO GLOBAL
servico de Limpeza de Aieas Externas Aberas nde
) INsalubres num total de 577.305,27m* onde atots-
Area Extema Sem se 3 ares dedl 000 ml por Servente d= Limpera, e 2
s Insablubridade =m jornzda de 44 (quarenta e guatro) horas 12 AT RE 0,4232708 | RS 244.603,61 | RS 2.935.315,3200000
semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
soato-feira ¢ aos sabades quatro horas.
Servico de Limpeza de reas Pxtemas Abertas
Inzalubres num total de 225.000,00m? onde adota-
Area Externa Com £e 3 dre= de 9.000 m2 por Servante de Limpeza, em = =
- Insalubridade jormada de £4 {quarenta = quatro| horas 2 2500000 | RS 0,6392983 | RS 142.842,11 | RS 1.726.105,3200000
semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira e aos sabados quetro horas.
Item TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA QLA 'DE:DE"'ME!' QUANTD. M? |  PRECO UNIT./M* PREGO MENSAL PRECO GLOBAL
Servigo de jardinagem numa érea de
103.225,423 m#, com 10 {dez) Posto de
" o Jardineiro em |ornada de 44 (quarenta e v
2 Area Ajardinada : : 12 103329,423 | RS 0,6421422 | RS 56.455,63 | RS 797.467,5600000
quatro) horas semanais, em turnos de cito
horas, de segunda a sexta-feiraa = acs
sabados quatro horas.
5 i QUANTIDADE PRECO
Item TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA PRECO GLOBAL
/MESES MENSAL

Senvico de operacdo de Maquinas Agricolas para
apoio as rotinas dos itens 1 e 2 desta contratacio,
Posto de Operador de composto por 2 operadores de magquinas agricolas
3a s . em jornada de 44 (quarenta £ quatro) horas 12 RS 4221844 | RS 530.621,28
Maquina Ag”':{“a semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira e gos sabados quatro horas., Incluindo

Trator, insumaos, combustivel e manutencdo

Servico de Transporte de residuos por caminhdo
cagamba para apoio as rotinas dos itens 1e 2
desta contratacdo, composta por 1 motorista com
5 Posto de Motorista de habititagdo "D" em j_urnada de 44 [qua_renta e 19 RS 77.998.90 | RS 335.986,80

Caminhdo Cagamba quatro) horas semanais, em turnos de oito horas,
de segunda 3 sexta-feira e aos sabados quatro
horas. Incluindo Caminh&o, insumos, combustivel

e manutengao

1.3 Ressaltamos que para compor o quadro acima foram observados os limites minimos e maximos relacionados
no anexo VI-B, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a contratacdo anterior (Contrato 10/2014), o Estudo Técnico
Preliminar, as informagbes relatadas no despacho n° 18734/2021 — DGA/SINFRA (documento 170 do
processo 23076.021840/2020-50), o contrato n°30/2014, e o contrato n°02/2021.

1.4 Considerou-se também a discriminagdo dos tipos e frequéncias dos servicos (ANEXO XIV — Rotinas), bem
como os quantitativos relativos a materiais, insumos, equipamentos e EPIs) necessarios na prestagdo do
Servigo.

1.5Estimativa de materiais de seguranga, equipamentos e insumos foi realizada com base no levantamento da
area demandante, incluidos itens pontuais, cuja falta foi observada pela gestéo e fiscalizagdo do contrato anterior
bem como pelos colaboradores da empresa atualmente contratada, itens estes necessarios e nao previstos
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anteriormente. Ressaltamos que todos os itens descritos, foram discutidos nas reunides da equipe de
planejamento da contratagao.

1.6Com relagéo aos encarregados, seguiu-se normativo do Anexo VI-B, item 4 da IN SLTI/MP n° 05, de 25 de
maio de 2017, que determina adotar a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes ou fragao.

1.7Com relagéo ao posto de operador de maquinas agricolas, o quantitativo foi definido em fungéo da analise
das contratagdes anteriores, conforme descrito no item 09 do Estudo Técnico Preliminar. Ja o posto de motorista
foi definido em virtude da analise do contrato n°30/2014, de prestacao de servigos de motorista com dedicagéo
de mao de obra exclusiva, também citado no item 09 do ETP.

1.8indices de produtividade adotados para a contratagéo:

1.8.1 Areas externas abertas sem insalubridade: adota-se a area de 11.000m? por Servente de Limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira
€ aos sabados quatro horas.

1.8.2  Areas externas abertas com insalubridade: adota-se a area de 9.000m? por Servente de Limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira
€ aos sabados quatro horas.

1.8.3 Areas externas de jardinagem: adota-se a area de 10.000m? por jardineiro, utilizando do valor médio
entre os cargos de servente de limpeza com e sem insalubridade, em jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.

1.8.4  As referidas produtividades encontram respaldo nas informagdes produzidas no Estudo Técnico
Preliminar bem como no despacho n°18734/2021 — DGA/SINFRA.

1.9As areas externas abertas da UFPE — Campus Joaquim Amazonas - Recife, solo natural (625.577,82m?) e
areas pavimentadas (177.325,45 m? de ruas e estacionamentos), perfazem uma metragem de 802.903,27m?
(cujo somatdrio é obtido pela metragem de 577.903,27m? de area sem insalubridade e 225.000m? de area com
insalubridade, conforme quadro descritivo no item 1.2), conforme detalhamento no Estudo Preliminar. Também
detalhado no ETP e no despacho n°18734/2021 — DGA SINFRA encontra-se a metragem de 103.329,423m? para
as areas ajardinadas. Os servigos ora pleiteados serdo prestados nos enderegos abaixo relacionados:

1.9.1 Limpeza de areas Externas Abertas e manutencao de areas ajardinadas:

1.9.1.1 Campus Joaquim Amazonas, Recife: av. Professor Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria,
Recife, PE (endereco da Reitoria). Coordenadas geograficas: https://maps.google.com/?q=-
8.051957,-34.947010.

1.9.1.2 Antiga sede da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE: avenida Professor
Moraes Rego, 634, Engenho do Meio, Recife, PE. Coordenadas geograficas: -8.048883, -
34.944831.

1.9.2 Servigos de Manutencdo de areas ajardinadas também serdo prestados nas unidades dos prédios
abaixo listados:

1.9.2.1 Faculdade de Direito do Recife (prédio-sede): Praga Dr. Adolpho Cirne, s/n, Boa Vista, Recife, PE.
Coordenadas geograficas: https://maps.google.com/?q=-8.058344,-34.882469.

1.9.2.2 Centro Cultural Benfica: Rua Benfica, 157, Madalena. Coordenadas geograficas:
https://maps.google.com/?q=-8.060549,-34.901592.

1.9.2.3 Memorial de Medicina da UFPE: Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife. Coordenadas
geogréficas: https://maps.google.com/?q=-8.058335,-34.900196.

1.9.3 Servigos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maquinas Agricolas serdo prestados nas areas
abaixo:
1.9.3.1 Campus Joaquim Amazonas, Recife: av. Professor Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria,
Recife, PE (endereco da Reitoria). Coordenadas geograficas: https://maps.google.com/?q=-
8.051957,-34.947010.
1.9.3.2 Antiga sede da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE: avenida Professor
Moraes Rego, 634, Engenho do Meio, Recife, PE. Coordenadas geograficas: -8.048883, -
34.944831.
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1.10 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagao de areas externas,
de manutengéao de areas ajardinadas e de motorista, sendo composto pelos seguintes cédigos CATSER: 25194,
24325 e 15008.

1.11 A presente contratagdo adota o regime de execuc¢ao empreitada por preco global.

1.12 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.13 Considerando o disposto na Instrugdo Normativa 05/2017, o objeto da licitagdo sera a contratagéo de
servigos por grupo Unico, devido a natureza do servigo, 0 mesmo nao deve ser parcelado entre fornecedores
distintos, pois o parcelamento podera inviabilizar a execugdo contratual. Pretende-se realizar a referida
contratagdo dos servigos em grupo unico por valor global, pois entende-se que nesta formatagcédo ha ganho de
eficiéncia na gestdo das equipes de trabalho. Por muitas vezes o servigo de limpeza e conservagao das areas
externas sera realizado em paralelo ao servico de manutencdo das areas ajardinadas, com a formagao de
equipes heterogéneas para acelerar as atividades e concluir as metragens propostas com éxito e economia de
tempo. Além disso, a formatagdo em grupo Unico facilita a comunicacéo dos gestores e fiscais do futuro contrato
com os prestadores do servigo, otimizando assim a execugédo do contrato, aproximando a gestdo publica dos
principios da administragéo publica gerencial. Desse modo, entendemos que o parcelamento poderia inviabilizar
a execugao contratual, podendo vir a ocasionar além do baixo rendimento operacional, conflitos na execugéo
dos servigos, ocasionando possiveis prejuizos a Administragao.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.3 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados no tépico referente a Descrigdo das
Necessidades, Analise de Contratagdes Anteriores e Estimativa das Quantidades a serem Contratadas, dos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo Il deste Termo de Referéncia.

2.4 A modalidade de pagamento da contratagcdo em tela se dara pela metodologia do fato gerador, conforme
previsdo na Instrugdo Normativa 05/2017 do MPOG. A adog¢do da metodologia de pagamento pelo Fato
Gerador traz em seu fluxo operacional maior celeridade e menos atividades nos subprocessos se
compararmos com o fluxo operacional da Conta vinculada, além de termos apenas agentes da propria
administragéo envolvidos na liberagao dos pagamentos, ndo necessitando de Termo de Cooperagéo Técnica
com instituicdo financeira para execugdo do processo de liberagdo dos pagamentos dos provisionamentos
previstos.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, anexo lll deste Termo de Referéncia, abrangendo a prestacdo dos servigos de
Limpeza e Conservagao de areas externas abertas, areas ajardinadas, operador de maquinas agricolas e
motorista, inclusa a mao de obra, materiais de consumos, materiais de média e longa duragao, equipamentos
de protecgéao individual e coletiva, uniforme, utensilios, veiculos e equipamentos necessarios a execugao dos
Servigos.

4 DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

4.20 objeto deste Termo de Referéncia se enquadra no conceito de servico comum, por envolver técnica
conhecida, dominada e disponivel no mercado, com especificagdes usuais, padroes de desempenho e qualidade
objetivamente aqui definidos, assim como estabelece o paragrafo unico do art. 1° da lei 10.520, de 2002, bem
como art. 3°, Il do Decreto n° 10.024/2019.
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4.3A justificativa para o ndo parcelamento do objeto consta no item 11 do Estudo Preliminar que norteou a
elaboragao deste Termo de Referéncia.

4.40s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo
indireta é vedada. Ainda para registro, foi realizada consulta 8 PROGEPE quanto a existéncia de servidores em
cargos similares ao que se pretende nesta contratagao, cuja resposta foi obtida no despacho n°® 24941/2021 —
DTICOM PROGEPE. No entendimento da Diretoria de Gestao Ambiental, exarado no despacho n°18734/2021 —
DGA SINFRA, “o efetivo de serventes de limpeza do quadro da UFPE exerce servico apenas em ambientes
internos, nao realizando quaisquer outros servigcos de limpeza no ambito de areas externas.”

4.5A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

4.6Ademais, os servigos ora pleiteados podem ser utilizados com regime de dedicagdo exclusiva de méao de
obra, nos termos da IN 05/2017 pois a contratada deve possibilitar a fiscalizagdo pela contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos. De igual modo, tais
servicos se caracterizam por modelo de execug¢do contratual que exige, dentre outros requisitos, que os
empregados da contratada fiquem a disposi¢cao nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos
bem como exige que a contratada ndo compartilihe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugao simultanea de outros contratos, conforme a IN 05/2017.

4.7Trata-se também da contratagdo de servicos eminentemente acessoérios e néo ligados diretamente a
atividade-fim da Universidade, conforme termos do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e como disposto no
artigo 74 da IN 05/2017 e dos arts. 13 e 67 da Lei n° 8.666/93, ndo havendo nenhum impedimento legal.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Sera celebrado Contrato de natureza continuada com a empresa vencedora da licitagédo; contrato
este que tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, em virtude da
caracterizagao continua e ininterrupta da demanda pelos servigos de limpeza em areas externas
abertas na UFPE, que ndo podem ser suspensos, sob pena de prejudicar o andamento das
atividades fins da universidade.

5.2 Os termos inerentes a prestacdo de garantia pela Contratada serdo aqueles previstos na Lei n® 8.666/93 e
sistematica praticada na PROGEST/DLC.

5.3 O Laudo Técnico Pericial pela Secgao de Saude e Seguranga do Trabalho da UFPE-SESST, esta presente
neste Termo de Referéncia em seu anexo VII.

5.4 A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execug¢do do contrato, uniformes
(compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado), observando o disposto na legislagdo vigente, bem como equipamentos de segurangca em
quantidade e especificagdes condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta UFPE, observando o
disposto na legislagao vigente, e em consonancia aos padrdes e laudos estabelecidos pelo Secg¢édo de Saude
e Seguranga do Trabalho da UFPE-SESST, nos quais deverdo se guiar todos os requisitos de segurancga
para operacionalizagédo dos servigos objetos deste ETP, em conformagéo a legislagado de seguranga vigente.

5.5 Os indicadores de avaliagdo, mensuracdo de efetividade e medicdo finalistica para pagamento da
contratagao serao realizados a partir do Instrumento de Medigcdo de Resultados-IMR, conforme previsédo na
Instrugdo Normativa 05/2017 do MPOG. O respectivo IMR consta como anexo VIII deste Termo de
Referéncia

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



5.6 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagao
Brasileira de Ocupacgbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, € o seguinte:

Categoria Profissional CBO
Servente de Limpeza 5143-20
Jardineiro 6220-10
Encarregado 4101-05

Operador de Maquinas Agricolas 6410-15

Motorista 7825-10

5.7 Visando atender aos preceitos da Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdlidos), da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e do Decreto n® 7.746, de 5
de junho de 2012, a empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execugao dos servigos, em harmonia com o disposto no subitem 2.4.7 (Boas Praticas Sustentaveis para
contratagdo de Servigos de Limpeza) do Caderno de Logistica para Prestagdo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservagao, versao 1.0, abril de 2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(disponivel em: <www.comprasnet.gov.br > Gestor Publico > Cadernos > Cadernos de Logistica > Limpeza):

5.71

5.7.2
5.7.3

574

5.7.5

5.7.6

5.7.7
5.7.8

5.7.9

5.7.10

5.7.11

5.7.12

As maquinas que serdo utilizadas para os servicos devem obedecer ao Programa de Eficiéncia
Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

Observar, no que couber, Resolugées do CONAMA, quanto aos servigos objeto deste ETP;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPI e ECP) que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos;

Os profissionais envolvidos nos servigos objeto deste TERMO DE REFERENCIA devem realizar um
treinamento sobre as normas de segurang¢a da UFPE, bem como quanto a redugédo de consumo de
agua e reducao de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Causar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Ter maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

Proporcionar maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local domiciliada na
Regiao Metropolitana do Recife;

Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis para nao gerar
residuos com fitas descartaveis;

Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao
durante o transporte e 0 armazenamento;

As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢des ambientais favoraveis para
que nao ocorra deterioragao;

As sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servigos;
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5.7.13

5.7.14

5.7.15
5.7.16
5.7.17

5.7.18
5.7.19
5.7.20

5.7.21
5.7.22

5.7.23

5.7.24

5.7.25

Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade econémica e/ou
tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados para Aterros Sanitarios,
deve ser solicitada orientagéo a Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA;

Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverao ser encaminhados para a Diretoria de Gestao
Ambiental/SINFRA que devera destinar para uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis,
assim atendendo ao Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Nao gerar ou usar residuos toxicos;
Nao desperdigar materiais;

Nao fazer langamento de residuos ou poluigdo atmosférica sem o devido monitoramento da Diretoria
de Gestdo Ambiental/SINFRA;

Descartar o recurso renovavel sob a orientagao da Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA,;
Minimizar a emisséo de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos servigos;

Nao fazer a impermeabilizacdo do solo sem a devida autorizagdo da Diretoria de Gestédo
Ambiental/SINFRA;

Nao langar fragmentos ou material particulado no ambiente;

Nao fazer a queima de combustiveis nao renovaveis, exceto imprescindivel para a execugao dos
Servigos;

Quando o servigo for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de transtorno aos
transeuntes;

Evitar o risco de geracgéo de faiscas em locais de dispersao de gas. Quando usar, evitar o vazamento
de CFC.

Fornecer todos os equipamentos de protecao individual e coletiva para evitar a contaminagao por
virus;

5.8 Visando a atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos para a contratagdo, a empresa
CONTRATADA devera atender ao Anexo Il - Plano de Gestdo Ambiental para Licitagdes de Limpeza — deste
Termo de Referéncia

5.9 Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigcbes necessarias para a prestagao dos

Servigos.

5.10

As obrigagdes da Contratada e Contratante estao previstas nos itens 12 e 13 deste TR.
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6 VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugéo dos servigos, a qual sera assinada pelo servidor responsavel, conforme
condigdes previstas no subitem 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017. O prazo para a vistoria
iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagéo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica, devendo realizar o agendamento prévio com a Diretoria de Gestédo
Ambiental — DGA da Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA das 8h as 12h e das 14h as 16h, em dias
Uteis, através do telefone: 81 21268076 ou do e-mail: dga.sinfra@ufpe.br;

6.2 Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal devera estar devidamente identificado, com
documento de identidade civil e documento comprobatoério expedido pela empresa para habilita-lo para a
realizagéo da vistoria.

6.3 Deve-se evitar agendamento de vistoria para mais de um licitante em horarios coincidentes, de modo a coibir
quaisquer tramas de conluio favorecidas por negligéncia ou desidia administrativas. No entanto, em virtude
da urgéncia para a concluséo do processo licitatério, ndo se deve vislumbrar prazo superior ao minimo exigido
pela legislagédo para a abertura do certame apds a divulgagdo do mesmo.

6.4 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5 Independentemente de ter realizado a vistoria, a empresa licitante devera declarar formalmente que tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagao.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1 A descricdo dos postos, as tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais alocados e as
respectivas rotinas de execugado estdo detalhados no anexo XIV — Rotinas deste Termo de
Referéncia.

7.1.2 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro horas. As escalas de horario de trabalho do efetivo
devem atender as necessidades operacionais dos servigos, ou seja, distribuidas das 6h as 22h, nao
excedendo a carga horaria semanal de 44 horas

7.1.3 Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitacao, através de profissional habilitado, com o
seguinte contetdo, no minimo:

7.1.3.1 Prevencdo e Combate a principio de incéndio;
7.1.3.2 Diluigao de produtos de limpeza;
7.1.3.3 Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

7.1.3.4 Redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo da geracao de
residuos solidos e coleta seletiva;

7.1.3.5 Manuseio e utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI;
7.1.3.6 Nutricdo e Saude;

7.1.3.7 Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;
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714

7.1.5
7.1.5.1

7.1.6

7.1.3.8
7.1.3.9

Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;

Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE, incluindo limpeza e gestao de
residuos solidos e;

7.1.3.10 Realizar treinamento da NR 35 para os funcionarios que forem realizar limpeza acima de 2

metros de altura.

Considerando que dentre as edificagdes onde serdo prestados os servigos, encontra-se o prédio-
sede da Faculdade de Direito do Recife, tombado como monumento federal pelo Instituto do
Patrimonio, Histérico e Artistico Nacional — IPHAN e o disposto na Portaria IPHAN n°® 187, de 11 de
junho de 2010, que dispde sobre os procedimentos para apuragao de infragbes administrativas por
condutas e atividades lesivas ao patriménio cultural edificado, deve a contratada, em relagdo aos
profissionais a serem alocados para prestagdo de servigos naquele edificio, incluir orientagbes
visando ao trato com a edificagdo e os bens moéveis histéricos que sdo integrados a mesma (piso
mosaico ladrilhado, piso em marmore, gradis, corrimdes, mobiliario, quadros, esculturas, bustos,
pedestais, ornatos etc.).

Os profissionais designados para a execugao dos servigos deverao:

7.1.52

7.1.53

7.1.54

7.1.55

7.1.5.6

7.1.5.7

7.1.5.8

7.1.5.9

7.1.6.1
7.1.6.2

Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a
periodicidade estabelecida para a execugao dos servigos contratados;

Participar de treinamento, capacitagdo e reciclagem oferecidos ao longo da execugéo
contratual;

Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protec¢ao Individual quando da execugao dos
servicos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste
Termo de Referéncia;

Seguir as instrugdes contidas nas Fichas de Informagao de Seguranga dos Produtos Quimicos
aludidas no anexo VIl - Laudo Técnico para Licitagbes — SESST n° 06/2020 deste Termo de
Referéncia, prevenindo riscos ao meio ambiente, a saude e a seguranga, atentando-se para as
recomendacdes quanto as formas de utilizagdo dos produtos porventura utilizados quando da
execugao dos servigos;

Evitar fazer uso de aparelho de comunicacgao (celular, tablete, smartphone, caixas de som
portétil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da execugao contratual)
durante a execugao dos servigos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos
servicos. O uso de aparelho de comunicacdo sera permitido aos profissionais durante o
expediente laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes;

Evitar uso de drogas licitas (como cigarro e bebidas alcdolicas) ou ilicitas nas dependéncias da
UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;

Evitar danos de qualquer tipo ou natureza ao prédio-sede da Faculdade de Direito do Recife,
inclusive aos bens que lhe sdo integrados (em relagédo aos profissionais ali alocados, inclusive
aos que ali forem alocados temporariamente, por motivo de férias e/ou faltas dos permanentes).
Sao consideradas ag¢des danosas as elencadas pela Portaria IPHAN n° 187, de 11 de junho de
2010, as quais devem ser prevenidas mediante a coibigédo de: (i) produtos e equipamentos que
acarretem desgaste de qualquer natureza (abraséo, riscos e/ou ranhuras, fissuras, manchas);
(ii) praticas e agdes que nao primem pelo cuidado e zelo com os bens histéricos;

Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugao dos servigos a
serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa
contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execugao do objeto do contrato a ser firmado.

Sao direitos dos profissionais alocados a execugao dos servigos:

Executar estritamente os servicos inerentes a fungao para o qual foi contratado(a);

Recebimento das obrigagdes trabalhistas devidas em fungcédo das atividades profissionais
exercidas, em conformidade com a legislagao pertinente;
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7.1.6.3 A obtencgao dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f’ e “g” do Anexo VII-B da IN SEGES/MP
n° 05, de 2017.

7.1.7 O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos constara das obrigacdes da CONTRATADA, item
13 deste Termo

7.1.8 O cronograma de realizagdo dos servigos apresenta como tarefas significativas as descritas na
tabela apresentada no anexo XIV — Rotinas deste Termo de Referéncia, as quais devem ser
executadas na periodicidade ali elencadas.

7.2 O prazo para execugao do objeto da contratagao tem inicio a contar da assinatura do instrumento contratual.

7.3 Nao serdo admitidas subcontratagdo e/ou sub-rogagéo do objeto licitatério do contrato a ser firmado, nem a
possibilidade de empresas concorrerem em consorcio.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1 A gestéo e fiscalizagao do contrato sera indicada por portaria.

8.2 A gestao contratual cabera a servidora Edgleicy Maria Silva de Lima, SIAPE: 2175397, telefone: (081) 2126-
8076, e-mail: ggfc.dga@ufpe.br, lotada na Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE, telefone: (81)
2126.8076; o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor Luiz Carlos dos Prazeres Serpa
Alfino, SIAPE 1134317, endereco eletrénico: luiz.alfino@ufpe.br, telefone: (81) 2126.8074.

8.3 As atribuicdes inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato caberéo a servidora Ana Paula de Araujo
Souza, SIAPE 1733207, lotada na Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE, telefone: (081) 2126.8694,

e-mail: ana.asouza@hotmail.com; a qual sera substituida, nas faltas e auséncias, pelo servidor Leonardo
Carréra Campos Leal, SIAPE 3077813.

8.4 A fiscalizacdo técnica do contrato cabera aos servidores: Antdnio Pedro da Silva, SIAPE: 1133682, telefone:
(081) 2126-8076, e-mail: antoniosilvaufpe@gmail.com e Sebastido Soares de Oliveira, SIAPE 1133679, e-
mail: sebastiaosoarespcu@gmail.com, telefone: (081) 2126-8074 os quais serdo substituidos, nas faltas e
auséncias, por Arlindo Gerénimo da Silva, SIAPE 1729154, e-mail: arlindojeronimo47 @gmail.com, telefone:
81 2126.8076, todos lotados na Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE.

8.5 A fiscalizacdo setorial cabera aos servidores indicados pelos diretores e/ou chefes de cada unidade
organizacional, que também indicara seus substitutos para auséncias eventuais.

8.6 A fiscalizacao setorial se reportara aos fiscais técnicos e estes ao gestor do Contrato.

8.7 A fiscalizagdo setorial devera entregar mensalmente aos fiscais técnicos relatério circunstanciado com
pesquisa de satisfacdo dos servigos junto aos Centros, Departamentos, Orgédos Suplementares e demais
setores de cada unidade organizacional. O modelo deste relatério sera elaborado pela gestéo e fiscalizagao
do contrato e sera disponibilizado aos respectivos fiscais no inicio da contratagcdo e em no maximo 15 dias a
partir da assinatura do contrato.

8.8 O publico usuario a quem cabera a fiscalizagdo a que se refere o inciso V do artigo 40 da IN SEGES/MP n°
05/2017, sera o publico académico e administrativo demandante dos servigos, ao qual cabera responder
questionario em formulario eletrénico, disponibilizado em link no sitio da Superintendéncia de Infraestrutura
da UFPE, a ser concebido pela gestéao contratual e pela mesma amplamente divulgado ao referido publico.

8.9 Visando a evitar descontinuidades na execugao dos servigos prestados, bem como atrasos na corregao de
eventuais falhas, as comunicagdes a serem estabelecidas entre a UFPE e a empresa contratada, por meio
do preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (Artigo 44, § 2° da IN
SEGES/MP n° 05/2017).

8.10 Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢cdo do Resultado (IMR), Anexo
VIII deste Termo, ao qual se refere o subitem 8.11 deste Termo de Referéncia, contemplando 07 indicadores
e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a garantir
a qualidade da prestacao do servico e respectiva adequacao de pagamento.
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8.1 Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da Administragdo no
acompanhamento da execugao do contrato e sdo essencialmente relevantes para obtencdo de resultados
positivos dos servigos, quais sejam:

8.11.1 Uso dos EPI's e uniformes;

8.11.2 Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;
8.11.3 Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
8.11.4 Falta de materiais previstos em contrato;

8.11.5 Reposicao de pessoal urgente;

8.11.6 Falta de equipamento de limpeza;

8.11.7 Falta de limpeza.

8.12 A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliagdo mensal dos indicadores
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para que a empresa prestadora dos servigos possa emitir a
devida fatura mensal.

8.12.1 No primeiro més do contrato o IMR tera carater educativo, para adaptagcao da CONTRATADA ao
instrumento, n&o tendo impacto financeiro nas adequagdes de pagamento.

8.13 A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um programa de controle de
qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades porventura detectadas mensalmente ao
longo da execugéo contratual.

8.14 Apbs o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 da IN SEGES/MP
n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo Xl| daquela Instrugdo Normativa, o gestor do contrato deve
instruir o processo de pagamento com a Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestagao dos
servicos, encaminhando-os a Tesouraria do Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF da UFPE,
para pagamento, observadas as demais condi¢cdes a serem estabelecidas no instrumento convocatoério.

8.15 O cumprimento das obriga¢ées definidas para a fiscalizagao (técnica e administrativa) e para a gestao
do contrato a ser firmado, constituir-se-a em procedimento de verificagao do igual cumprimento da obrigagéo
da contratada de manter, durante todo o periodo de execugao do contrato, todas as condi¢des de contratagao
atendidas pela mesma a época da assinatura contratual.

8.16 As sanc¢des, glosas e condi¢des para rescisao contratual, bem como as multas por atraso injustificado
para inicio ou atraso durante a execugao da prestagéo dos servigos, estao definidas no item 22 deste Termo
de Referéncia

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na planilha de
insumos constante das planilhas de custo e formacgao de precos, anexo ao edital, promovendo sua substituicdo
quando necessario.

9.20 veiculo e as maquinas agricolas disponibilizados pela empresa para execugdo dos servigos poderdo ser
inspecionados pela fiscalizagdo a qualquer tempo, sendo solicitados reparos ou a substituicdo, caso julgue
necessario.

9.3A CONTRATADA devera providenciar logomarcas nas portas laterais dianteiras e na traseira, para a
identificagcao da finalidade do veiculo, aprovado pela UFPE, com os seguintes dizeres:

9.4A logomarca a ser aplicada nos veiculos e equipamentos deve ser em versdo 2D, com os nomes e dizeres
na forma vertical, preferencialmente na cor preto/padrao
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9.5As medidas limites para as logomarcas e dizeres sdo: 500mm x 400mm, podendo ser ajustadas conforme
situagdes excepcionais.

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

VIRTUS IMPAVIpA
v Yy

NOME DA CONTRATADA

9.6E de responsabilidade da contratada manter os condutores com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida, na categoria compativel com a tarefa que irdo desempenhar, e constantemente atualizados.

9.7Caso a contratante opte por manter os veiculos necessarios a prestagao dos servigos nas dependéncias da
contratada, em periodo integral, estes ficardo em local a ser definido pela fiscalizagao.

9.80s custos dos veiculos e dos equipamentos, assim como impostos, seguros possiveis, taxas, manutencao e
combustivel sdo de responsabilidade da contratada e devem compor os custos dos servigos, observado os
quantitativos previstos neste TR, no edital e seus anexos.

9.9A contratada € responsavel por qualquer dano que, direta ou indiretamente, ocasione a pessoas ou a bens
da contratante, sob sua responsabilidade ou nao, ou ainda de terceiros, nas areas de execugao dos servigos
contratados ou em decorréncia de sua realizagao, para tanto, sugere-se providenciar apdlice de seguro de seus
veiculos, com cobertura total contra danos pessoais, colisdo, incéndio, roubo e terceiros, compreendendo
cobertura em caso de perda parcial ou total do veiculo.

9.10 A empresa devera fornecer os EPI’s necessarios a perfeita execugao dos servigos, conforme disposto
no anexo VIl — Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n°06/2020;

9.11 Os insumos previstos na Planilha de Custos no Moédulo 5 — Insumos diversos discriminados no Termo
Contratual terdo seus precos reajustados, quando das prorrogacdes contratuais, com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data da
prorrogacéo (alinea “b” do item 7 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017).

10 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 As areas externas abertas da UFPE — Campus Joaquim Amazonas - Recife, solo natural e areas
pavimentadas (ruas e estacionamentos), perfazem uma metragem de 802.903,27m?, e as areas
ajardinadas totalizam 103.329,423m? conforme detalhamento no item 9 do Estudo Preliminar e na
fundamentagao apresentada pela Diretoria de Gestdo Ambiental no despacho n°18734/2021 DGA
SINFRA;
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10.1.2 A limpeza de areas externas e manutencdo de areas ajardinadas serdo realizadas: Campus
Joaquim Amazonas, Recife: av. Professor Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria, Recife, PE
(enderego da Reitoria). Coordenadas geograficas: https://maps.google.com/?g=-8.051957,-
34.947010; Antiga sede da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE: avenida
Professor Moraes Rego, 634, Engenho do Meio, Recife, PE. Coordenadas geograficas: -8.048883,
-34.944831

10.1.3 Os servigcos de manutencdo de areas ajardinadas também serdo prestados nas unidades dos
seguintes prédios: Faculdade de Direito do Recife (prédio-sede): Praca Dr. Adolpho Cirne, s/n, Boa
Vista, Recife, PE. Coordenadas geograficas: https://maps.google.com/?q=-8.058344,-34.882469;
Centro Cultural Benfica: Rua Benfica, 157, Madalena. Coordenadas geograficas:
https://maps.google.com/?q=-8.060549,-34.901592; Memorial de Medicina da UFPE: Rua Amaury
de Medeiros, 206, Derby, Recife. Coordenadas geograficas: https://maps.google.com/?q=-
8.058335,-34.900196.

10.1.4 Os servigos de motorista de caminh&o e operador de maquinas agricolas serao realizados em apoio
aos servicos de limpeza de areas externas e manutencao de areas ajardinadas, dessa forma, podem
ser executados nas respectivas areas supracitadas.

10.1.5 Mais informagbes sobre a estrutura fisica-administrativa do campus Recife da UFPE:
<www.ufpe.br>.

11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgéao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto neste item.

11.2 Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos deverdo ser fornecidos pela
contratada & mao de obra empregada no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, apos comunicacado da UFPE, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao.

11.3 No caso da profissional gestante, os uniformes deverdo ser adequados a estrutura corpérea da
profissional, evitando-lhe desconfortos, devendo, por isso, serem substituidos sempre que estiverem apertados
ou folgados em demasia.

11.4 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, condizentes com o clima da
regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da Regido Metropolitana do Recife, bem como com o local de
exercicio das atividades, e em tamanhos compativeis com a altura e peso dos profissionais, apresentando como
parametros minimos:

ltem Quant Unid Especificagao
01 2 unid Calga
02 3 unid Camisa
03 1 par Bota de seguranca impermeéavel
04 3 par Meias
05 1 unid Boné ou touca
115 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo técnica do contrato

12 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.
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12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

124 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

12.6 Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7 E vedado & Administragéo ou aos seus servidores conceder aos trabalhadores da contratada direitos
tipicos de servidores publicos, tais como, recesso, ponto facultativo, entre outros (Inciso VIl do art. 5° da IN
SEGES/MP n. 5/2017). Caso a administragao opte pela redugao/suspensao dos servigos prestados, devera ser
observado o desconto do auxilio alimentagéo e transporte, quando o empregado alocado nao labora em dias de
ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua remuneragéo (Nota Técnica n°® 66/2018 — Delog/Seges/MP).

12.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como: exercer o poder de mando
sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao
€ apoio ao usuario; direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; promover ou
aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagcao, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

12.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente: a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido; recolhimento das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.
12.11 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

12.12 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.13 Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

12.14 Arquivar, entre outros documentos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas.

12.15 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
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12.16 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando
o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas no Termo de Referéncia e na proposta.

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

13.3 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a UFPE, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.6 Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissido ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010.

13.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.9 Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e bom uso do uso dos uniformes e dos Equipamentos de
Protecao Individual listados no anexo VII - Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n° 06/2020, acatando as
orientagdes da UFPE quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho,
apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SESST da UFPE, nos 3 (trés) primeiros
meses do inicio da execugéo dos servigos, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO-
NR7 e o Programa de Prevencédo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n°® 6.514/77, conforme
o citado anexo, além das fichas de EPI’s fornecidos aos profissionais e os Atestados de Saude Ocupacional
(ASO).

13.10 A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010, devera oferecer
treinamento, capacitacdo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente em periodo de recesso
académico da UFPE, observada a indicagdo no anexo VIl - Laudo Técnico para Licitagbes — SESST n°
06/2020 e na legislagao pertinente, apresentando a gestao contratual copia, pelo menos anualmente, cépia
dos respectivos certificados.

13.11 Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa contratada fica obrigada a estabelecer
uma CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a
documentagéao atualizada para o gestor do contrato;

13.12 Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagao de Acidente
do Trabalho e 01 (uma) copia devera ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apds o acidente;
13.13 E imprescindivel a observagdo das recomendacdes previstas na Avaliagdo Preliminar de Riscos

constante do anexo VI, devendo a Contratada emitir laudo técnico de insalubridade e periculosidade,
conforme ali se exige, num prazo maximo de 03 (trés) meses apds o inicio da execugao do contrato.
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13.14 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos, no prazo de até dez dias
uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.14 .1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.14.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.14.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.14.4 declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

13.14.5 os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.15 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.16 Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

13.17 Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

13.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao seréao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢coes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.19 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagcéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.20 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
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bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagcbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

13.15.1 Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragédo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.21 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.22 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.23 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.24 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.25 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.25.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.25.2 viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.25.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.26 Manter preposto nos locais de prestacéo de servigo, aceito pela Administragao, para representa-la na
execugao do contrato;

13.27 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

13.28 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagbes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

13.28.1 A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.28.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas
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13.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagcao e qualificagcao exigidas na licitagao.

13.30 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.31 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.32 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsado do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

13.32.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

13.33 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.34 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.35 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

13.36 Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.37 Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.38 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.39 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de segurancga, higiene e disciplina.

13.40 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigco que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.41 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.42 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagcdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015;

13.43 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.
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13.44 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.45 Entregar a fiscalizacdo administrativa quando por esta solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos:

13.45.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério da fiscalizagao
administrativa;

13.45.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomadora a UFPE, constando o numero de profissionais previsto em contrato;

13.45.3 copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia dos recibos de depdsitos bancarios;

13.45.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros que venham a ser exigidos por Lei), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer
profissional,

13.45.5 comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos neste Termo de
Referéncia e dos que vierem a ser oferecidos aos profissionais por exigéncia legal.

13.45.6 Instrucdo de Trabalho, conforme Anexo X, sempre que seus funcionarios forem admitidos ou
mudarem de localizagédo dentro do Campus Recife

13.46 Apresentar mensalmente o anexo IX — Planilha de Controle de Terceirizados devidamente
preenchida.

13.47 Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingdo ou rescisao do contrato a ser firmado, apés
0 ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, como condigdo para
pagamento:

13.47.1 termos de rescisao dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou, conforme art. 64 da IN SEGES/MP
n® 5, de 2017, documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.47.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

13.47.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada profissional
dispensado; e

13.47.4 exames médicos demissionais dos profissionais dispensados

13.48 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

13.49 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos (inclusive EPI e EPC) e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.49.1 Realizar treinamento dos profissionais envolvidos na execugédo do contrato sobre as normas de
seguranca da UFPE, bem como quanto a redugédo de consumo de agua e redugéo de producgéo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e, ainda, sobre o trato e zelo com o
patrimonio histérico, considerando que um dos locais definidos para a prestagao dos servigcos é o
prédio-sede da Faculdade de Direito do Recife, tombado como monumento histérico nacional;

13.49.2 Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis para nao gerar
residuos com fitas descartaveis;
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13.49.3 Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao
durante o transporte e 0 armazenamento;

13.49.4 As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢des ambientais favoraveis para
que nao ocorra deterioragao. Essas sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servigos;

13.49.5 Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade econémica e/ou
tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados para Aterros Sanitarios,
conforme orientacdo da Diretoria de Gestado Ambiental/SINFRA,;

13.49.6 Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser encaminhados a Diretoria de Gestéo
Ambiental/SINFRA que os destinara a uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, assim
atendendo ao Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

13.49.7 Nao gerar ou usar residuos toxicos;
13.49.8 Nao desperdicar materiais;

13.49.9 Nao fazer langamento de residuos ou poluigao atmosférica sem o devido monitoramento da Diretoria
de Gestao Ambiental/SINFRA,;

13.49.10 Descartar o recurso renovavel sob a orientagao da Diretoria de Gestao Ambiental/SINFRA;

13.49.11 Minimizar a emissao de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos servigos;

13.49.12 Nao fazer a impermeabilizagdo do solo sem a devida autorizagdo da Diretoria de Gestao
Ambiental/SINFRA;

13.49.13 Nao langar fragmentos ou material particulado no ambiente;

13.49.14 Nao fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel para a execugao

dos servicos;

13.49.15 Quando o servigo for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de transtorno
aos transeuntes;

13.49.16 N&o realizar a supresséo ou poda da vegetacao;

13.49.17 Evitar o risco de geracdo de faiscas em locais de dispersdo de gas. Quando usar, evitar o
vazamento de CFC

13.50 Em relagao ao pessoal para a execugao dos servigos, a empresa contratada responsabilizar-se-a por:

13.50.1 cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugao dos servigos e, em particular,
a seguranga do trabalho, de ambito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pela Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

13.50.2 tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal
subito;
13.50.3 manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de trabalho;

13.50.4 realizar exame admissional e demissional, assim como a realizagao de exames periddicos de
carater preventivo;

13.50.5 fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagdo aos seus empregados, envolvidos na
prestacdo dos servigos, de acordo com a legislagéo vigente e Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho das categorias.

13.50.6 cumprir todas as obrigagcdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da
execugao do contrato, pagando os salarios dos seus empregados atraves de depdsito bancario, na
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conta dos empregados, em agéncias situadas no municipio de Recife, como exige disposto no
anexo VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.50.7 observar a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho

13.51 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14 DA SUBCONTRATAGAO

141 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela UFPE para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
encaminhamento da documentagao pertinente a Coordenagao de Gestao de Contratos da Diretoria de Licitagcbes
e Contratos — DLC da Pré-Reitoria de Gestao Administrativa — PROGEST para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogagéo, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo contratual,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solugédo de problemas relativos
ao objeto

16.3 O conjunto de atividades de gestado e fiscalizagdo compete ao gestor da execugédo do contrato, servidor
indicado no subitem 8.2, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, servidores
indicados subitens 8.3 e 8.4, respectivamente, e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteragado, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagédo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estédo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos,
quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;
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IV — Fiscalizagao Setorial: € o acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos técnicos, dando suporte aos
fiscais técnicos, quando a prestagido dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizag&o pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de satisfagéo junto
ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos
do objeto.

16.4 A Contratante devera designar representantes para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestio e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7  Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢ées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragc&o), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo

dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;
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c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apés
o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7
acima deverao ser apresentados.

16.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB)

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
de corregao.

16.14 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1 Fiscalizagdo inicial (ho momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢des sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscrigdo no CPF, fungado exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificagdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag¢ao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

c) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serédo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagédo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagcdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.14.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacbes de
servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15 Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessao
de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
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16.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

16.18 A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIIl, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

16.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugédo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

16.21 Em hipdtese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.24 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servicos.

16.25 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execugao dos servigos e do contrato.

16.26 A verificagao da adequacéo da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

16.27 A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020



16.28 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.29 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.30 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obriga¢ées trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.31 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.31.1 Nao havendo quitagédo das obrigagées por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.31.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagctes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.32 O contrato s6é sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagédo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33 A fiscalizagao de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34 A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, a verificagdo da ajustada alocagéo de pessoal durante
a execugao dos servigos conforme definido pela gestao e fiscalizagao técnica do contrato, bem como o cumprimento
das tarefas e suas rotinas estabelecidas no anexo XIV — Rotinas, deste Termo de Referéncia.

16.35 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII (DA FISCALIZACAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA) da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagéo comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;
17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
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com a finalidade de verificar a adequagao dos servigcos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisodes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério (IMR), que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
circunstanciado a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério circunstanciado
que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), e comprovagéo de
ocorréncias do fato gerador.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
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18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7
18.8

18.9

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de
1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestacédo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao da regularizagcéo da situagdo, ndo acarretando qualquer é6nus
para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a
retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

18.6.1 n&o produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagéao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera realizar consulta ao

SICAF para identificar possivel suspensido temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11Né&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos

orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
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quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nado regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderda, no primeiro ano de
contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagéo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacgéao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverédo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei
n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
19.1 Adota-se o Pagamento pelo Fato Gerador, observados os seguintes procedimentos:

a) Serao objeto de pagamento mensal pela Administragao a contratada o somatério dos seguintes moédulos
que compdem a planilha de custos e formacgao de pregos, disposta no Anexo IV:

1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracao;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
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3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.
b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro
e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administragao a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas seguintes condic¢des:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

19.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para a
contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas
neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

20

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO/REAJUSTE)

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa transporte): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os custos dos insumos diversos (moédulo 05 das planilhas de custo e formagao de pregos): a partir
da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuag¢ao encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
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profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusao do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgédo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa transporte);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos dos
insumos diversos (Médulo 5 das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos), adotando-se o indice
IPCA/IBGE;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacgéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, de obriga¢Ges e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, acompanhada da
apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de
mercado (insumos diversos — Mddulo 5 das Planilhas), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento,
indicado no subitem 20.7.3 acima, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
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correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagcdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo
entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proéximas repactuacoes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo
do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferencga porventura existente.

20.16 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18 As repactuagodes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacgao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.20 Justifica-se a adogdo das regras do reajustamento de pregos amplo (repactuagéo/reajuste) nesta licitagédo, por
contemplar servigos de natureza continua com dedicagéo exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos
diversos (Mdédulo 5 das Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos). As repactuagdes envolvendo materiais
serdo efetuadas com base no IPCA/IBGE, indice setorial oficial especifico para os insumos diversos empregados
na execugao contratual, tais como: uniformes, materiais de consumo, materiais de média e longa duragao,
equipamentos e outros.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993,
com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
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21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacédo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.
21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°® 5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

2143 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

2144 obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagao que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetaria.

21.7  Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

219 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

2110 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcéo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto
n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
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21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestagcéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagcado dos servigos contratados, a Administragao Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
221 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 nado executar totalmente ou parcialmente de qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidbneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.21 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracédo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenga;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao
assumida;

22223 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagcéo assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangado de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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22.2.4.1 A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é& aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcado Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

22.3  As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscalizacao, por servigo e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéao formal ou instrugédo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigacdes da
CONTRATADA

01

225 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°

profissionais que:

8.666, de 1993, as empresas ou

22.5.1 tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

2211 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

2212 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

2213 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estédo previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagéo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

23.3.2 Para fins da comprovacgao de que trata o subitem anterior, os atestados deverao dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Gestao de mao de obra; e
b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.3 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

23.3.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagao se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

23.3.5 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 anos na prestagao dos servigos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

23.3.6 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;
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23.4

a) O licitante devera comprovar, quanto aos quantitativos compativeis, prestagdo de servigo relativo
a gestao de, no minimo, 48 (quarenta e oito) postos de servigos, correspondente a 50% do total de
95 postos de servigos da contratacao;

b) Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

23.3.7 Declaragao de que instalara escritério na Regido Metropolitana do Recife, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério na Regido Metropolitana do Recife, devera declarar a instalagado/manutencgéo
do escritério.

Durante toda a execugao contratual, os servigos serao executados nos locais indicados no item 10, os quais,

nao obstante se tratarem de edifica¢cdes ndo préoximas uma das outras, inclusive o campus Joaquim Amazonas
em relagado a suas unidades descentralizadas, serdo as sedes habituais da prestacéo do servigo, ndo havendo,
portanto, previsdo de que ocorram em localidades distintas. Desse modo, ndo cabe estimar quantidade de
deslocamentos, necessidade de hospedagem e respectivas despesas dos profissionais envolvidos.

23.5
23.5.1

23.5.2

2353

2354
23.5.5

23.5.6
23.6
23.7
23.8

Nao sera admitida a participagao de:

empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°® 11.101/2005), recuperacao judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao;

empresa temporariamente suspensa de participar de licitagdo com a Unido, com fundamento no art. 7° da Lei
n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, e com a UFPE, com fundamento no inciso Il do art.
87 da Lei 8.666/93 ou declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da Administragdo Publica, nos
termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitagéo;

empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, pois nao se trata de contratagdo de grande vulto, considerando o disposto no inciso
V do artigo 6° da Lei n° 8.666/1993;

empresa que nao tenha sede no Pais;

cooperativas, por se tratar de contratagao de servigos que demandam execugao em estado de subordinagéo
em relagao ao fornecedor dos servigos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela alinea “a” da
clausula primeira do Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o MPT e a Unido, conforme anexo a constar
do edital a ser elaborado.

quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei 8.666/1993.
O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 6.325.496,28
O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24 1 O custo estimado da contratagédo é o previsto no valor global maximo de R$ 6.325.496,28 (seis milhdes e
trezentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos) e preco mensal
estimado de R$ 527.124,69 (quinhentos e vinte e sete mil cento e vinte e quatro reais e sessenta e nove
centavos), cuja estimativa encontra-se justificada no item 10 do Estudo Técnico Preliminar.

24.2  Tal valor foi obtido a partir de pesquisa junto a fornecedores do ramo, conforme permite o inciso IV do artigo
2° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 20 de abril de 2017, atentando-se para a periodicidade maxima entre orgamentos exigida
naquele inciso, optando-se pelo menor valor como metodologia para obteng¢ao do precgo referencial aqui definido,
em conformidade com o § 2° do citado artigo. Destaca-se que as cotagdes obtidas junto aos fornecedores
sofreram analise da equipe de contadores da Diretoria de Licitagdes e Contratos — PROGEST, cujo parecer
determinou diligéncias junto aos fornecedores para ajustes. Apds atualizacdo das cotagdes, em virtude do
parecer, os valores global maximo e mensal foram atualizados apenas neste Termo de Referéncia, sendo assim,
o valor constante no item 10 e demais itens do Estudo Técnico Preliminar ndo contemplam essa atualizagao,
tendo em vista terem sido realizados apds sua elaboragdo. A legislacao pertinente possibilita a alteragéo e ajustes
apenas no Termo de Referéncia nessa fase do processo e assim foi feito.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

251  As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagcdo orgamentaria propria, prevista
no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 15233 / 153095
Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio;

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior — No
Estado de Pernambuco;

Natureza de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, de acordo com a LOA 2021 — Lei
n°14.144, de 22/04/2021 (DOU de 23/04/2021).

As despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a contratagao, estardo submetidas a dotagao
orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente.

Recife, 29/07/2021
Area demandante:
Manoel Heleno de Castro -SIAPE 1748801

Diretoria de Gestdao Ambiental

Area Administrativa:

Daniela Lira Tavares -SIAPE 22085433
Coordenagao Administrativa e Financeira
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DESPACHO DE APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°23076.021840/2020-50.

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acorddo n® 963/2011-2¢
Cdmara, item 9.2.1, DELIBERO pela nfo aceitagdo de: (i) entidades empresariais reunidas em consorcio visando a
participacdo no certame convocatorio sob a justificativa de que o objeto convocado ndo apresenta grande vulto, nem
alta complexidade técnica, ndo se maculando, portanto, a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas,
considerando que os servicos a serem contratados implicam em tarefas que ndo sdo passiveis de execucdo com
autonomia por cooperados, exigindo relagdo de subordinacdo e habitualidade.

Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, INDICO os
servidores elencados no item 8 deste TERMO DE REFERENCIA para exercerem as fungdes ali indicadas. Os
servidores que substituirdo os titulares, nas ocasides previstas no § 1°do art. 42 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
sdo os indicados acima para as respectivas funcdes, aos quais devera ser dado ciéncia pelo setor demandante,
responsavel por sua indicag@o.

DECLARO que os dados da dotagdo orgamentaria que atendera as despesas oriundas da contratagdo almejada
serdo especificados em formulario especifico, a ser expedido pela Diretoria de Orgamento — DORC da Pro-Reitoria de
Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas — PROPLAN, devendo ser juntado ao processo administrativo a que se refere
este Termo de Referéncia.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a contratagdo,
estardo submetidas a dotacdo orgamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio correspondente.

Isto posto, nos termos do artigo 9° do §1° do Decreto n. 5.450, de 2005, APROVO, como ordenador de
despesa, este Termo de Referéncia, indicando como elementos técnicos fundamentais que o apoiam e necessarios a
orientar a elaboragdo do instrumento convocatorio e do Termo Contratual, os anexos a seguir elencados:

e ANEXO | — Area Fisica da UFPE — Campus Recife

e ANEXO Il — Plano de Gestdo Ambiental para Licitagdes de Limpeza;

e ANEXO Il — Estudo Preliminar;

e ANEXO IV — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos Limpeza de Areas Externas
e ANEXO V — Planilha de Custos e Formag&o de Pregos Manutengao de Areas Ajardinadas
e ANEXO VI - Planilha de Custos e Formagao de Operador de Maquinas e Motorista
e ANEXO VII - Ordem de Servigo;

e ANEXO VIII - Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n° 06/2020;

e ANEXO IX — Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

e ANEXO X — Planilha de Controle de Terceirizados;

e ANEXO Xl — Instrugdo de Trabalho

e ANEXO XII — Modelo de Proposta

e ANEXO XIll — Declaragdo de Conhecimento do Objeto

e ANEXO XIV - Rotinas;

Recife, 29 de Julho de 2021.

REBECA CAMPOS CAVALCANTI
SIAPE 2572519
Superintendente de Infraestrutura
AUTORIZO.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
SIAPE 1171268
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
Area Fisica da UFPE — Campus Recife
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UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

PARECER/ESTIMATIVAS SOBRE AREAS EXTERNAS ABERTAS PARA PROCESSO
LICITATORIO

A Diretoria de Gestdo Ambiental, no uso de suas atribuicbes institucionais, na
qualidade de Unidade Demandante do processo licitatério para contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de Limpeza e conservacao de areas externas
abertas do Campus Recife, incluindo a SUDENE e, exceto Hospital das Clinicas e prédios
externos (Faculdade de Direito do Recife; Anexo | da Faculdade de Direito do Recife; Anexo
Il da Faculdade de Direito do Recife; Centro Cultural Benfica; Memorial de Medicina da
UFPE e Nucleo de Tv e Radio Universitaria) e Areas ajardinadas, Campus Recife exceto
Hospital das Clinicas, inclusa a mao de obra e respectivos insumos (materiais de
consumo, materiais de média e longa duracéo e equipamentos).

Vem por meio deste documento apresentar seu parecer sobre as areas para a
contratacao dos respectivos servicos de limpeza, tendo como referéncia, a Planilha com
areas ajardinadas dos prédios localizados no Campus Joaquim Amazonas, informada pela
CCBI -Coordenacdo de Cadastro de Bens Iméveis/SINFRA — Processo
23076.026061/2018-56 (fl.53), totalizando um montante de R$ 856.810,45m2, mas que,
apos reavaliacdo das areas a serem prestados 0S respectivos servigos, passou a ser de
802.903,27m2, pela supressdo de areas internas abertas, que foram alocadas para a
prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao predial (contrato de limpeza
interna), para a efetivacdo de uma logistica mais adequada na execuc¢édo do servicos e
melhorias na qualidade dos servicos prestados com menos custos para a Administracao.

Recife, 12 de novembro de 2020

Manoel Heleno de Castro Luiz Carlos dos Prazeres Serpa Alfino
Siape 1748801 Siape 1134317

Diretor da DGA/SINFRA Coordenador da CGFC/DGA/SINFRA
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PLANO DE GESTAO AMBIENTAL PARA LICITACOES DE LIMPEZA
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PLANO DE GESTAO AMBIENTAL

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

O presente plano tem como objetivo, nortear a execucao de atividades objeto dos contratos
de limpeza e conservagéo, adequando-as as a¢des de gestdo ambiental implantadas ou em vias
de implantacdo na UFPE, através da Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) da Superintendéncia
de Infraestrutura (SINFRA).

1. Residuos Sdlidos

O gerenciamento de residuos solidos gerados nos centros académicos e administrativos
que compdem a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), envolve diretamente as contra-
tadas para execuc¢do de servicos de limpeza e conservagdo. O seu adequado manejo envolve
atividades que compdem as rotinas dos servi¢os contratados, bem como a capacitacdo de pes-
soal envolvido.

As recomendacbes foram baseadas na Lei n° 12.305 (BRASIL, 2010), que institui a
Politica Nacional de Residuos Soélidos, bem como o Decreto n°® 5940 (BRASIL, 2006), que
instituiu a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
administragdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) apresenta os procedimentos a
serem adotados com o intuito de reduzir na fonte a sua geracao, definir as etapas de coleta nas
instalacdes da UFPE, encaminhamento dos residuos para o armazenamento temporario, doacao
dos residuos reciclaveis para associacbes de catadores através de termo de compromisso e
posterior encaminhamento para empresas de reciclagem, além de tratamento e destinacao final
adequada aos residuos néo reciclaveis.

2. Classificacdo dos Residuos e Recomendacdes

2.1. Residuos N&o Reciclaveis (Rejeitos).

Os residuos nédo reciclaveis sdo os materiais que, por alguma limitagdo em sua
composicdo ou pela dificuldade de processamento e/ou comercializacdo, ndo apresentam
viabilidade para reciclagem. Os residuos néo reciclaveis devem ser descartados em coletores

Av. Prof. Luiz Freire s/n Cidade Universitaria - Recife — PE CEP: 50670-420
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| [~

¢

2 DGA%

VIRTUS mw»u,mA Diretoria de Gestao Ambrental
v ' v

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL
com simbolo indicativo de descarte de nao reciclaveis. Os coletores/lixeiras devem apresentar
sacos na cor preta que facilitam a identificagdo do tipo de residuos acondicionado.

ne~-

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento dos coletores de rejeitos com
sacos pretos, coleta diaria e armazenamento nos abrigos temporarios, possibilitando a coleta
externa.

Recomendacdes para minimizagdo da geragao e controle do desperdicio:

e Utilizar materiais duraveis;
¢ Repensar habitos de consumo evitando a geracdo desnecessaria de residuos solidos;
e Evitar a utilizagdo de embalagens ou produtos néo reciclaveis.

2.2 . Residuos Reciclaveis.

Os residuos reciclaveis sdo todos aqueles que tem a possibilidade de serem novamente
inseridos nas cadeias produtivas através da sua comercializacdo com empresas recicladoras.

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento dos coletores de residuos
reciclaveis com sacos azuis, coleta diaria e armazenamento nos abrigos temporarios ou pontos
de coleta, possibilitando a coleta externa.

Papel e Papeléo

Os residuos de papéis e papeldes reciclaveis devem ser depositados em coletores
especificos distribuidos nas areas externas, salas ou circulagbes dos centros académicos e
administrativos que compdem os Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem ser
abastecidos com sacos na cor azul para facilitar a identificacéo do tipo de residuo acondicionado.

Sera necessario promover a sensibilizacdo quanto ao descarte correto de papéis e papelbes, e
o controle do desperdicio.

Os residuos de papel proveniente de documentos sigilosos podem ser encaminhados para coleta
seletiva ou triturados caso haja disponibilidade de trituradores, sempre obedecendo orientacdo
dos respectivos responsaveis.

Quanto aos papel6es, quando ndo for possivel serem colocados em coletores devem ser
enviados para os abrigos temporarios imediatamente apds o descarte.

Recomendacdes para minimizacao da geracao e controle do desperdicio:
e Usar frente e verso nas impressdes e copias de documentos, imprimindo somente o
necessario;

e Aproveitar os papéis para rascunho, reutilizando o verso das folhas. Os rascunhos com
dados pessoais de funcionarios devem ser triturados;

Av. Prof. Luiz Freire s/n Cidade Universitaria - Recife — PE CEP: 50670-420
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internos.
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Plastico

Os residuos de plastico devem ser depositados em coletores especificos distribuidos nas
areas externas, salas ou circulaces dos centros académicos e administrativos que compdem os
Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem apresentar sacos na cor azul para facilitar
a identificacao do tipo de residuo acondicionado.

Os pléasticos néo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicagao
de néo reciclaveis.

Sera necesséario promover a sensibilizacdo quanto ao descarte correto de plasticos e o
controle do desperdicio.

Recomendacdes para minimizagdo da geracao e controle do desperdicio:

e Estimular o uso de caneca ou garrafa individual, evitando a utilizacdo de copos
descartaveis.

e Usar copos e xicaras de vidro ou porcelana para servir agua e café para os visitantes ou
em reunides;

e Caso seja inevitavel o uso de copos descartaveis, o uso de informativos para adocédo de
somente um copo durante o dia pode ser uma alternativa para redu¢édo do consumo.

Metal e Vidro

Os residuos de metal e vidro devem ser depositados em coletores especificos
distribuidos nas areas externas, salas ou circula¢des dos centros académicos e administrativos
que compBem os Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem apresentar sacos na cor
azul para facilitar a identificagé@o do tipo de residuo acondicionado.

Os metais ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicacéo
de néo reciclaveis.

Os vidros devem ter manuseio cuidadoso, evitando acidentes.

Vidraria contaminada com produtos quimicos ou material infectante deve ter descarte
especifico como residuos quimico ou infectante.

Sera necessario promover a sensibilizacdo dos frequentadores dos Campi quanto ao
descarte correto de metais e vidros, além do controle do desperdicio.

Av. Prof. Luiz Freire s/n Cidade Universitaria - Recife — PE CEP: 50670-420
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2.3 Biomassa Residual

A biomassa residual é constituida de residuos vegetais provenientes das atividades de
limpeza manual e mecanica de areas externas ajardinadas ou ndo, além de poda e manutencédo
de jardins, como também de restos alimentares e 6leo de fritura gerados nas unidades
alimentares ou disponibilizados nos pontos de coleta dos Campi da UFPE.

Esses residuos sao reciclaveis com possibilidade de utilizagdo como matéria prima em
patios de compostagem e para geracdo de energia, biogas ou biodiesel. Devem ser
acondicionados em pontos de coleta especificos definidos nos Campi da UFPE, nas é&reas
comuns abertas ou proximo aos abrigos temporarios dos centros académicos e administrativos
institucionais, disponibilizados para coleta diria ou programada.

A equipe de limpeza é responséavel pelo transporte acondicionamento da biomassa,
possibilitando a coleta externa.

Ser& necessério promover a sensibilizacdo dos funcionéarios das empresas contratadas
quanto ao descarte correto da biomassa residual e controle do desperdicio.

2.4. Residuos Perigosos

Os residuos perigosos séo provenientes das atividades académicas, laboratoriais e de
pesquisa, além de administrativas da UFPE. Coletores especificos para cada tipo de residuos
perigosos gerado estao disponiveis nas instalagdes de seus Campi.

Residuos perigosos gerados:

Residuos de Servicos de Saude (RSS) ou infectantes.
Residuos Quimicos.

Pilhas e Baterias.

Lampadas Inserviveis.

Medicamentos.

Toners e cartuchos de impressora.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da RDC 306/04,
juntamente com o Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), através da lei 358/05, define
como residuos de servicos de salde (RSS), todo aquele gerado por prestadores de assisténcia
médica, odontoldgica, laboratorial, farmacéutica e instituicdes de ensino e pesquisa médica,
relacionados tanto a populacdo humana quanto veterinaria que, possuindo potencial de risco,
em fungdo da presenca de materiais bioldgicos, sejam capazes de causar infec¢ao; produtos
guimicos perigosos (entre eles os farmacéuticos, devido alto grau de agentes mutagénicos e
reativos, os toxicos, corrosivos, inflamaveis, genotdxicos, os quimioterapicos entre outros);
objetos perfuro-cortantes efetivos e potencialmente contaminados.

Av. Prof. Luiz Freire s/n Cidade Universitaria - Recife — PE CEP: 50670-420

Fone: (81) 2126-8076 — e-mail: dga.s.infra@ufpe.br



| [~

¢

2 DGA%

VIRTUS mw»u,mA Diretoria de Gestao Ambrental
v ' v

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

ne~-

'

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento de coletores para residuos
infectantes, com sacos brancos leitosos, transporte e acondicionamento, em casas coletoras
especificas, possibilitando a coleta externa.

Também sera responsavel pelo suporte operacional necessario a coleta dos demais tipos de
residuos perigosos gerados.

Ser& necessario promover a sensibilizagdo quanto ao descarte ambientalmente correto de
residuos perigosos.

2.5 Residuos Eletroeletronicos e de Mobiliario.

Os residuos eletroeletrénicos e de mobiliario séo constituidos de bens méveis inserviveis
acumulados nas dependéncias da UFPE sem possibilidade de reutilizacao.

ApOs avaliados pela Diretoria de Gestdo de bens e Servicos (DGBS) da PROGEST e
declarados residuos, deverdo ser acondicionados e organizados em area especifica de cada
unidade administrativa ou académica da UFPE, avaliados pela DGA/SINFRA e classificados como
reciclaveis ou nao reciclaveis (rejeitos).

A equipe de limpeza é responséavel pela segregacéo orientada, possibilitando posterior
coleta, transporte e destinacéo final adequadas de acordo com a sua classificacao.

Serd necessério treinamento para a equipe designada para tais servicos bem como a
utilizagc&o constante de equipamentos de protecédo individual ou coletiva.

3 Manejo dos Residuos Gerados

Na UFPE sdo gerados diversos tipos de residuos que devem ser acondicionados,
coletados, armazenados temporariamente, transportados e destinados adequadamente de
acordo com a legislacéo vigente.

Todo manejo de residuos sdlidos, perigosos ou ndo, deve ser realizado com a utilizagéo
rigorosa de equipamentos de protecdo individuais ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo
técnico de insalubridade para licitagbes, expedido pelo Servico de Engenharia e Seguranga no
Trabalho (SEST).

Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento temporario,
transporte, tratamento e destinacéo final adequada dos residuos gerados, definidos pela DGA,
devem seguir as etapas descritas abaixo:

3.1. Acondicionamento

O acondicionamento dos residuos solidos sera efetuado em coletores compativeis com
o tipo e a quantidade de residuos gerados e serve para preparar os residuos para a coleta de
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forma adequada, além de minimizar o impacto visual e olfativo, evitar acidentes e a proliferacdo
de vetores.

Residuos eletroeletronicos e de mobiliario, terdo acondicionamento em area especifica
de cada unidade administrativa e académica designada pelo seu responsavel, para tal finalidade.

Para facilitar a separacao dos residuos e posterior encaminhamento dos mesmos para
reciclagem/tratamento e destinacéo final, a DGA, com participacdo da Comissdo de Coleta
Seletiva, estabeleceu identificacdes diferentes, para materiais reciclaveis, ndo reciclaveis
(rejeitos) e infectantes ou bioldgicos (residuos perigosos):

e Coletores azuis revestidos com sacos azuis para residuos reciclaveis.

e Coletores cinza revestidos com sacos pretos para residuos nao reciclaveis (rejeitos).

e Coletores marrons revestidos com sacos marrons para residuos organicos gerados nas
copas das unidades administrativas ou académicas (biomassa residual).

e Pontos de coleta com identificagdo prépria para biomassa residual de origem vegetal.

e Coletores brancos revestidos com sacos brancos leitosos dotados de identificacdo para
residuos infectantes.

e Coletores brancos revestidos com sacos brancos leitosos, identificados, para
medicamentos vencidos ou que precisem de descarte.

e Coletores especificos identificados, para pilhas e baterias.

e Coletores especificos identificados, para toners e cartuchos de impressoras.

o Coletores especificos para lampadas inserviveis, na cor laranja, devidamente
identificados.

e Pontos especificos em cada unidade geradora, de acondicionamento para coleta de
residuos eletroeletrdnicos e de mobiliario.

3.2 Coleta

A coleta consiste no recolhimento diario dos residuos no ponto de acondicionamento e
removidos, mediante transporte adequado, para abrigos temporarios vinculados aos centros
académicos e administrativos da UFPE.

As coletas serdo realizadas por uma equipe de serventes de limpeza, treinados e designados
para tal funcéo.

A coleta residuos de servigcos de salde (RSS) ou infectantes, sera realizada em carros coletores
na cor branca, devidamente identificados.

A coleta dos residuos reciclaveis sera realizada em carros coletores azuis dotados de
identificacdo prépria para coleta seletiva.

As coletas dos demais residuos perigosos, eletroeletrénicos e de mobiliario, terdo agendamento
especifico com os encarregados de cada setor e seréo realizadas com o auxilio dos serventes
de limpeza designados para tal funcéo.
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Toda coleta de residuos sélidos, perigosos ou nao, deve ser realizado com a utilizacao
rigorosa de equipamentos de protecdo individuais ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo
técnico de insalubridade para licitac6es, expedido pelo Servico de Engenharia e Seguranca no
Trabalho (SEST).

3.3 Armazenamento Temporario

O armazenamento temporério é a contencdo temporéria dos residuos em area especifica
com a finalidade de aguardar o transporte ou coleta externa.

Os centros académicos e administrativos da UFPE, bem como as areas externas, devem
ser dotados de abrigos temporarios ou pontos de armazenamento, adequados aos diversos tipos
de residuos gerados em suas atividades. Nos abrigos temporarios os residuos coletados na fase
interna, aguardam a coleta externa e transporte.

Todos os encarregados e serventes de limpeza envolvidos, deveréo ser informados e
receber treinamento adequado a este procedimento.

3.4 Transporte

O transporte dos residuos armazenados nos abrigos temporarios ou pontos de
acondicionamento especificos, serd realizado por veiculos da Superintendéncia de
Infraestrutura/UFPE, para ponto central de confinamento de residuos.

3.5 Armazenamento e Destinacdo Final

No ponto central de confinamento, os residuos devem ser segregados por serventes de
limpeza disponibilizados e treinados para tal finalidade e armazenados para aguardar coleta de
destinacéo final ambientalmente adequada.

Os residuos reciclaveis serdo coletados por Cooperativa de Catadores, previamente
selecionadas por edital publico conforme recomendag¢fes do Decreto n°® 5.940/2006, conforme
termo de compromisso firmado.

As cooperativas ou associagfes de catadores de materiais reciclaveis tem a catagao como Unica
fonte de renda e ndo possuem fins lucrativos. Devem possuir infraestrutura para realizar a
triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados e apresentar o sistema de rateio
entre os associados e cooperados. Os residuos reciclaveis devem ter como destinacao final as
empresas recicladoras entrando novamente como matéria prima na cadeia produtiva.

A biomassa residual devera ser disponibilizada no patio de compostagem da UFPE,
sendo utilizada como matéria prima para producao de composta (adubo) e no Galpdo da BERSO,
Biorrefinaria de Residuos Sdlidos Organicos, situado em terreno anexo ao Departamento de
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Os residuos néo reciclaveis devem ser armazenados em cagambas ou compactadores
disponiveis para tal finalidade e posteriormente transportados para aterro sanitario, por veiculos
adequados, pertencentes a empresa especializada contratada.

Os residuos Perigosos gerados sdo coletados e tem destinacdo final ambientalmente
adequada através de contratagdo de empresas especializadas em tratamento e destinacao final
ou sistemas de logistica reversa.

Todos os residuos disponibilizados para destinacdo final devem ser pesados ou
contados/registrados e ter os valores informados a Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) da
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), nas periodicidades abaixo definidas:

Residuos Reciclaveis — Semanalmente.

Residuos néo reciclaveis (rejeitos) — Diariamente.

Residuos de Servicos de Saude (RSS) ou infectantes — Diariamente.
Residuos quimicos — Em cada coleta agendada.

Pilhas e baterias — Em cada coleta agendada.

Lampadas Inserviveis — Contadas em cada coleta.

Toners e cartuchos de impressora — Em cada coleta agendada.
Biomassa residual (vegetal ou organica) — Diariamente.

Oleo de fritura — Em cada coleta agendada.

Eletroeletrénicos e de mobiliario — Em cada coleta agendada.

4 Programa de Reducéo na Fonte

Educacgdo ambiental e sensibilizacdo da comunidade universitaria e funcionarios das
empresas contratadas sdo processos fundamentais para o sucesso da Gestdo Ambiental
institucional. O funcionamento correto de todo o planejamento depende dos atores envolvidos e
cumprimento das responsabilidades assumidas.

Acdes indispensaveis de responsabilidade da contratante:

¢ Divulgacdo do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e
funcionérios de empresas contratadas, através de programas de informacédo e educacgéo
ambiental;

e Treinamento continuo para equipes envolvidas, terceirizadas ou ndo, no manejo dos
residuos solidos gerados na UFPE;

e Construgdo ou recuperacdo das instalagbes de armazenamento temporario dos
residuos;

e Aquisicdo de equipamentos necessarios para a gestdo dos residuos gerados nas
atividades administrativas e académicas da UFPE, reciclaveis ou néo reciclaveis;

e Acles de educacdo ambiental e sensibilizagdo sobre 0 manejo dos residuos gerados,
reducéo da geracéo e legislagdo ambiental;
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e Orientacdo no uso de equipamentos de protecéo individuais ou coletivos (EPIs e EPCs)
através do SEST/UFPE;
e Acompanhamento das acfes de gestdo ambiental e monitoramento constante dos
indicadores referentes ao PGRS para identificacdo de pontos a serem melhorados, pela
DGAJ/SINFRA
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Como exemplo, podemos utilizar os indicadores abaixo:

Minimizac¢do dos impactos ambientais;

Conscientizacéo e sensibilizacdo em relagdo as questées ambientais;

Reduc¢éo do numero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos solidos;
Reducéo dos custos de manejo dos residuos soélidos;

Aproveitamento para reciclagem de 100% dos residuos reciclaveis gerados, incluindo
biomassa residual;

Geracdo de renda com a Coleta Seletiva Solidéaria.

e Percentual de tratamento e destinagcdo final ambientalmente adequada de todos os
residuos perigosos gerados na UFPE.

5. Responsabilidade da Contratada com relagdo a Gestdo Ambiental

E de responsabilidade da contratada, manter o estabelecido neste Plano de Gestdo
Ambiental para servi¢cos de limpeza e conservagao, no tocante ao manejo dos residuos
gerados na UFPE e disponibilizacdo de pessoal treinado para exercer tais atividades.
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ANEXO IV

RESUMO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

|ur

CEP

TELEFONE:

EMAIL:

TIPO DE AREA/POSTO

DESCRIGAO COMPLETA

QUANTIDADE/M
ESES (A)

QUANTD. M?
MENSAL (B)

PRECO UNITARIO POR
M (C)

PRECO MENSAL (D)
(D= BxC)

PRECO GLOBAL (E)
(E= AxD)

AREA EXTERNA ABERTA SEM
INSALUBRIDADE

Servico de Limpeza de Areas Externas
Abertas ndo Insalubres num total de
577.903,27m?, onde adota-se a area
de11.000 m2 por Servente de Limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro
horas.

12

577.903,27

AREA EXTERNA ABERTA COM
INSALUBRIDADE

Servigo de Limpeza de Areas Externas
Abertas Insalubres num total de
225.000,00m?, onde adota-se a area de
9.000 m2 por Servente de Limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro
horas.

12

225.000,00

CUSTOS DECORRENTES DA

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

|Quantidade

Especificacdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO IV - B

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




ANEXOIV-A-1
PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia /___J_ _as__ i

horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lo|wm (>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar

TIPO DE SERVICO Umdatfe de ( em fungéo da unidade de
Medida medida)
Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execugdo dos servigos, para atender ao
campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma érea total de 1 encarregado
802.903,27m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito 3

horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.

para 30 serventes

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Enca.rregado de
Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remunerago.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base
B Outros (especificar)

Total de Remuneragao

RS ;

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O Mddulo 1 Letra B, caso considerem gratificagdo para o Encarregado deve ser o percentual maximo de 40,12% como
gratificagdo sobre os saldrios dos serventes de limpeza

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.




Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total RS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

m

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado




Total

] RS

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Qutros (especifica_r)
Total RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -
F Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado RS -




ANEXOIV-A-2

PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Olo|wm|(>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar

TIPO DE SERVICO Unidade df { em fungso da unidade de
Medida (m?) medida)
Servigo de Limpeza de Areas Externas Abertas n3o Insalubres num total de 577.903,27m?,
onde adota-se a drea de 11.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
577.903,27 53

quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados

quatro horas.

Nota 1: esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composi¢io da Remuneragio.

1 Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

B Outros (especificar)

RS -

Total de Remuneragdao

RS -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS) |




132 (Décimo Terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C Assisténcia médica e familiar

D Outros (especificar)

Total

R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado
Total RS -
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagado de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instru¢dao Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS -

Moédulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais de Consumo RS -
C Materia de Média e Longa Duragdo RS -
D Equipamentos RS -
E Qutros (especifica_r)

Total RS =

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

A
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% RS =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E Moaddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado RS -




ANEXOIV-A-3
PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|wm|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a contratar ( em
TIPO DE SERVICO Medida (m?) funcéo da unidade de medida)
Servigo de Limpeza de Areas Externas Abertas Insalubres num total de 225.000,00m?, onde
adota-se a drea de 9.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro)
. . ) . 225.000,00 25
horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO

5143-20

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Servente de Limpeza

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragdo.

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Insalubridade - Grau Maximo ( 40% do salario Minimo)

O|m > =

Outros (especificar)

Total de Remuneracdo

RS -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 139 (Décimo Terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total RS =

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS =

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

m|m|O(o]|w|>

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado

Total RS =

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagcdo dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS

Mddulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais_de Consumo RS
C Materia de Média e Longa Duracdo RS
D Equipamentos RS
E Qutros (especificar)

TOTAL RS

Nota: Valores mensais por empregado.

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

A
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS

F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS




ANEXOIV-B-1

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formag&o de Precos do Servente de Limpeza sem Insalubridade, Servente de Limpeza Com

Insalubridade ( Anexos IV-A-1,1V-A-2,) no Médulo 5 - Insumos Diversos - B- Material de Consumo Mensal; C - Materiais de Média e Longa Duragdo; D - Equipamentos

A - RELACAO UNIFORME E EPI - ENCARREGADO

~ VALOR DE VALOR VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES CUSTO MENSAL
MERCADO TOTAL (MESES)
1 CAMISA COM MANGAS LONGAS (;arr.];sa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Unidade 3 RS . 6 RS :
ecife.
2 CALCA COMPRIDA (éalc.: confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Unidade 2 RS . 6 RS :
ecife.
3 BONE Boné com aba e protegdo traseira. Unidade 1 RS - 6 RS -
4 MEIAS Me|'a confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do UNIDADE 3 RS B 6 RS R
Recife.
5 CAPA PARA CHUVA Capa impermeavel para chuva. Unidade 1 RS - 6 RS -
6 BOTA Botas de seguranca em PVC cano longo. Unidade 1 RS - 6 RS -
7 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS - 6 RS -
Luvas de seguranca com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo,
8 LUVA palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo de 30 cm, espessura Unidade RS - 6 RS -
minima de 1,80 na palma. 1
Luvas de seguranca em borracha nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na
9 LUVA palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de 45 cm e Unidade RS - 6 RS -
espessura minima de 50 mm. 1
10 MASCARA Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS - 6 RS -
11 MASCARA Mascara com protegdo antibacteriana. Unidade 1 RS - 6 RS -
12 0OCULOS Oculos de seguranca com lentes incolores. Unidade 1 RS - 6 RS -
Perneiras de protegdo (Atividades com facdo, foice e outros instrumentos cortantes). )
13 PERNEIRAS Unidade 1 RS - 6 RS -
Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db (operagdo dos
14 PROTETOR AURICULAR i p ¢ a (operac Unidade RS - 6 RS -
equipamentos). 1
15 PROTETOR FACIAL Protetor Facial (operacdo com cortador de grama). Unidade 1 RS - 6 RS -
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL DE 01 PROFISSIONAL) RS -
B - RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO - SERVENTES DE LIMPEZA
~ VALOR DE VALOR VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES CUSTO MENSAL
MERCADO TOTAL (MESES)
1 SACO PARA LIXO lI?:}ol:_dTeAgradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor Fardo 30 RS . 1 RS :
2 SACO PARA LIXO i;ﬁ—egradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor Fardo 30 RS . 1 RS :
3 CAL HIDRATADA Selada pela ABPC- NBR 7175, tipo CH-I. Kg 300 RS - 1 RS -




Rolo na cor preto e amarelo, espessura entre 6,5 e 7,00cm de largura, com comprimento entre

4 FITA ZEBRADA Rolo 10 RS - 1 RS -
180 e 200m.
TINTA PARA DEMARCAGAO DE  [Cor amarela - ALQUIDICA. =
. R - 1 R -
5 TRAFEGO Latdo de 18| 6 $ $
TINTA PARA DEMARCAGAO DE  |Cor branco - ALQUIDICA. =
. R - 1 R -
6 TRAFEGO Latdo de 18| 3 $ $
7 THINNER Com baixa emissdo de VOC. GalSes de 5l 25 RS - 1 RS -
3 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor Amarelo (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagbes das Latio de 18I 5 RS . 1 RS :
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003.
) i (acabamento fosco) - cor Azul (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes das
9 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM |NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003. Latdo de 18| 3 RS - 1 RS -
10 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor Cinza (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes 11702; Latdo de 18] 5 RS . 1 RS }
15079:2011; 14942:2003.
11 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor verde (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagbes das Latdo de 18] 3 RS B 1 RS R
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003
Total do Custo mensal com materias RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS -
C - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA E LONGA DURAGAO - SERVENTES DE LIMPEZA
~ VALOR DE VALOR VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE UANTIDADE CUSTO MENSAL
< Q MERCADO TOTAL (MESES)
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a pé na cor
1 ESTROVENGA preta, com cabo em madeira resistente. Didmetro do olho 35 mm e dimens&es 215 x 60 mm. Unid. 18 RS - 12 RS -
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a pé na cor
2 ENXADA preta, com cabo longo em madeira resistente (1,50 m). Dimensdes do olho 42 x 32 mm e da Unid. 36 RS - 12 RS -
lamina 170 x 202 mm
3 VASSOURA REGULAVEL Para folhas, corjn 22 palhe?as' redondas em ago SAE 1070. Dimensdes 445 x 374 mm e cabo em Unid. 60 RS B 3 RS R
madeira revestido com pldstico (1,20 m).
4 PA QUADRADA Material da P4: ago. Material Cabo: madeira aparelhada. Referéncia: n® 04. Unid. 36 RS - 12 RS -
(gadanho) Em ago carbono especial de alta resisténcia, pintura eletrostatica a p6 na cor preta,
5 FORCADO CURVO com 04 dentes redondos (didmetro 5/16” e comprimento 40 cm) e cabo em madeira resistente Unid. 16 RS - 12 RS -
(1.50 m).
(ciscador), em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a pé na cor preta,
6 ANCINHO com 12 dentes redondos. Didmetro do olho 29 mm, dimens&es 316 x 85 mm e espessura 4,75 Unid. 12 RS - 12 RS -
mm. Cabo em madeira resistente (1,50 m).
- Coragdo em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a p6 na cor laranja. .
7 SACHO Dimensdes 267 x 95 mm e cabo em madeira resistente (43 cm). Unid. 25 RS - 12 RS -
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a p6 na cor verniz. Didmetro do
8 FOICE RETA olho 28 mm, dimens&es 230x 75 mm e cabo em madeira resistente (50 cm). Unid. 6 RS - 12 RS -
Lamina fabricada em ago temperado carbono, garantindo alta durabilidade; cabo fabricado em
9 FACAO polipropileno, formato anatédmico e pratico. LAmina em aco carbono 16" com fio liso. Peso0:0,35 Unid. 5 RS - 12 RS -
Kg. Dimensdes (LxAxP):10.5x 2.4 x 61 cm.
Material: ago forjado, Peso: 2,0 kg (+ 5%). Material Cabo: madeira aparelhada. Caracteristicas
10 MACHADO Adicionais: parte metélica em pintura eletrostatica na cor preta, cabo fixado com cunha. Unid. 3 RS - 12 RS -
Em aco carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a pd na cor preta. Dimensdes .
11 CAVADOR ARTICULADO 272 x 112 mm e cabo em madeira resistente (1,20). Unid. 8 RS - 12 RS -
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a p6 na cor verniz. Didametro do
12 CAVADEIRA RETA olho 350 mm, dimensdes 363 x 106 mm e cabo em madeira resistente (1,20 m). Unid. 8 RS - 12 RS -




Com estrutura de sustentagdo e bragos metalicos, cagamba funda, medindo 181x120x122 cm, em

13 CARRO DE MAO B - Unid. 30 RS - 12 RS -
ferro galvanizado 14, e pneus com camara de ar.
14 LONA AUTOMOTIVA Dimensdo 3m x 2m, m PVC tipo lonil/vinilona dupla face, bainha em costura dupla. Unid. 20 RS B 6 RS R
Para galhos altos (serrote) com os seguintes requisitos minimos: serrote e guilhotina em ago
15 PODADOR temperado; cabo telescépio metélico extensivel de 1,5 até 3 metros com fio de nylon incluso. Unid. 6 RS - 12 RS -
16 PICARETA CHIBANCA Duas pont-as, uma de corte e outr? de cava. Caracteristicas Adicionais: com um lado horizontal e Unid. 6 RS . 12 RS :
outro vertical, com cabo de madeira.
17 PICARETA ALVIAO Com 02 (duas) ponFas de corte. Caracteristicas adicionais: um lado horizontal e outro vertical, Unid. 3 RS . 12 RS :
com cabo de madeira.
18 BROCHA PARA PINTURA - Em fibra longa de sisal de coco tratada, com cabo de madeira, no tamanho de 30cm. Unid. 60 RS R 3 RS R
19 ROLO DE LA Para pintura 15 cm ¢/ cabo Unid. 5 RS - 2 RS -
20 ROLO DE LA Para pintura 23 cm ¢/ cabo Unid. 5 RS - 2 RS -
21 TRINCHA 3", Unid. 5 RS - 2 RS -
22 TRINCHA 4", Unid. 5 RS - 2 RS -
23 CORDA De seda com didmetro de 3/4”. metro 100 RS - 12 RS -
24 BALDE De polietileno de alta densidade, alga em ago galvanizado. Capacidade 10 litros. Unid. 2 RS . 3 RS :
De Protegdo em Nylon, para serem utilizadas como barreiras protetoras durante o
25 TELA . A . metro 90 RS - 6 RS -
funcionamento de rogadeiras laterais e cortadores de grama.
Cabo multipolar 4 vias - 6 mm?- tensdo 1kV - isolamento pvc- com caixa de protegdo com DR
2 EXTENSAO ELETRICA tetrapolar e tomadas industriais para uso externo - 30mA (32A) - 3P+T - 100m cada extens&o. unid. 2 RS _ 12 RS _
Para uso externo, base de plastico reciclado reta, medidas aproximadas de comprimento x
27 VASSOURA GARI largura x altura (40cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de plastico reciclado, altura de 8cm, com 41 Unid. 60 RS B 2 RS R
tufos fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de espessura.
Total do Custo mensal com materias de média e longa duragdo RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS -
D - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS
~ VALOR DE VALOR VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL Unidad UANTIDADES CUSTO MENSAL
< nidade Q MERCADO TOTAL (MESES)




ROCADEIRAS LATERAIS

Mecanismo Propulsor — Motor de 2 (dois) tempos monocilindrico. Cilindradas — 35,2 cm® a 39
cm?3. Diametro do cilindro — 38 mm a 40 mm. Curso do Pistdo — 31 mm. Poténcia — 1,7 kw a 2 kw.
NUmero maximo de rotagdes — 12500 1/min. Nimero maximo de rotagdes na marcha lenta -
2800 1/min .NUmero maximode rotag&es do eixo da transmissdo (acionamento da ferramenta de
corte) — 8930 1/min. Sistema de Ignigdo — Ignigdo magnética com médulo de ignigdo eletronica
(sem contato). Carburador — De diafragma multiposicionado com bomba de combustivel
incorporada. Capacidade do tangue de combustivel — 580 cm?. Mistura do combustivel — gasolina
com dleo de dois tempos conforme recomendacdes dos fabricantes. Peso — 7,7 kg a 7,9 kg.
Acessorios — Cabegotes de corte para fio de nylon, ldamina de metal para capinagdo, Protegdo com
bainha e faca para ferramentas de corte, encosto para laminas metdlicas, cinta dupla para ombro
e 4culos de protegdo. OBSERVAGAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a
trés anos e o custo com combustivel, leo de dois tempos, fio de nylon, laminas de corte,
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

Unid.

30

RS

60

RS

CORTADORES DE GRAMA

Motor — A gasolina de 4 (quatro) tempos, com poténcia de 5,0 HP. Sistema de partida e
aceleragdo — Manual. Cabo — Dobravel revestido em PVC flexivel, altamente isolante. Rodas —
Revestidas com pneus em PVC. Numero de alturas de corte — 5 (cinco) Ldminas de corte — Em ago
com témpera por indigdo de fio de corte. Inclinagdo maxima de trabalho — 152. Consumo de
gasolina — 1 I/hora Rotagdo por minuto — 3200. Tanque de combustivel — 0,85 litros. Faixa de
corte — 48 cm a 60cm. Sem recolhedor. OBSERVAGAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos
deve ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, laminas de corte, manutengdes
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

Unid.

10

RS

60

RS

CARRO INDUSTRIAL TIPO
PLATAFORMA

Para transporte de residuos. Plataforma metalica com 4 pneus com cdmara de ar (dimensdes
1,500mm x 800mm), acompanhado de acessdrio com estrutura metalica telada e porta
basculante (1.500mm x 800mm — altura 1000mm). Pintura eletrostatica na cor cinza.
Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.

Unid.

RS

60

RS

CARRO COLETOR COM PEDAL

Para coleta de residuos infectantes. Em Polietileno de alta densidade, resistente a alto impacto e
raios UV, rodas de borracha maciga, pedal em ago com pintura eletrostatica — Capacidade 240
litros e dimensdes de 730mm x 590mm e altura 1100mm, na cor branca. Personalizados com os
dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.

Unid.

18

RS

60

RS

CARRINHO GARI

Para coleta de residuos provenientes de varrigdo, com estrutura e cagamba em ago com pintura
eletrostatica na cor cinza, capacidade 100 litros com divisdo para lixo organico e inorgénico, e
pneus com camara de ar. Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE
INFRAFSTURA.

Unid.

20

RS

60

RS

CONE DE SINALIZAGAO VIARIA

Extraflexivel, padrdo NBR 15.071 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, dobrével
totalmente ao meio, sem prejuizo do seu formato original. Cor laranja e resistente a intempéries,
altura de 75 cm e peso minimo de 3 KG. A base do cone deve ser composta por oito sapatas
distribuidas uniformemente melhorando sua fixagdo ao solo e permitindo a passagem de agua
sob 0 mesmo, evitando deslocamentos involuntarios. Deve possuir dois rebaixos que sirvam para
evitar o desgaste provocado pelo atrito em tempo de empilhamento, e onde s&o colocados os
anéis refletivos. Os anéis sdo retro-refletivos, microprismaticos, a base de PVC com forro plastico
e refletividade minima de 300 candelas/lux/m2, tendo cada anel 10 CM de altura com inscri¢do
UFPE, na cor azul médio. Obs.: Na base do cone devera vir gravado as inscri¢des:
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.. cor preta.

Unid.

30

RS

60

RS




MAQUINA DE LAVAR DE ALTA

Tensdo (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Pressdo 2610, Vazdo (L/H) 1000, Dimensdo
(mm) 830x660x1060, peso (Kg) 60. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve

7 PRESSAO ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, 6leo lubrificante, acessorios de corte, além de Unid. 3 RS 60 RS
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.
Cilindrada 72,2 cm?, Peso 6,6 kg Poténcia 3,9 kW/5,3 CV Relagio peso/poténcia 1,7 kg/kW. Com
todos acessérios. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a trés
8 MOTO SERRA anos e o custo com combustivel, dleo lubrificante, acessérios de corte, além de manutengdes Unid. 2 RS 60 RS
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada. E o equipamento deve ser
registrado junto ao IBAMA.
Cilindrada 30,1 cm? Peso 3,1 kg Poténcia 1,3 kW/1,8 CV Relagdo peso/poténcia 2,4 kg/kW Com
todos acessérios. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a trés
9 MOTO SERRA ano‘s, e‘o custo com c.ombustlvel, ?Ieo Iub'r|f|cante, acessorios de corte, alem de manutengdes Unid. 2 RS 60 RS
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada. E o equipamento deve ser
registrado junto ao IBAMA.
B Extensivel. 2 X 11 degraus 3,60 X 6,30m. Fechada 3,60m, esticada 6,30m, largura dos degraus .
10 ESCADA DE ALUMINIO 31/37cm. Peso 16kg. Unid. 3 RS 60 RS
11 TRITURADOR Tlrlturador mével com poténcia minima de 85 HP, para troncos de até 30 cm de Unid. 1 RS 60 RS
diametros, novo.
Piso antiderrapante, sem pontos de ferrugem, livre de infiltragdo ou vazamentos, com fechadura
12 CONTAINER DE CHAPA DE ACO  |ou dispositivo para colocagdo de cadeado, com no minimo as seguintes medidas: 6m de Unid 3 RS 60 RS
GALVANIZADO comprimento; 2,30m de largura e 2,40m de altura. '
Usada para transporte para cargas leves até 80 kg. 2 Bagageiros reforgados na dianteira e na
13 BICICLETA CARGUEIRA trase!ra. Aros aero nas duas 'roda?. Freios manuais if] c~abo Freio cothra pedal. R'oda 263( 1f1/2 na Unid. 3 RS 60 RS
traseira Roda 20 x 1,75 na dianteira. Suporte do guiddo reforgado tipo bmx Selim anatémico.
14 COMBUSTIVEL Custo de combustivel para equipamentos para funcionamento durante a execugdo do servigos. Litro 1045 RS 1 RS
15 OLEO Custo com dleo para os equipamentos Litro 72 RS 1 RS
MANUTENCAO DOS )
16 x . més 1 RS 1 RS
EQUIPAMENTOS Custo MENSAL com manutengdo dos equipamentos
Total do Custo mensal com equipamentos RS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS




ANEXOIV-C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Quant Valor Proposto Quant. de Area Total
Tipo de Servigo p L por Area (m?) ou por Tipo de Servico Valor Mensal por Tipo de Servigo
por profissional| profissionais
Posto (m?) ou Posto
(A) (B) (C) (D) (E) (F=DxE)
Servigos de Li C 40 - Area Ext Abert Insalubridade -
1 ervigos de Limpeza e Conservagao - Area Externa Abertas sem Insalubridade RS i ) RS i 577.903,27| R
Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
2 ' .C p ¢ RS - 1 RS - 225.000,00( RS
Maximo - Encarregado
Servigos de Li C 40 - Area Ext Abert Insalubridade - S t
3 erv‘lgos e Limpeza e Conservagao - Area Externa Abertas sem Insalubridade ervente RS i 53 RS i 577.903,27| R
de Limpeza
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
4 . .c P . ¢ RS - 25 RS - 225.000,00( RS
Maximo - Servente de Limpeza
Valor Mensal dos Servigos RS
Observagoes:

1 - 0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IV - A(1a3 )de cada categoria.

2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo IV - D.

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E).
4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatoério das linhas da coluna F.

5 - 0 Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.




I - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

ANEXOIV-D
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

A - AREAS EXTERNAS ABERTAS SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 11000*) - -
Servente de Limpeza 1/11000* - -
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE -
B - AREAS EXTERNAS ABERTAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$ / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 9000%*) - -
Servente de Limpeza 1/9000* - -
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE -
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas Externas Abertas sem insalubridade - 577.903,27 0,00
Areas Externas Abertas com insalubridade - 225.000,00 0,00

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado, servente, operador e motorista) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO V
RESUMO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: |UF CEP
TELEFONE: ()
EMAIL:
“ - QUANTIDADE/M QUANTD. M2 PRECO UNITARIO POR PRECO MENSAL (D) PRECO GLOBAL (E)
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA
¢ ESES (A) MENSAL (B) M2 (C) (D= BxC) (E= AxD)
Servigo de jardinagem numa érea de
103.329,423 m?, com 10 (dez) Posto de
jardineiro em jornada de 44 (quarenta e
AREA AJARDINADA quatro) horas semanais, em turnos de 12 103329,42 RS _ RS - RS -
oito horas, de segunda a sexta-feiraa e
aos sabados quatro horas.
TOTAL RS -

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Encarregado - CBO 4101-05

Fungdo Quantidade
Jardineiro - CBO 6220-10 10
1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material |

Quantidade

Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO V - B

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES




ANEXOV-A-1

PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia /___J_ as__ i

horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

o|lo|wm (>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar

TIPO DE SERVICO Umdatfe de ( em fungéo da unidade de
Medida medida)
Servigo de Encarregado para fiscalizar a execugdo dos servigos de dreas ajardinadas, para
atender ao campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma 1 encarregado
area total de 103.329,42 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em & 1

turnos de oito horas, de segunda a sexta-feiraa e aos sabados quatro horas.

para 30 serventes

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Jardinagem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remunerago.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base
B Outros (especificar)

Total de Remuneragao

RS ;

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: O Mddulo 1 Letra B, caso considerem gratificagdo para o Encarregado deve ser o percentual maximo de 40,12% como
gratificagdo sobre os saldrios dos serventes de limpeza

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.




Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total RS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Salario Educagdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

A
B
C Multa do FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio indenizado
D
E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

R$

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagado de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instru¢dao Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Outros (especificar)
Total RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS N
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado RS -




ANEXOV-A-2
PREGAO ELETRONICO Ne

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo

Licitagdo n?

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O|lo|wm (>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a contratar
TIPO DE SERVICO Umdatfe de ( em fungéo da unidade de
Medida medida)
Servigo de jardinagem numa drea de 103.329,423 m?, com 10 (dez) jardineiros em jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-
. . Posto 10
feiraa e aos sabados quatro horas.

Nota 1: esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6220-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composi¢io da Remuneragio.
1 Composi¢do da Remunerag¢do Valor (RS)
A Salario Base
B Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragio R$ -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A 132 (Décimo Terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias




| Total | RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS -

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instru¢dao Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

m|m|o|l o |m|(>

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado

Total RS -

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagado de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)



Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instru¢dao Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS
Moédulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais_de Consumo RS
C Materia de Média e Longa Duracdo RS
D Equipamentos RS
E Qutros (especificar)
Total RS
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% RS
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS

Valor Total por Empregado

R$




ANEXOV-B

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE JARDIM

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formag&o de Pregos do jardineiro ( Anexo V- A -- 1 e 2) no Médulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e EPI, B-
Material de Consumo Mensal; C - Materiais de Média e Longa Duragdo; D - Equipamentos

A - RELACAO UNIFORME E EPI

~ VALOR DE .
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
1 CAMISA COM MANGAS Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 3 RS R 6 RS R
LONGAS
2 CALCA COMPRIDA Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 2 RS R 6 RS R
3 BONE Boné com aba e protecdo traseira. Unidade 1 RS - 6 RS -
4 MEIAS Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. UNIDADE 3 RS : 6 RS :
5 CAPA PARA CHUVA Capa impermeédvel para chuva. Unidade 1 RS - 6 RS -
6 BOTA Botas de seguranga em PVC cano longo. Unidade 1 RS - 6 RS -
7 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS - 6 RS -
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma
8 LUVA antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo de 30 cm, espessura minima de Unidade 1 RS - 6 R$ -
1,80 na palma.
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na
9 LUVA palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de 45 cm e Unidade 1 RS - 6 R$ -
espessura minima de 50 mm.
10 MASCARA Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS - 6 RS -
11 MASCARA Mascara com protecdo antibacteriana. Unidade 1 RS - 6 RS -
12 OCULOS Oculos de seguranca com lentes incolores. Unidade 1 RS - 6 RS -
Perneiras de protecdo (Atividades com facdo, foice e outros instrumentos cortantes).
13 PERNEIRAS p gdo ( ) Unidade 1 RS - 6 RS -
Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db (operagdo dos
14 PROTETOR AURICULAR . P ¢ q (op ¢ Unidade 1 RS - 6 RS -
equipamentos).
15 PROTETOR FACIAL Protetor Facial (operagdo com cortador de grama). Unidade 1 RS - 6 RS -
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSONAL) RS -
B - RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO
~ VALOR DE -
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
1 SACO PARA LIXO Biodegradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas. cor PRETA. Fardos 15 RS - 1 RS -




2 SACO PARA LIXO Biodegradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas. cor AZUL. Fardos 5 RS - 1 RS -
3 ADUBO QUIMICO NPK 10 10 10. (sacos com 25 Kg) Unidades 5 RS - 1 RS -
4 BARRO DE JARDIM Barro preparado para jardim. M3 10 RS - 1 RS -
Total do Custo mensal com materias RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 10 PROFISSIONAIS) RS -
C- RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA DURACAO
~ VALOR DE .
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
De Protegdo em Nylon, para serem utilizadas como barreiras protetoras durante o funcionamento de
1 TELA . - Metro 30 RS - 6 RS -
rogadeiras laterais e cortadores de grama.
- — - = 7 et N =
2 MANGUEIRA PVC flexivel para jardim, na cor cristal, didmetro %”, resistente a pressdo de 6 bar, espessura da parede Metro 200 RS R 6 RS R
2,00mm. Rolos com 50 m.
- < - — 5 -
3 ASPERSORES De baixa vazdo, com dispersores externos e pulverizagdo a jato. Conector macho de %”. Jardim. Unid. 100 RS R 12 RS R
2 cabos PP diametro de cada fio, sendo duas de 100m de comprimento e duas de 50m de
4 EXTENSOES ELETRICAS comprimento, tomada triangular para ligar qualquer maquina domestica, semiprofissional ou Metro 300 RS - 12 RS -
orofissional de 220 volts.
Para uso externo, base de plastico reciclado reta, medidas aproximadas de comprimento x largura x
altura (40cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de plastico reciclado, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na )
5 VASSOURA GARI base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de espessura. Unid. 10 RS : 3 RS -
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a pd na cor preta,
6 ENXADA com cabo longo em madeira resistente (1,50 m). Dimensdes do olho 42 x 32 mm e da lamina 170 x 202 Unid. 10 RS - 12 RS -
mm.
P Para folhas, com 22 palhetas redondas em ago SAE 1070. Dimensdes 445 x 374 mm e cabo em madeira .
7 VASSOURA REGULAVEL . - Unid. 10 RS - 6 RS -
revestido com plastico (1,20 m).
8 PA QUADRADA Material da P4: ago. Material Cabo: madeira aparelhada. Referéncia: n® 04. Unid. 10 RS - 12 RS -
9 SACHO C?ragﬁriem aco carbono especial de alta ‘qualid?de, pintura eletrostatica a pd na cor laranja. Unid. 10 RS . 12 RS :
Dimensdes 267 x 95 mm e cabo em madeira resistente (43 cm).
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a p6 na cor verniz. Diametro do olho
10 FOICE RETA 28 mm, dimensdes 230x 75 mm e cabo em madeira resistente (50 cm). Unid. 2 RS - 12 RS _
De galhos altos (serrote) com os requisitos minimos: serrote e guilhotina em ago temperado; cabo
11 SERROTE PODADOR telescépio metalico extensivel de 1,5 até 3 metros com fio de nylon incluso. Unid. 2 RS - 12 RS -
Forjado em ago carbono especial de alta qualidade; pintura eletrostatica a p6, que tem uma melhor
12 ENXADECO apresentagdo visual e maior protegdo contra oxidagdo;Cabo de madeira de 150 cm. Unid. 2 RS - 12 RS -
- Com estrutura de sustentagdo e bragos metdlicos, cagamba funda, medindo 181x120x122 cm, em ferro
13 CARRO DE MAO galvanizado 14, e pneus com cdmara de ar. Unid. 10 RS - 12 RS -
Ldmina em ago carbono, temperado, cabo produzido em nylon termopldstico. Comprimento total:
14 | TESOURAS PARA JARDINAGEM |355,0mm. Comprimento da lamina: 109,0 mm Altura: 105,0mm. Peso: 305 gramas. Unid. 10 RS - 6 RS -
Dentes travados com precisdo, cabo em madeira pau-marfim tratada de facil empunhadura, 6 dentes
- or polegada, espessura da lamina 0,9 mm , comprimento total da ponta do cabo até a ponta da X
15 TESOURAO DEPoDA  |POT P'e8 P P P P Unid. 10 RS - 12 RS -

lamina - 442 mm, Comprimento total somente da lamina - 302 mm.




16 LONA AUTOMOTIVA Dimensdo 3m x 2m, m PVC tipo lonil/vinilona dupla face, bainha em costura dupla. Unid. 4 RS R 6 RS R

Total do Custo mensal com materias de média e longa duracdo RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 10 PROFISgONAIS) RS -

D- RELACAO DOS EQUIPAMENTOS

~ VALOR DE .
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL

Mecanismo Propulsor — Motor de 2 (dois) tempos monocilindrico. Cilindradas — 35,2 cm® a 39 cm?.
Diametro do cilindro — 38 mm a 40 mm. Curso do Pistdo — 31 mm. Poténcia— 1,7 kw a 2 kw. Nimero
maximo de rotagdes — 12500 1/min. Nimero maximo de rotagdes na marcha lenta - 2800 1/min
.Numero méximode rotagdes do eixo da transmissdo (acionamento da ferramenta de corte) — 8930
1/min. Sistema de Ignigdo — Ignigdo magnética com mddulo de ignigdo eletrdnica (sem contato).
Sistema de acionamento — Corddo de arranque com diametro de 3,0 x 850 mm. Medidas sem
ferramentas de corte — 1850 mm Carburador — De diafragma multiposicionado com bomba de
combustivel incorporada. Capacidade do tangue de combustivel — 580 cm?. Mistura do combustivel — .
1 ROCADEIRAS LATERAIS R . . ~ . Unid. 5 RS - 60 RS -

gasolina com 6leo de dois tempos conforme recomendacdes dos fabricantes. Peso — 7,7 kg a 7,9 kg.
Acessorios — Cabegotes de corte para fio de nylon, ldamina de metal para capinagdo, Protegdo com
bainha e faca para ferramentas de corte, encosto para laminas metdlicas, cinta dupla para ombro e
6culos de protecdo.OBSERVAGCAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a trés
anos e o custo com combustivel, 6leo de dois tempos, fio de nylon, Iaminas de corte, manutengdes
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

Motor — A gasolina de 4 (quatro) tempos, com poténcia de 5,0 HP. Sistema de partida e aceleragdo —
Manual. Cabo — Dobravel revestido em PVC flexivel, altamente isolante. Rodas — Revestidas com pneus
em PVC. Numero de alturas de corte — 5 (cinco) Ldminas de corte — Em ago com témpera por indigdo
de fio de corte. Inclinagdo maxima de trabalho — 152. Consumo de gasolina — 1 I/hora Rotagdo por

2 CORTADORES DE GRAMA minuto — 3200. Tanque de combustivel — 0,85 litros. Faixa de corte — 48 cm a 60cm. Sem recolhedor. Unid. 5 RS - 60 RS -
OBSERVAGAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a trés anos e o custo com
combustivel, laminas de corte, manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, serd por conta da
contratada.

Recomendado para acabamento em jardins, borda de canteiros, rente a arvores, entre plantas e flores,
calgadas, muros e demais obstaculos. Especificagdes: Motor Universal Monofasico, frequencia 50/60

Hz, poténcia maxima 800 W, faixa de corte 25 cm, espessura do fio de nylon 1,8 mm. Também Unid. 5 RS - 60 RS -
conhecido como méquina de canto.

APARADOR DE GRAMA
ELETRICO

Para transporte de residuos. Plataforma metalica com 4 pneus com camara de ar (dimens&es 1,500mm
CARRO INDUSTRIAL TIPO - . .
4 x 800mm), acompanhado de acessério com estrutura metdlica telado (1.500mm x 800mm — altura Unid. 4 RS - 60 RS -

PLATAFORMA 1000mm). Pintura eletrostatica na cor cinza.
Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,18m
5 ESCADA TESOURA Alt,u.ra quando aberta até plataforma: 1,56m Profundidade fechada: 0,11m Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga Unid. 4 RS : 60 RS :
maxima de 100 kg. Escada Tesoura com Duplo Acesso 1,95 Metros.
Piso antiderrapante, sem pontos de ferrugem, livre de infiltragdo ou vazamentos, com fechadura ou
CONTAINER DE CHAPA DE ACO |dispositivo para coloca¢do de cadeado, com no minimo as seguintes medidas: 6m de comprimento;
6 ¢ P P ¢ 8 P Unid. 1 RS - 60 RS -

GALVANIZADO 2,30m de largura e 2,40m de altura. Sera usado para guarda dos materiais, ferramentas, utensilios e
equipamentos da Contratada.




Usada para transporte para cargas leves até 80 kg. 2 Bagageiros reforgados na dianteira e na traseira.
Aros aero nas duas rodas. Freios manuais a cabo Freio contra pedal. Roda 26 x 1,1/2 na traseira Roda

8 BICICLETA CARGUEIRA 20 x 1,75 na dianteira. Suporte do guiddo reforgado tipo bmx Selim anatomico. Sera utilizada para o Unid. 2 RS 60 RS
deslocamento dos encarregados.
Custo de combustivel para equipamentos para funcionamento durante a execugdo do servigos.
9 COMBUSTIVEL Litros 197 RS 1 RS
B Custo com 6leo para os equipamentos
10 OLEO Litros 13 RS 1 RS
MANUTENCAO DOS
11 ~ ) Unid. 1 RS 1 R$
EQUIPAMENTOS Custo com manuteng¢do dos equipamentos
Total do Custo mensal com equipamentos RS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 10 PROFISSIONAIS) RS




ANEXOV-C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico

Valor Proposto

Quant.

Valor Proposto
por Area (m?) ou

Quant. de Area
Total por Tipo de

Valor Mensal por Tipo

por profissional| profissionais Posto Servigo (m?) ou de Servico
Posto
(A) (B) (C) (D) (E) (F=DxE)
1 Servigos de Jardim - Encarregado RS - 1 RS - 103.329,423 |RS -
2 Servigos de Jardim - Jardineiro RS - 10 RS - 103.329,423 |RS -
Valor Mensal dos Servigos 1+2 RS -
Observagoes:

1 - O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo V- A(1a2 )de cada categoria.
2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo V - D.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servico (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servico (coluna E).
4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatério das linhas da coluna F.
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.




I - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

ANEXOV-D
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

A - AREAS AJARDINADAS

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$ / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 10000*) - -
Jardineiro 1/10000* - -
TOTAL DA AREA AJARDINADA -
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas Ajardinadas - 103.329,42 0,00

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado, servente, operador e motorista) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO VI
RESUMO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: |ur
TELEFONE: ()
EMAIL: |
“ - QUANTIDADE/M PRECO GLOBAL (C)
TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA ESES (A) PRECO MENSAL (B) (C= AxB)
Servigo de operagdo de Mdquinas Agricolas
para apoio as rotinas dos itens 1 e 2 desta
contratagdo, composto por 2 operadores de
Posto de Operador de maquinas agricolas em jornada de 44 1 RS ) RS A
Maquina Agricola (quarenta e quatro) horas semanais, em
turnos de oito horas, de segunda a sexta-
feira e aos sabados quatro horas. Incluindo
Trator, insumos, combustivel e manutengdo
Servico de Transporte de residuos por
caminhdo cagamba para apoio as rotinas
dos itens 1 e 2 desta contratagdo, composto
Posto de Motorista de ?or 1 motorista com habilitagdo "D" em
o jornada de 44 (quarenta e quatro) horas 12 RS - RS -
Caminho Caqamba semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro
horas. Incluindo Caminh3o, insumos,
combustivel e manutengdo
CUSTOS DECORRENTES DA -

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Operador de Mag. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

|Quantidade |

Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO VI-B

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES




ANEXOVI-A-1
PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdao n?
Dia / / as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO Unidade de Q(":;tﬁiﬂfﬁﬂfﬁ.ﬁlmi r
Medida medida)
Servigo de operagdo de Maquinas Agricolas para apoio as rotinas dos itens 1 e 2 desta
contratagdo, composto por 2 operadores de maquinas agricolas em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e Posto 2
aos sabados quatro horas. Incluindo Trator, insumos, combustivel e manutengado

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢ao de custos referentes a mao de obra

. . . - - Operador de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) .
Maquina
2 Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6410-15
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
. . . . ~ Operador de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) L.
Maquina
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composi¢ido da Remuneragdo.

| Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS) |




A Saldrio Base
B Adicional de Insalubridade - Grau Médio ( 20% do salario Minimo)
C Outros (especificar)
Total de Remuneragdo RS -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS -
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total RS -

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela

Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS -
Moédulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Equipamentos RS -
C Outros (especificar)
Total RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

A
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

0,00%

RS -




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS

F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS




ANEXO VI-A-2

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdao n?
Dia / / as : horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar

TIPO DE SERVICO Unidadede |° . @ so da unidade de
Medida medida)
Servigo de Transporte de residuos por caminhdo cagcamba para apoio as rotinas dos itens
1 e 2 desta contratagdo, composto por 1 motorista com habilitagdo "D" em jornada de 44 Post )
osto

(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e
aos sabados quatro horas. Incluindo Caminhao, insumos, combustivel e manutengao

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicao de custos referentes a mio de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO 7825-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composi¢io da Remuneragdo.
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base

B Outros (especificar)




Total de Remuneragdo | RS -1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado
Total RS

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Reda¢do dada pela

Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS
Modulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Equipamentos RS
C Outros (especificar)
Total RS
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% RS
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
| | Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$) |




A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS

F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS




ANEXOVI-B-1

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos do operador de maquina  Anexo VI- A 1) no Médulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B -
Equipamentos.

S —

A - RELACAO UNIFORME E EPI

% VALOR DE -
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
N CAMISA COM MANGAS Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 3 RS . 6 RS .
LONGAS
R CALCA COMPRIDA Calca confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade R R$ B B Rs B
3 BONE Boné com aba e protecéo traseira. Unidade 1 RS - 6 RS -
A VEIA Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. UNIDADE 3 RS . o RS R
5 CAPA PARA CHUVA Capa impermedvel para chuva. Unidade 1 RS - 6 RS -
6 BOTA Botas de seguranca em PVC cano longo. Unidade 1 RS - 6 RS -
7 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS - 6 RS -
8 PROTETOR AUDITIVO Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db. Unidade 1 RS - 6 RS -
Oculos de seguranga com lentes incolores. .
9 OCULOS DE SEGURANCA Unidade 1 RS - 6 RS -
10 LUVA Luvas de Vaqueta. Unidade 1 R$ - 6 RS -
11 MASCARA Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS - 6 RS -
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAL) RS -
B - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
= VALOR DE -
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Potencia maxima: 55CV; Rotagdo maxima 2.400 rpm; Numero de Velocidades 9 x 3/ 12 x 4 com
redutor; Engate de 3 pontos; diregéo hidrostatica; tanque de combustivel de 19,6L;
1 TRATOR AGRICOLA comprimento: 4000 mm; largura maxima: 2050 mm; Altura 2510 mm, tragdo 4x4. Unidade 1 RS - 60 RS -
2 ROCADEIRA PARA TRATOR Unidade 1 RS - 60 RS -
¢ N° de facas: 2; Largura de corte 1300mm; Comprimento do cardan 750mm; Peso aproximado:
400 Kg; altura do corte: 50 - 200 mm; RPM das facas 1038
Motor Briggs&Stratton: 22 hp - 724 cc - 4T, Capacidade carter: 1,8 L, Transmiss3o: hidrostatica
TRATOR CORTADOR DE | automitica, Facas: 2, Peso: 180 kg, Lubrificante: Oleo SW30 Sintético, Combustivel: Gasolina comum (s/
2 | GRAMAAGASOLINA22HP | chumbo e aditivos), Cap. tanque combustivel: 5,5 L, Regulagem altura de corte: 5 alturas: 3,0cma 9,5 |  Unidade 1 RS . 60 RS -
cm, Pneus: Dianteiros: 15” X 6” - 6 NHS, Traseiros: 20" x 8” - 8 NHS,Medidas: (Comp. x Larg. X Alt.) 2 m x
1,15mx1,24m
Custo de combustivel para funcionamento durante a execugao do servicos.
3 COMBUSTIVEL Litros. 179 RS - 1 RS -
A MANUTENGAO DOS Més i RS ) 1 RS B
TRATORES Custo MENSAL com &
Total do Custo mensal com Equipamentos RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 02 PROFISSIONAIS) RS -

TRATOR CORTADOR DE GRAMA A GASOLINA
TRAPP LT4622 22HP



ANEXOVI-B-2

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA )

|05 valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formag&o de Pregos do jardineiro ( Anexo VI - B 1) no Modulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B -

Equipamentos.

A - RELACAO UNIFORME E EPI
= VALOR DE -
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
1 CAMISA COM MANGAS Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade 3 RS . 6 RS .
LONGAS
) CALCA COMPRIDA Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade R R . o RS .
3 MEIA Meia confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife Unidade N RS R B RS R
4 BOTA Bota de seguranca em couro. Unidade 1 RS - 6 RS -
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAIL) RS -
B - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
~ VALOR DE -
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
Caminhdo cagamba; cor branca; poténcia 250 cv; protetor de cérter; transmissdo com 6 marchas; ar|
1 CAMINHAO condicionado; freios ABS; direcdo reguldvel; Equipado com carroceria basculante, com capacidade| —Unidade 1 RS - 60 RS -
minima de 12,0 m?; diregdo hidraulica. No méximo com 5 anos de uso.
2 COMBUSTIVEL Custo de combustivel para funci durante a execucdio do servicos. Litros 182 RS - 1 RS -
MANUTENGAO DO N
3 ;" N Meés 1 R$ - 1 RS -
CAMINHAO Custo Mensal com manutengéo
Total do Custo mensal com Equipamentos RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR PROFISSIONAL) RS -




ANEXO VI-C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Valor Proposto
Tipo de or Quant. Valor Mensal por
Servigo p A Profissionais Tipo de Servigo
profissional
(A) (B) (c) (D=BxC)
1 |Posto de Operador de Méquina Agricola RS - 2 RS -
2 [Posto de Motorista de Caminh3o Cacamba RS - 1 RS -
Valor Mensal dos Servigos RS -
Observagdes:

1- 0 Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo VI- A (1a2 ) de cada categoria.

2 - A coluna C é preenchida com a transferéncia dos valores da quantidade de profissionais por posto Anexo VI- A (1a2 )de cada categoria.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna D) é obtido pela multiplicagdo das colunas B e C.
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.




ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

ORDEM DE SERVICO

PREGAO ELETRONICO N° .../2020
PAPEL PERSONALIZADO DA UFPE

1
IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:

Data de emissao: / / Servigo:

Contrato n°: /2020 Processo n°
2

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razio social | CNPJ:

Endereco:

Telefones: fixo: movel (whatsApp): | E-mail:
3

DEFINICAOQ/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
N° Servi¢o Quantidade Unidade de
Medida
4
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS /
REMUNERACAO POR HORAS
N° Metodologia* Quantidade de Valor Unitario R$ Valor Global R$
Servigo horas
(cf. qd. 3)

TOTAIS

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017
5

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

6
DEMAIS DETALHAMENTOS
7
DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO
8

RECURSOS FINANCEIROS

abaixo especificada:

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serfo originarios da classificagdo funcional programatica

Unidade Orgamentaria:

Func¢do Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Or¢amentario:

9
IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS
Recife, ....... de v, de 2020 Recife, ........ de v, de 2020
Responsavel pela solicitagdo do servigo Responsavel pela avaliagdo do servigo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020
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LAUDO TECNICO PARA LICITAGCAO N2 006/2020
Processo 23076.21840/2020-50
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n? 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campus Recife

1. INTRODUGAO

Por solicitagdo do Sr. Leonardo Carrera Campos Leal, Administrador, através do Despacho n° 33689/2020 — CAF/SINFRA, contendo
informacgdes sobre contratagio de empresa para prestagdo de servicos continuados de LIMPEZA E CONSERVAGAO DAS AREAS EXTERNAS
ABERTAS do Campus Recife, exceto o Hospital das Clinicas, e prédios externos (Faculdade de Direito do Recife; Anexo | da Faculdade de
Direito do Recife; Anexo Il da Faculdade de Direito do Recife; Centro Cultural Benfica; Memorial de Medicina da UFPE e Nucleo de Tv e Radio
Universitaria); e MANUTENGAO DE AREAS AJARDINADAS, Campus Recife exceto Hospital das Clinicas; foi elaborado o Laudo Técnico para
Licitagdo n° 006/2020, em atendimento e conformidade com as normas de higiene, caracterizagio de riscos e identificacdo das atividades
insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei No. 6.514/77), Portaria Ministerial No. 3.214/78, Lei 8.666/93 e Decreto

Federal 2.271/97, Instru¢do Normativa 5/2017 e suas alteragdes.

1. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS

Conforme item 1.2 do Termo de Referéncia quadro de quantitativo de postos de trabalho:

CATEGORIA PROFISSIONAL AREAS QTDE.
1.1 Selrvente de Limpeza Sem Insalubridade >3
Areas externas Lago e Riacho Cavouco 06
Residuos Diversos 19
1.2 Encarregados de Limpeza Areas externas 03
1.3 Operador de maquinas agricolas Areas externas 02
1.4 Motorista (habilitagdo D) Areas externas 01
1.5 Jardineiro Areas Ajardinadas 10
1.6 Encarregado Areas Ajardinadas 01
TOTAL 95

11l. JORNADA DE TRABALHO

Conforme item 7.1.2 do Termo de Referéncia:

Area Jornada de Trabalho
Areas externas abertas Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira e aos sdbados quatro horas.
Areas ajardinadas Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira e aos sabados quatro horas.
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IV. RELACAO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS

As atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais constam no Anexo V — Rotinas do Servigo.

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepcdo dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigdes de insalubridade.

Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerdncia", a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causard danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condigGes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.

VI. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagGes perigosas do Ministério do Trabalho e Emprego, o exercicio
de trabalho em condig¢Ges de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios/participacdo nos lucros da empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida

NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

VII. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

Conforme atividades listadas no Anexo V — Rotinas do Servigo.

CARGO: 1.1 Servente de Limpeza - Ruas, Avenidas, Estacionamentos e Patios (itens 01 a 10); Capinagdo (itens 34 a N° Expostos:
38). Sem Insalubridade 53

Varrigdo - Manual e mecanica, das areas externas do campus Recife da UFPE, incluindo dreas ajardinadas, com separag¢do dos residuos
em reciclaveis organicos, reciclaveis inorganicos e rejeitos. (ex.: RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim, sementes; RECICLAVEIS
INORGANICOS - papel, plasticos etc.; REJEITOS: residuos sem possibilidade de reaproveitamento.) A varricdo deverd obedecer a critérios
rigidos de frequéncia conforme o planejamento, para criar o habito de colaboragdo na populagdo, reduzindo a quantidade de detritos
dispostos na via publica. Todos os residuos ou detritos espalhados, ndo acondicionado em coletores ou sacos plasticos nas cal¢adas, sarjetas
e canteiros, deverdo ser removidos utilizando ferramentas adequadas, sendo o resultado acondicionado em coletores especificos ou
carrinhos de coleta, quando for o caso.

Remocgao - Total de areia e terra acumuladas nas linhas d'agua e vias, bem como qualquer tipo de vegetacdo encontrada em calgadas,
meios-fios e linhas d’agua, das dreas externas do campus Recife, incluindo vias publicas, patios e estacionamentos. Destinar a terra colhida
para o local indicado pela fiscalizagdo do contrato.

Lavagem - Utilizando lavadoras de alta pressdo, de calgadas, patios e acessos de edificagdes do campus Recife.

Pintura - Em meio fios, sinalizagdo horizontal de trafego, elementos demarcadores de estacionamentos e de acessibilidade, além de
equipamentos urbanos diversos em todas as dreas do campus Recife.

Eventos - Apoio com servigos de limpeza e organizagdo espacial em eventos institucionais da UFPE, incluindo instalagao e retirada de
material de divulgagdo.
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Coleta Seletiva Solidaria - Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis, nos termos da Instrugdo Normativa MARE n.2 06, de 03 de

novembro de 1995 e do Decreto 5.940/06.

Coleta - Em operagdo de limpeza ou varrigdo a coleta devera ser efetuada no minimo de tempo possivel apds encerrada a operagdo, para
evitar o carreamento para a via publica, por ventos, animais ou mesmo vandalismo.

Eventualmente - Auxiliar a Comissdo de Combate ao Abandono e Maus Tratos aos Animais da UFPE na instalagcdo de gaiolas para capturar
0s animais abandonados para que a Comissdo tome as medidas de castragdo e vacinagao.

Sanitizagdo - Realizar a pulverizagdo dos ambientes de circulagdo com o Quaternario de Aménio de 5° Geragao.

Recomendagdo - Os executores dos servigos acima descritos ndo poderdo, em hipdtese alguma, depositar residuos das operagdes para

dentro de caixas ou bocas de lobo.

Gradil de Protegdo e faixa de seguranga - Limpeza com retirada de vegetagdo do gradil de prote¢do do campus bem como area de

circulagdo para seguranca (L=1m), acompanhando o mesmo.

Capinagao - Manual e mecanica das areas ndo calgadas ou pavimentadas, seguida de varricdo com ferramentas adequadas.
Capinas de acabamento - Efetuar pequenas capinas no itinerario, removendo vegetagdo nos contornos de sarjetas, caixas, arvores,

postes e outros elementos por ventura encontrados.

Coleta - Os residuos provenientes de capina (organicos vegetais), deverdo ser recolhidos a cada jornada de trabalho evitando-se que
sejam alvo de queimadas por terceiros, e dispostos em pontos de confinamento temporério estabelecidos pela fiscalizagdo.
Recomendagdo - Remover antes das capinagdes mecanicas, em toda a area a ser capinada, materiais como pedras e ferragens, que

possam provocar acidentes com funcionarios ou transeuntes.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:
Ruido (capinagdo mecanica, Maquina de lavar de alta pressao)
RadiagBes ndo ionizantes (ultravioletas/sol)

Protegdo auditiva NNRsf > 15 dB
Boné com capuz e uniforme com mangas compridas
Oculos de seguranga com lentes escuras

Riscos quimicos:

Tinta e Cal (pinta meio-fio, sinalizages horizontais)

Quaternario de Amonio (pulverizagdao dos ambientes de circulagdo)
Poeiras vegetais (capinagdo mecanica)

Luvas de seguranca nitrilica com palma antiderrapante, punho
curto e espessura superior a 0,30mm

Oculos de seguranga

Avental de PVC

Mascara PFF1 em caso de poeiras intensas

Mascara facial completa com cartucho de gas K (amonia, verde).
Filtro ABEKP

Luvas de seguranca tipo PVC

Bota de seguranca de PVC

Riscos de acidentes:

Particulas volantes (capinagdo mecanica)
Objetos cortantes

Animais pegonhentos

Luvas de protegdo a objetos cortantes
Bota de seguranga de couro

Protetor facial

Perneira

N° Expostos:
06

CARGO: 1.1 Servente de limpeza — Lago e Riacho Cavouco (itens 11 a 17)

Riacho Cavouco - Limpeza constante do leito do riacho Cavouco (trecho dentro do campus Recife), com retirada total de entulhos e
vegetacdo, incluindo suas margens. com separagdo dos residuos em: reciclaveis orgdnicos, reciclaveis inorganicos e rejeitos. (ex.:
RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim, sementes; RECICLAVEIS INORGANICOS - papel, plasticos etc.; REJEITOS: residuos sem possibilidade
de reaproveitamento.)

Riacho Cavouco - Limpeza constante do leito do riacho Cavouco (trecho dentro do campus Recife), com retirada total de entulhos e
vegetac¢do, incluindo suas margens. com separacdo dos residuos em: reciclaveis organicos, reciclaveis inorganicos e rejeitos. (ex.:
RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim, sementes; RECICLAVEIS INORGANICOS - papel, plasticos etc.; REJEITOS: residuos sem possibilidade
de reaproveitamento.)

Recomendagao - Os servigos de limpeza do Cavouco deverdo ser efetuados em duas frentes de trabalho: Uma de rogagem das margens
com equipamentos adequados, e outra no leito do riacho, removendo detritos e pequenas corre¢des do curso d'agua, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados, conforme o necessario. Todos os residuos gerados devem ser removidos para ponto de coleta
indicado pela fiscalizagdo contratual.

Bocas de lobo, sarjetas e caixas coletoras e de inspe¢do - Limpeza incluindo remocgao de residuos sélidos de bocas de lobo, sargetas e
caixas coletoras e de inspegdo da rede de drenagem do campus, bem como caixas de inspegdo da rede de fibras dticas e assemelhadas, com
separacdo dos residuos em: reciclaveis organicos, reciclaveis inorganicos e rejeitos. (ex.: RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim,
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sementes; RECICLAVEIS INORGANICOS - papel, plasticos etc.; REJEITOS: residuos sem possibilidade de reaproveitamento.) Os servicos de
limpeza serdo iniciados com a retirada da laje, usando-se 02 (duas) picaretas, deixando-a ao lado das caixas e no passeio, jamais sobre a
guia ou mesmo via publica, o que além de propiciar eventual danificagdo, impede o caminhdo de estacionar corretamente. Apds a limpeza
a tampa devera ser recolocada no local de origem. Os residuos gerados pela limpeza das bocas de lobo e pogos de visita deverdo ser
recolhidos diariamente evitando-se seu retorno as caixas em eventuais chuvas.

Segurang¢a - Todo pessoal trabalharda com equipamentos de protegdo individual adequados e especificados em Laudo Técnico de
insalubridade emitido pelo SEST/UFPE.

Poda - Em vegetacgdo arbustiva e de pequeno e médio porte, com altura de até 6 (seis) m do campus Recife da UFPE, estando localizadas
ou ndo em dreas ajardinadas. Execugdo dos servigos de topiaria ou poda arbustiva, quando adequado e necessario.

Coleta - Recolher apds cada operagdo, utilizando-se ferramentas e equipamentos adequados, todos os residuos produzidos no decorrer
da limpeza do riacho (leito e margens), bem como nas embocaduras de galerias para a perfeita vazdo de efluentes.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:
RadiacGes ndo ionizantes (ultravioletas/sol)
Ruido (rogadeira lateral, motosserra)

Protecdo auditiva NNRsf > 15 dB
Boné com capuz e uniforme com mangas compridas
Oculos de protecdo lentes escuras

Riscos Bioldgicos:
Residuos diversos

Luva de seguranga em borracha nitrilica
Oculos de seguranca

Bota de seguranga em couro

Controle vacinal

Riscos Quimicos:
Poeiras intensas

Mdscara PFF1 em caso de poeiras intensas

Riscos de acidentes:

Afogamento

Objetos cortantes (lixo nas margens do riacho)
Manuseio de equipamentos cortantes (picareta)
Particulas volantes

Animais pegconhentos

Queda em diferentes niveis (6 metros para poda)

Colete salva-vidas (uso no riacho)

Bota de seguranga de couro cano longo em PVC

Luvas de seguranga com protegdo a objetos cortantes
Protegdo facial

Trabalho acima de 2 metros: Utilizar cinto de seguranga tipo
paraquedista com talabarte duplo em Y e amortecedor,
capacete de seguranga com jugular e amarragdo para uso de

escada

CARGO: 1.1 Servente de limpeza — Remogao de lixo e residuo comum e infectante (Itens 18 a 33) N° Expostos:
19

Residuos Solidos Organicos Vegetais - Realizar coleta e destinagdo dos residuos solidos organicos vegetais gerados nos procedimentos
de limpeza do Campus Recife da UFPE, com encaminhamento a BERSO/UFPE (Biorrefinaria Experimental de Residuos Sélidos Organicos)
para o Patio de compostagem da UFPE. Executar, sob orientagdo técnica da BERSO, todos os procedimentos relativos a sua gestdo e
tratamento, retirando nestes processos todo o material inorganico encontrado, destinando-os corretamente.

Residuos Sélidos Organicos Alimentares - Realizar coleta, duas vezes ao dia, e destinar os residuos sdélidos alimentares gerados no
preparo e pds consumo das unidades alimentares do Campus Recife, incluindo Restaurante Universitdrio, para a BERSO/UFPE ou Patio de
compostagem da UFPE. Executar sob orientagdo técnica da BERSO, todos os procedimentos relativos a sua gestdo e tratamento, retirando
neste processo todo o material inorganico encontrado destinando-os corretamente.

Residuos Organicos Alimentares (Oleo de Fritura) - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta e destinagdo do
6leo de fritura gerado nas unidades alimentares do Campus Recife da UFPE, incluindo o Restaurante Universitario, bem como em todos os
pontos de coleta do Campus Recife, com encaminhamento para a BERSO/UFPE. Executar sob orientacdo técnica da BERSO e fiscalizacdo
contratual, todos os procedimentos necessarios a sua gestdao ou tratamento, inclusive a sua filtragem e acondicionamento para posterior
encaminhamento a Usina de geragao de biodiesel ou como matéria prima para outros procedimentos.

Biodigestdo - Apoiar os técnicos da BERSO no abastecimento, trituragdo e retirada de residuos organicos de seu Biodigestor Anaerdbico,
inclusive em procedimentos de limpeza.

Horta Experimental Organica - Executar sob orientagdo técnica da BERSO/UFPE, todos os procedimentos necessarios a manutengdo e
expansdo da horta experimental organica, como preparo de terreno, preparo de mudas, plantio, irrigacdo, limpeza e colheitas.

Residuos Reciclaveis - Executar ao longo de todas as atividades contratuais a separagdo dos residuos solidos reciclaveis organicos ou
inorganicos dos rejeitos, encaminhando os recicldveis organicos para a BERSO/UFPE, inorganicos para o abrigo central da coleta seletiva,
acondicionados em sacos azuis, sempre sob orientacado da fiscalizagdo contratual.
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Rejeitos - Executar ao longo de todas as atividades contratuais a separagdo dos residuos sélidos reciclaveis organicos ou inorganicos dos
rejeitos, encaminhando-os, acondicionados em sacos pretos, para compactadores mecanicos ou cagambas estacionarias instaladas no
Campus Recife da UFPE, para posterior encaminhamento por empresa especializada contratada, para aterro sanitario, sempre sob
orientacdo da fiscalizagdo contratual.

Residuos de Pilhas e Baterias - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta e destinagdo de pilhas e baterias
dispostas em coletores especificos instalados no Campus Recife da UFPE, com encaminhamento para a Central de Residuos da DGA
(Diretoria de Gestdo Ambiental), onde deverdo ser pesados e acondicionados (embalados) para aguardar coleta em sistema de logistica
reversa.

Residuos de Medicamentos Vencidos - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta e destinagdo de
medicamentos vencidos, dispostos em coletores especificos instalados no Campus Recife da UFPE, com encaminhamento para a Central de
Residuos da DGA (Diretoria de Gestdo Ambiental), onde deverdo ser pesados, acondicionados (embalados) e encaminhados para
incineragao.

Residuos de Cartuchos e Tonners - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta e destinagdo de cartuchos e
tonners nas unidades académicas e administrativas do Campus Recife, com encaminhamento para a Central de Residuos da DGA (Diretoria
de Gestdo Ambiental), onde deverdo ser pesados e acondicionados (embalados) para aguardar coleta em sistema de logistica reversa.

Residuos de Vidraria contaminada - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta e destinagdo de vidraria
contaminada nos laboratérios geradores do Campus Recife da UFPE, com encaminhamento para a Central de Residuos da DGA (Diretoria
de Gestdo Ambiental), onde deverdo ser pesadas, acondicionados (embalados) e encaminhadas para incineragdo.

Residuos de Lampadas Inserviveis - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta e destinagdo de lampadas
inserviveis dispostas em coletores especificos instalados no Campus Recife da UFPE, com encaminhamento para a Central de Residuos da
DGA (Diretoria de Gestdo Ambiental), onde deverdo ser acondicionados para aguardar coleta através de contratagdo especifica.

Residuos de Servigo de Saude - Realizar coleta externa e encaminhamento dos residuos de servigo de saude, gerados nas atividades de
pesquisa da UFPE, para o abrigo central de Residuos perigosos do Campus Recife. Executar sob orientagdo técnica da DGA, todos os
procedimentos relativos a seu encaminhamento para a empresa especializada, responsdvel pela destinagdo final.

Residuos quimicos - Auxiliar na coleta dos residuos quimicos, gerados nas atividades de pesquisa da UFPE, sob orientagdo técnica da
DGA e da empresa especializada responsavel pela destinagao final dos mesmos.

Residuos da Construgdo Civil - Realizar conforme orientagdo da fiscalizagdo a coleta de residuos da construgdo civil eventualmente
dispostos nas areas externas do Campus Recife da UFPE para encaminhamento para destinagao final ambientalmente adequada.

Residuos Eletroeletronicos - Auxiliar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, no preparo da coleta e destinagdo de residuos
eletroeletronicos dispostos em unidades académicas e administrativas do Campus Recife da UFPE.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos: Boné com capuz e uniforme com mangas compridas
RadiagGes ndo ionizantes (ultravioletas/sol) Oculos de protegdo escuros
Riscos bioldgicos: Luva de seguranga em borracha nitrilica
Residuos diversos Oculos de seguranga escuros

Bota de seguranga em couro
Controle vacinal

Riscos Quimicos: Mdscara PFF1 em caso de poeiras intensas
Poeiras intensas

Riscos de acidentes:
Objetos cortantes Luvas de protegdo a objetos cortantes

CARGO: 1.2 Encarregado de limpeza N° Expostos:
03

Garantir o bom andamento dos servigcos, permanecendo na area de trabalho abrangida por tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Reportar-se, quando houver necessidade, ao servidor da UFPE responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas
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Boné com capuz e uniforme com mangas compridas
Oculos de protecdo escuro
Protegdo auditiva NNRsf > 15 dB

Riscos Fisicos:
RadiagBes ndo ionizantes (ultravioletas/sol)
Ruido (proximidade a equipamentos)

Manter distancia de seguranc¢a (minima de 30 metros) de
equipamentos (varredeira, trator etc.)

Manter-se atrds da tela de prote¢do para aproximagao nos
postos de trabalho

Para aproximagdo nos tratores, solicitar desligamento do
equipamento e manter distancia de seguranga minima de 10
metros. Menores distancias somente devem ser permitidas se
removida a chave de ignigdo com o veiculo fora de marcha e em
piso plano.

Bota de seguranga de couro

Riscos de acidentes:
Particulas volantes

CARGO: 1.3 Operador de mdaquinas agricolas N° Expostos:
02

Responsdveis por dirigir as maquinas agricolas da UFPE para fazer a capinacdo dos gramados, campinas e areas verdes

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:

Ruido (Trator agricola, Rogadeira para trator, Trator cortador de grama
a gasolina 22HP)

Vibrages (Trator agricola/Rogadeira para trator, Trator cortador de
grama a gasolina 22HP)

RadiagBes ndo ionizantes (ultravioletas/sol)

Protecdo auditiva NNRsf > 15 dB

Realizar pausas

Boné com capuz

Vestimentas com manga longa e calga comprida
Oculos de seguranca

Capacitacgdo inicial e continuada na operagdo dos equipamentos
Realizar inspegdo de pré-uso nos equipamentos (aplicar lista de
verificagdo)

Cinto de seguranca veicular se o trator possuir Arco de

Riscos de acidentes: Seguranga

Queda de diferentes niveis Luvas de vaqueta

Animais pegconhentos Manter distancia de seguranc¢a (minima de 30 metros) de outros
Esmagamento tratores

Particulas volantes (proximidade do outro trator) Bota de seguranga de couro

Para operagao de atracamento ou outras atividades no
equipamento, desligar, remover a chave e manté-la consigo até
o final da atividade

Manter os fardis acesos nos cruzamentos com as vias de
circulagdo de veiculos

CARGO: 1.4 Motorista (Habilitagdo D) — Itens 51 a 56 N° Expostos:
01

Dirigir caminhdo fornecido pela contratada.
Transportar residuos.

Transportar materiais para a execugdo dos servigos.
Transportar rejeitos.

Transportar materiais reciclaveis.

Transportar residuos da construgao civil e sedimentos.
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IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Riscos fisicos: p =
. . . Oculos de protegdo com lentes escuras
RadiagGes ndo ionizantes (ultravioleta do sol)
Riscos ergondmicos: Realizar Pausas
Postura estatica - Trabalho sentado (inerente ao cargo)
Riscos de Acidentes: Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria conforme veiculo
Acidentes de transito - Caminhdo cagamba conduzido
CARGO: 1.5 Jardineiros — (Itens 39 a 50) N° Expostos:
10

Aguagdo - Em canteiros e gramados das dreas ajardinadas do Campus Recife da UFPE. A aguagdo deve ser realizada diariamente em periodos
de estiagem.

Limpeza - Em areas ajardinadas, canteiros, gramados, forragGes, passeios, patios e equipamentos urbanos por ventura existentes, com
retirada de entulhos, folhas, galhos secos e toda espécie de residuos encontrados, com separacdo em organicos e inorganicos: ORGANICOS
— Residuos de origem vegetal, provenientes de varrigdo, capinagdo, poda, topiaria e limpeza de canteiros que devem ser encaminhados
para pontos de coleta previamente estabelecidos pela fiscalizagdo e INORGANICOS — Residuos que podem ser reciclaveis (papéis, papeldes,
plasticos, embalagens, metais, vidros e outros que serdo encaminhados para a coleta seletiva solidaria) ou rejeitos (todo residuos que ndo
puder ser reaproveitado).

Os reciclaveis devem ser acondicionados em sacos plasticos na cor azul e os rejeitos em sacos plasticos na cor preta. Devem ser
disponibilizados para coleta em local indicado pela fiscalizagdo.

Corte da grama - em areas gramadas, sempre utilizando equipamentos adequados, incluindo restauro de areas danificadas.

Remocgao - De ervas daninhas e espécies ou folhagens mortas dos canteiros, gramados e limites das calcadas existentes, utilizando
ferramentas adequadas. Também de qualquer tipo de residuo, devidamente segregados, provenientes dos servigos, para areas
determinadas pela fiscalizagdo, para fins de recolhimento pelas equipes de limpeza de areas externas do Campus Recife da UFPE.

Poda - Em vegetagdo arbustiva e de pequeno e médio porte, com altura de até 6 (seis) m do campus Recife da UFPE, estando localizadas
ou ndo em dreas ajardinadas. Execugdo dos servigos de topiaria ou poda arbustiva, quando adequado e necessario.

Forragoes - Execugdo de limpeza ou corte de forragGes, visando manutencgdo de alturas adequadas, além de restauro de areas danificadas.
Aeragdo - Em terreno dos canteiros das areas ajrdinadas do Campus Recife, em periodicidade mensal, utilizando ferramentas adequadas.

Cercas Vivas - Limpeza e manutengdo incluindo poda arbustiva quando necessdria.

Adubagido - Em dreas ajardinadas, utilizando adubo quimicos e organicos (o organico produzido pela BERSO - (Biorrefeinaria Experimetal
de Residuos Sélidos Organicos), adequados as diversas espécies, fornecidos pela contratada, em quantidades especificadas em contrato e
adequadas as necessidades das areas objeto da licitagdo, em periodicidade semestral;

Barro de jardim - Utilizagdo, sempre que necessdrio, de barro de jardim de primeira qualidade, fornecidos pela Contratante, em
quantidades especificadas em contrato e adequadas as necessidades das areas objeto da licitagdo.

Substituicdo ou rotagdo de espécies - Quando necessdria, por morte ou outros danos, com mudas fornecidas pela contratada conforme
contrato, com supervisdo da fiscalizagdo;

Segregacdo - De residuos em sacos especificos para rejeitos (sacos pretos) e reciclaveis (sacos azuis), que deverdo ser removidos para
pontos de coleta especificos. Os organicos deverdo ser transportados para os pontos de disposi¢cdo temporaria. Todos os pontos de coleta
deverdo ser indicados pela fiscalizagdo.

Observagdo - Apds a limpeza das areas ajardinadas poderd ser implantada uma rotina diaria da catagdo de residuos organicos e inorganicos.

IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
FISICOS: Protecdo auditiva NNRsf>15dB
Ruido (rogadeira lateral, cortador de grama); Boné com capuz e uniforme com mangas compridas.
RadiagBes ndo ionizantes (ultravioleta/sol). Oculos de prote¢do com lentes escuras

Luvas nitrilicas

Bota de seguranca

Midscara facial PFF1 contra poeiras
Oculos de seguranga ampla visdo

QUIMICOS:
Adubo quimico (NPK 10);
Poeiras vegetais.

ERGONOMICOS: Gin3stica laboral
Trabalho em pé, com curvaturas do corpo; Realizar pausas
Esforgo fisico (carro industrial tipo plataforma e bicicleta cargueira)
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ACIDENTES: Capacitagdo inicial e continuada na operagdo dos equipamentos
Particulas volantes; (rogadeira lateral, carro industrial e bicicleta cargueira)
Animais pegonhentos; Tela de protegdo em nylon
Manuseio com equipamentos cortantes (rogadeiras laterais, Luvas de seguranga (jardinagem)
estrovenga, sacho, enxada, serrote, tesouras etc.); Mascara facial em caso de poeiras intensas
Quedas, contusdes musculares, fraturas, entorses (carro industrial e Bota de seguranga de couro
bicicleta cargueira). Perneiras
Capacitagdo inicial e continuada na operagdo dos equipamentos
Capacete tipo alpinista
CARGO: 1.6 Encarregados de areas ajardinadas N° Expostos:

01

Garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo na area de trabalho abrangida por tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Reportar-se, quando houver necessidade, ao servidor da UFPE responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
FisICOS: Boné com capuz e uniforme com mangas compridas
RadiagBes ndo ionizantes (ultravioleta/sol). Oculos de prote¢do com lentes escuras
Ruido (proximidade a equipamentos) Protegdo auditiva NNRsf>15dB

Manter-se atrds da tela de prote¢do para aproximagao nos
postos de trabalho
Bota de seguranca de couro

ACIDENTES:
Particulas volantes;
Animais pegonhentos.

VIIl. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA
Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protecdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para
eliminagdo/reducdo/minimizac¢do dos riscos, podendo ser, por exemplo:

- Para trabalhos de jardinagem: utilizar tela de protecdo.

b) MEDIDAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas protegdo coletiva, medidas de organizagdo do trabalho devem ser
avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato. Dentre as medidas, pode-se destacar:
- Pausas e revezamentos, redugdo do tempo de exposicdo, substituicdo de produtos nocivos, treinamentos/capacitacdes, realocacio de

postos de trabalho e/ou fontes geradoras de riscos, entre outros.

Para as areas externas:
Com base na APR, para os profissionais de TRATORES/VARREDEIRAS:
- Capacitagdo inicial e continuada na operagdo dos equipamentos;
- Realizar inspegdo de pré-uso nos equipamentos (aplicar lista de verificagdo);
- Realizar pausas (USO DOS TRATORES);
- Utilizar cinto de segurancga se o trator possuir Arco de Seguranca;

- Manter distancia de seguranca (minima de 30 metros) de outros tratores E VEICULOS PESADOS;
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- Para operagdo de atracamento ou outras atividades no equipamento, desligar, remover a chave e manté-la consigo até o final da

atividade, manter os fardis acesos nos cruzamentos com as vias de circulagdo de veiculos.

SERVENTES exceto remocgdo de residuos e Lago e Riacho Cavouco:
- Capacitagdo inicial e continuada na operagdo dos equipamentos (maquina da alta pressao);

- Realizar pausas (uso da maquina de alta pressao)

SERVENTES que trabalham na limpeza do Lago e Riacho Cavouco:

- Realizar pausas (uso do motosserra);

- Manter distancia de seguranga (minima de 30 metros) de outros equipamentos;
- Amarragdo da escada para atividades com altura superior a 2(dois) metros;

- Capacitagdo inicial e continuada na operagdo dos equipamentos (motosserra);

SERVENTES que trabalham com a REMOGAO DE RESIDUOS:
- Manter distancia de seguran¢a do caminhdo de coleta

- Jamais tomar carona na carroceria do veiculo

ENCARREGADO:

- Manter distancia de seguranga (minima de 30 metros) de equipamentos (varredeira, trator etc.)

- Manter-se atras da tela de protegdo para aproximagao nos postos de trabalho

- Para aproximagdo nos tratores, solicitar desligamento do equipamento e manter distdncia de seguranga minima de 10 metros.

Menores distancias somente devem ser permitidas se removida a chave de igni¢gdo com o veiculo fora de marcha e em piso plano.

Para as areas ajardinadas:
JARDINEIRO:
- Realizar pausas;
- Amarragdo da escada quando utilizada;
- Capacitagdo inicial e continuada na operagdo dos equipamentos;

- Ginastica laboral.

ENCARREGADO:
- Manter-se atras da tela de protegdo para aproximagdo nos postos de trabalho.

b) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Protegdo Individual

Conforme Clausula 10, 13, os uniformes e seus complementos sdo de responsabilidade da contratada. E imprescindivel que seja
explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de Prote¢ado
Individual do MTE, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagao (C.A) valido, adequados aos riscos gratuitamente aos
seus trabalhadores , exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e conservagao;
substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico.
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Arelagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:

SERVENTE (exceto remogdo de residuos, Lago e Riacho Cavouco)

Protetor auditivo tipo insergao ou concha com NRRsf maior que 15 dB

Operagao dos equipamentos

Oculos de seguranca com lentes escuras

Exposigdo ao sol

Protetor facial

Cortador de grama

Mascara facial completa com cartucho de gas K (aménia,
verde). Filtro ABEKP

Pulverizagdo dos ambientes de circulagdo

Avental de PVC

Pulverizagdo dos ambientes de circulagdo

Luvas de seguranca tipo PVC

Pulverizagdo dos ambientes de circulagdo

Bota de seguranga de PVC

Pulverizagdo dos ambientes de circulagdo

Luva de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno,
antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos.
Comprimento minimo de 45 cm e espessura minima 5mm

Produtos quimicos

Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil
100% algoddo, palma antiderrapante corrugada refor¢ada,
comprimento minimo de 30cm, espessura minima de 1,80mm na
palma

Objetos cortantes

Bota de seguranga de couro

Todas as atividades exceto pulverizagdo dos ambientes de
circulagdo

Perneira

Atividade com facdo, foice etc.

SERVENTE (Lago e Riacho Cavouco)

Oculos de seguranca com lentes escuras

Exposi¢do ao sol

Bota de seguranga de PVC cano longo, impermedavel

Todas as atividades

Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NRRsf maior que 15 dB

Uso de rogadeira lateral e motosserra

Protecdo facial

Uso de rogadeira lateral e motosserra

Mdscara de protegdo PFF1

Poeiras intensas

Colete salva-vidas

Riacho Cavouco

Luva de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno,
antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos.
Comprimento minimo de 45 cm e espessura minima 5mm.

Residuos diversos

Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil
100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada,
comprimento minimo de 30cm, espessura minima de 1,80mm na
palma

Residuos cortantes

Luvas de vaqueta

Poda

Cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarteem Y e
amortecedor

Trabalho acima de 2 metros

Capacete de seguranga com jugular

Trabalho acima de 2 metros

SERVENTE (Remogao de residuos)

Oculos de seguranca com lentes escuras

Todas as atividades

Calgado de seguranga tipo botina, com fechamento em elastico nas
laterais, confeccionado em couro, sem cadargo e sem biqueira

Todas as atividades

Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno,
antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos.
Comprimento minimo de 45 cm e espessura minima 5mm.

Remogdo de residuos bioldgicos

Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil
100% algodao, palma antiderrapante corrugada reforgada,
comprimento minimo de 30cm, espessura minima de 1,80 na palma

Remocdo de residuos cortantes

Mascara semifacial PFF1

Poeiras intensas
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ENCARREGADO (Areas externas)

Calgado de seguranga tipo botina, com fechamento em eldstico nas
laterais, confeccionado em couro, sem cadargo e sem biqueira

Todas as atividades

Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NRRsf maior que 15 dB

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NRRsf maior que 15 dB

Operagao do trator

Oculos de seguranca com lentes escuras

Operacgdo dos tratores

Luvas de vaqueta

Atracamento do trator

Calgado de seguranga tipo botina, com fechamento em elastico nas
laterais, confeccionado em couro, sem cadargo e sem biqueira

Todas as atividades

Mascara semifacial PFF1

Areas de varricdo com poeiras intensas

MOTORISTA

Calgado de seguranga tipo botina, com fechamento em elastico nas
laterais, confeccionado em couro curtido ao cromo, sem cadargo e
sem biqueira

Todas as atividades

JARDINEIROS

Protetor auditivo tipo insergdao ou concha com NRRsf maior que 15 dB

Operacgdo dos equipamentos

Protetor facial

Uso do cortador de grama

Oculos de seguranca ampla visdo com lentes escuras

Atividades de Jardinagem

Luva de seguranga confeccionada em borracha nitrilica, com
revestimento interno; antiderrapante na palma, face palmar dos
dedos e pontas dos dedos. Comprimento de 30+2cm e espessura
0,35+0,2mm.

Adubo quimico

Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil Jardinagem
100% algoddo, palma antiderrapante corrugada refor¢ada,

comprimento minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80mm na

palma.

Peca semifacial filtrante para particulas PFF1, poeiras e névoas Jardinagem
Calgado de seguranga tipo botina de couro com biqueira em jardinagem

polipropileno, com eldstico, solado em poliureatno

Vestimenta de Seguranca tipo Perneira, confeccionada em couro
sintético

Atividade com estrovenga, sacho, enxada etc.

Avental de seguranga impermedvel

Atividades de Jardinagem

Perneira

Atividade com facdo, foice etc.

Capacete tipo alpinista

Uso da bicicleta cargueira

ENCARREGADOS (Areas ajardinadas)

Calgado de seguranga tipo botina, com fechamento em elastico nas
laterais, confeccionado em couro curtido ao cromo, sem cadargo e
sem biqueira

Todas as atividades

Protetor auditivo tipo inser¢ao ou concha com NRRsf maior que 15 dB

Proximidade com atividade de cortador de grama
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Além dos EPIs fornecer para todas as atividades:

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST - Servico de Saude e Seguranca do Trabalho

-

Uniforme com camisas de mangas longas e calgas compridas

Exposi¢do ao sol

Boné com capuz

Exposi¢do ao sol

Protetor solar, no minimo FPS 30 com repelente

Exposi¢do ao sol

Capa impermedvel para chuva

Exposicdo a chuva

IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Termo de referéncia, avaliada a

fundamentacdo legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagdo do contato — permanente versus eventual, com

os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

- RISCOS FisICOS

PROFISSIONAL

AGENTES DE RISCO/
ATIVIDADES

FONTE GERADORAS

LIMITE DE
TOLERANCIA
NR-15

MEDIDA DE
CONTROLE

GRAU DE
INSALUBRIDADE

Serventes (areas |Todas realizadas nas Utilizagdo de Exposi¢do ao Tornar obrigatério
externas) proximidades das equipamentos ruido com dose uso de protetor NAO FAZ JUS
fontes geradoras de (maquinas de cortar de 1 (um)ou auditivo com
ruido grama, varredeira 100%. NRRsf> 15dB junto
etc.) aos equipamentos
Anexo 1 da geradores de ruido
NR-15, MTE
Operador de Operagdo de maquinas Utilizagao de tratores Exposi¢do a Pausas FAZ JUS
Maquinas vibragdo Grau MEDIO
agricolas Anexo 8 da NR-
15, MTE
Jardineiros/ As realizadas nas Utilizagdo de Exposicdo ao ruido | Tornar obrigatério NAO FAZ JUS
Encarregados proximidades das equipamentos com dose de 1 | usode protetor
fontes geradoras de (rogadeiras laterais, (um) ou 100%. auditivo com
ruido cortadores de grama) Anexo 1 da NR- NRRsf>15dB junto
15, MTE aos equipamentos
geradores de ruido
- RISCOS BIOLOGICOS
AGENTES DE RISCO/ " LIMITE DE MEDIDA DE GRAU DE
PROFISSIONAL ATIVIDADES CARACTERIZACAO TOL::::':CIA CONTROLE INSALUBRIDADE
Servente de Remocgdo de lixo — Contato permanente MAXIMO
limpeza similar a lixo urbano, em coleta de lixo Anexo 14 da Ver EPIs — Item VII FAZ J,US
(Remogao de incluindo residuo NR-15, MTE Grau MAXIMO
. . urbano
residuos) infectante
Servente de ,
limpeza Remocgdo de lixo — Contato perm?nente MEDIO Ver EPIs — Item VII FAZ JUS
(Lago e Riacho |similar a lixo urbano em coleta de lixo Anexo 10 da Grau MAXIMO
urbano NR-15, MTE
Cavouco)
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- RISCOS QUIMICOS

LIMITE DE
AGENTES DE RISCO/ FONTE GERADORAS TOLERANCIA MEDIDA DE GRAU DE

ATIVIDADES NR-15 CONTROLE INSALUBRIDADE

PROFISSIONAL

Serventes de
Limpeza (exceto
Remocgdo de
residuos, Lago e
Riacho Cavouco)

Utilizagdo do produto
quimico Quaternario de - Ver EPls ~Item VIl NAO FAZ JUS
Amoénia ou biguanida

pulverizagdo dos
ambientes de circulagdo

Jardineiros (areas
ajardinadas)

Tornar obrigatério

uso de luvas e botas NAO FAZJUS

Adubo quimico (NPK 10) - N3o se aplica

X. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO PARA PERICULOSIDADE

N3o ha atividades periculosas previstas no Termo de Referéncia.

XI. RECOMENDAGOES/OBSERVACOES

- Fiscalizar o fornecimento e utilizagdo dos EPIs, observando as especificagdes dos fabricantes dos produtos quimicos;
- A empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme
requisitos da NR-05;
- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranca relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitdria e/ou Ministério da Saude por meio de orientagBes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;
- A empresa contratada devera capacitar, inicialmente e de forma continuada: Manipulagdo de produtos quimicos, operacdo de
equipamentos mecanizados, Levantamento e transporte manual de peso, Utilizagdo, guarda e conservagdo de EPls, com destaque a
utilizagdo de cinto de seguranca, trabalho em altura (ver requisitos na NR-35) e operagdo de motosserra (carga horaria de 8 horas e contetddo
programatico definido pelo fabricante (item 4.1 do Anexo V da NR-12). Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e
armazenados por 5 anos apés o desligamento do empregado;
- A empresa contemplada deverd atender a exigéncia legal da NR-9, apresentando ao SESST/UFPE o documento que estabelece os requisitos
para a avaliagdo das exposi¢Oes ocupacionais identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com as medidas de prevengao
para os riscos ocupacionais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas e além
da estrutura minima prevista na NR, devera conter:
- Dosimetria de ruido (jornada completa) para as fungdes de “Operador de maquinas agricolas”, “Servente” (exceto remogdo de
residuos, Lago e Riacho Cavouco) e Jardineiro;
- Inventdrio de todos os produtos quimicos, com indicagdo daqueles que impliquem em riscos a seguranga e saude do trabalhador;
- Copias das as FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguranga dos Produtos Quimicos, prevendo riscos a seguranga e saude do
trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendagdes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protec¢do coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condigdes e local de estocagem e procedimentos
em situagOes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;
- Manter as referidas FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguranca dos Produtos Quimicos atualizadas, disponiveis e acessiveis;
- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos utilizados;
- Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser IDENTIFICADO, de forma legivel por etiqueta com o nome
do produto/composi¢do quimica/concentragdo/data de envase/validade/nome do responsavel pela manipulagio ou fracionamento;
- E vedado o procedimento de REUTILIZACAO das embalagens de produtos quimicos;
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- As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;
- Para manipulagdo de quaternario de amonio: manipular em ambientes ventilados; ndo pulverizar em ambientes fechados;
- Apresentar procedimento operacional para aplicagdo do desinfetante quaternario de amonio e biguanida por meio de pulverizagao;

- Os Serventes responsaveis pela remogdo de residuos, Lago e Riacho Cavouco devem ser vacinados contra tétano, difteria, hepatite B,

sendo obrigatdrio que a empresa informe a seus trabalhadores das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estarao
expostos por falta ou recusa de vacinagdo, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatdrio e manté-lo disponivel a inspegdo do
trabalho. Para os demais empregados se faz necessaria a vacinagdo contra tétano;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia devera
ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apds o acidente;

- Devem ser verificados os requisitos de segurancga para motosserras e tratores previstos pela NR-12 — Maquinas e equipamentos tais como,
por exemplo:

Motosserra: Existéncia de dispositivos de seguranga — freio manual ou automatico de corrente, pino pega-corrente, protetor das maos
direita e esquerda, trava de seguranc¢a do acelerador; manuais de instrugdes com as especificagGes técnicas e informagdes relativas a
seguranga e salde do trabalhador.

Trator: Comandos de partida ou acionamento das maquinas estacionarias com dispositivos que impegam seu funcionamento automatico ao
serem energizadas; Chave de igni¢do para o bloqueio de seus dispositivos de acionamento por pessoas nao autorizadas; As zonas de perigo
das maquinas e implementos devem possuir sistemas de segurancga, caracterizados por protegdes fixas, méveis e dispositivos de seguranca
interligados ou ndo; A adogdo de sistemas de seguranca, de modo a atingir o nivel necessario de seguranga previsto; manuais de instrugdes
com as especificagdes técnicas e informacgdes relativas a seguranga e saude do trabalhador;

- Motoristas manter porte obrigatdrio da CNH (Carteira nacional de Habilitagdo) nivel D dentro da validade;

- Antes de realizar o basculamento da cacamba, garantir que ndo ha proximidade a fiagdes aéreas/postes/instalages elétricas; Realizar a
operagdo de basculamento com o veiculo parado; Ndo permitir aproximagdo de pedestres a cagamba durante esta operagdo - manter
distancia de segurancga de 10 (dez) metros; Proibir o destravamento manual da cagamba.

- E obrigatdria a utilizagdo de cinto de seguranca com talabarte duplo em atividades acima de 2(dois) metros;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas no item VIl deste laudo;

- E vedado o transporte de pessoas em caminhdes/caminhonetes e outros veiculos no compartimento de carga (cacamba) ndo projetados

para este fim.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras
b) Lein26514,de 22/12/77

c) Lein28112de 11/11/90, Regime Juridico Unico

d) Portaria No. 518 de 04/04/03, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia

e) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)

f)  Lei12.740 de 08/12/12

XIil. CONCLUSAO

As atividades desempenhadas pelos profissionais: Encarregado area externas e ajardinadas; Servente areas externas e ajardinadas
(exceto remogdo de residuos, limpeza lago e Riacho Cavouco); Jardineiros NAO caracterizam INSALUBRIDADE, portanto, ndo fazem jus ao
adicional, devido ao fato de que, em suas atribui¢des previstas no Projeto Basico, ndo possuem contato com agentes biolégicos de forma
permanente.

SOMENTE os profissionais listados abaixo desenvolvem as atividades que caracterizam insalubridade e fardo jus ao adicional de
insalubridade, conforme item IX. Sdo eles:
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CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE. GRAU DE INSALUBRIDADE
Operador de maquinas agricolas 02 MEDIO

Servente (Remogdo de residuos similares a lixo

urbano e residuo infectante) 19 MAXIMO
S.ervente (Limpeza Lago e Riacho Cavouco similares a 06 MAXIMO
lixo urbano)

TOTAL 27 -

Ressalto que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo
se limita a avaliar de forma preliminar a concessao de adicionais ocupacionais para composicao da Planilha de custo e formacgao de pregos.

Além disso, do posto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalhado, equipamentos de protegdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

E de responsabilidade do GESTOR DO CONTRATO monitorar o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido de GARANTIR
que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

Recomendamos que a gestdo e/ou fiscalizacdo do contrato acompanhe a comprovacio do pagamento dos adicionais ocupacionais

aos trabalhadores gue fazem jus ao recebimento ao longo da vigéncia do contrato; bem como a observacdo atenta daqueles que percebem

o valor do adicional quando necessario realizar a relotacdo dos individuos entre os setores, redefinindo os adicionais segundo caracterizacdo

da insalubridade devida, se for o caso. Da mesma forma, no caso de férias e/ou substituicdes de curta duracdo, embora n3o se caracterize

exposicdo permanente, deve-se preferencialmente observar a mesma orientacdo.

As atividades dos contratados serdo FISCALIZADAS PELO SESST, com foco no cumprimento das recomendagdes propostas neste
laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construcéo e o cultivo uma continua preocupagdo com o
adequado gerenciamento da saude e da seguranc¢a na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro, em um ambiente
satisfatorio.

Recife, 11 de novembro de 2020.

Sandra Zarzar
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA PE 16020

Flavia Ataide da Motta
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA PE 36333
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G
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

11 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacbes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

12 Este anexo é parte indissociavel do Edital, do contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
21 Os servigcos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de sete indicadores de qualidade:

e Uso dos EPI's e uniformes;

Tempo de resposta as solicitacbes da contratante;
Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
Falta de materiais previstos em contrato;

Reposicéo de pessoal ausente;

Falta de equipamento de limpeza; e

e Falta de limpeza.

22 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre O (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagbes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.2.3. Para os indicadores 1,4,6 e 7 existe a necessidade da presenca do preposto da contratada durante a
visitagéao.

23 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0os mecanismos de calculo da
pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medig&o Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal técnico e setorial do contrato através de livro
de registros

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo Verificac@o da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. (Por ocorréncia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto




5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgbes

Ver item 3.2

Observagbes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGCOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Manter as condicdes satisfatérias de execuc@o do servico

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo

Instrumento de medic&o

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal técnico e setorial do contrato através de livro
de registros

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de Céalculo

Verificaco da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A patrtir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancbes

Ver item 3.2

Observagbes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolucéo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal administrativo contrato através de livro de
registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convengéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia




Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancbes Ver item 3.2
Observagbes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.
INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais

estimados necesséarios a execucdo do contrato conforme anexo 111
do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medic&o

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal técnico e setorial do contrato através de livro
de registros

Periodicidade

Por evento/constatagéo

Mecanismo de Céalculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou ndo
reposicdo no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A patrtir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancbes Ver item 3.2
Observacbes
INDICADOR 5 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposi¢cao das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medicdo

Cartbes de ponto

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setorial

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Ocorrer auséncia sem reposicdo

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigco

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancbes

Ver item 3.2




INDICADOR 6 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do servico
Meta a cumprir Disponibilizar todos os equipamentos previsto no contrato
Instrumento de medicao Constatacdo formal da falta do equipamento

Forma de acompanhamento Presencial. Pelo Fiscal técnico e setorial

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Verificac&o da quantidade de ocorréncias no més
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servigco

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 10 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes Ver item 3.2

INDICADOR 7 - FALTA DE LIMPEZA

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacao
do servico
Meta a cumprir Manter a UFPE limpa sempre
Instrumento de medicdo Constatacdo formal da falta de execucéo do
servico
Forma de acompanhamento Presencial. Pelo Fiscal técnico e setorial
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Verificac&o da quantidade de ocorréncias no més
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico
Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncias = 15 Pontos
2 ocorréncias = 10 Pontos
3 ocorréncias = 5 Pontos
4 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancbes Ver item 3.2




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéo final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagbes obtidas para cada indicador, conforme férmula
abaixo:

Pontuagdo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”. +
Pontos “Indicador 6”. + Pontos “Indicador 7”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo,
conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servico
servico
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de
aplicac@o de multa contratual
Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servigo)]

3.3 As avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.



4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliacdo
Pontuacéo)

1-Usodos EPI'se Sem ocorréncias 10
uniformes 1 ocorréncia 8

2 ocorréncias 6

3 ocorréncias 4

4 ocorréncias 2

5 ocorréncias ou mais 0

2 — Tempo de resposta Sem atrasos 10
ig:’t?ggﬁgoes da 1 resposta com atraso 8

2 respostas com atraso 6

3 respostas com atraso 4

4 respostas com atraso 2

5 respostas com atraso 0

ou mais

3 — Atraso no pagamento Sem ocorréncias 20
de se;!zgg?icioiutros Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Falta de materiais Sem ocorréncias 20
previstos em contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Reposicéo de Sem ocorréncias 10
pessoal ausente Uma ou mais ocorréncias 0
6 — Falta de Sem ocorréncias 10
;I:,_nczg’;fjge” fo de Uma ou mais ocorréncias 0
7 — Falta de Sem ocorréncias 20
limpeza 1 ocorréncia 15
2 ocorréncias 10

3 ocorréncias 5

4 ou mais ocorréncias 0

Pontuacdo Total do Servico







ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

DADOS DA UNIDADE GESTORA DADOS DA EMPRESA DADOS DO EMPREGADO TERCEIRIZADO
CONTRATADA
Codigo Nome Departamento/Setor N° CNPJ Razdo CPF Nome Categoria Escolaridade Jornada Salario | Custo mensal
da UG contrato social completo profissional exigida de mensal de
trabalho bruto terceirizado
RS RS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Julho/2020




ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUCAO DE TRABALHO

~ Data Elaboracao
INSTRUCAO DE TRABALHO XXXXXKXX / 20
(L.T.) — — —
LOGO da POR ATIVIDADE Data Ultima Revisao
EMPRESA
SEGURANCA DO XXXXXXXXXXXXXX/ 20
TRABALHO

Funcao: Contrato: Setor/Posto:
XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX

1. Descricido da Funcao

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatorio

4. Recomendacoes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observacoes

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2020




1) OBJETO:

ANEXO XII DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DA PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N°

A

(em papel timbrado da licitante)

Grupo

Item

Servigo

CATSER

Unid

Qtd

Valor Maximo
Unitario*

Valor Maximo
Global

Limpeza e Conservacdo de
areas externas abertas,
mensal, com diversos postos e
respectivas areas, conforme
descritivo constante no

quadro do item 1.2

25194

unid

12

RS

RS

Manutencgdo de areas

ajardinadas, mensal, com
diversos postos e respectivas

areas, conforme descritivo
constante no quadro do item

1.2

24325

unid

12

RS

RS

Motorista de Caminhado
(habilitagcdo D) e Maquinas
Agricolas, mensal, com
diversos postos, conforme
descritivo constante do

quadro do item 1.2

15008

Unid

12

RS

RS

Valor Total

R$

R$

2) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA (Soma dos pregos totais dos itens, em algarismo e por extenso): RS .....

(

).

3) VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura do Pregéo.

4) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA
PROPOSTA DE PRECOS:

A inclusao de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes),
EPI’s e EPC’s regulamentares, uniforme e complementos, ferramentas, materiais de consumo, e equipamentos; de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2020




estar ciente de que ndo serd considerada qualquer reivindicagdo posterior devido a erro nessa avaliagdo, para efeito de
solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente;

5) REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE DESTA LICITACAO:
NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

FUNCAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF (com copia):

R.G. e ORGAO EXPEDIDOR (com copia):

6) DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
BANCO N°:

NOME DO BANCO:

AGENCIA N°:

NOME DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE N°:

PRACA DE PAGAMENTO:

7) DADOS DA EMPRESA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, CPF e assinatura)
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ANEXO XIII DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO
PREGAO ELETRONICON® /

(em papel timbrado da licitante)

Atestamos, para fins de habilitacio no Pregdo Eletrénico N°  / da UFPE, que a Licitante

, CNPJ , representada por (inserir nome e cpf do representante

legal), tem pleno conhecimento do objeto, das condi¢des da licitacdo e peculiaridades inerentes a natureza dos
servigos, que constam no Edital e nos seus Anexos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que

nao o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras.

(Local), ... de .coveeeeeieeeeee de 20.. .

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, CPF e assinatura)
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ANEXO XIV DO TERMO DE REFERENCIA
ROTINAS DO SERVICO



G
ROTINAS DO SERVICO

DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

Os servigos adiante discriminados sdo partes integrantes do Contrato firmado, cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas
rigorosamente pela Contratada. Todas as rotinas devem ser comprovadas através de planilhas de trabalho com os dados da execugdo,
como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados. Modificagdes e alteragdes que vierem a ser propostas deverdo ser
submetidas a Administragdo, que examinard sua implementacdo mediante aditivos ao termo contratual. Alertamos que todos os
equipamentos de seguranca devem seguir especificamente as determinacdes contidas no Laudo SESST, parte integrante desta
contratagdo. Devem ser observados também a necessidade de fardamentos com tratamento UV, considerando que as atividades sdo
externas e os funciondrios estardo expostos ao sol. Serd necessario também considerar o a NR-35 para as atividades relacionadas a
tarefa de n? 40.

AREAS INTERNAS E AREAS INTERNAS INSALUBRES

AREAS

TAREFAS

® 35303 ® — = 0 -0

® 3 ® 3 —o 3 0 3 0 n
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ré

tos e patios

Ruas, avenidas, passeios, estacionamen

Varrigdo - Manual e mecanica, das areas externas do campus Recife da UFPE, incluindo areas
ajardinadas, com separagdo dos residuos em reciclaveis organicos, reciclaveis inorganicos e rejeitos.
(ex.: RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim, sementes; RECICLAVEIS INORGANICOS - papel, plasticos
e etc; REJEITOS: residuos sem possibilidade de reaproveitamento.) A varricdo devera obedecer critérios
rigidos de frequéncia conforme o planejamento, para criar o habito de colaboragdo na populagdo,
reduzindo a quantidade de detritos dispostos na via publica. Todos os residuos ou detritos espalhados,
ndo acondicionado em coletores ou sacos plasticos nas calgadas, sargetas e canteiros, deverdo ser
removidos utilizando ferramentas adequadas, sendo o resultado acondicionado em coletores
especificos ou carrinhos de coleta, quando for o caso.

Remocgao - Total de areia e terra acumuladas nas linhas d'agua e vias, bem como qualquer tipo de
vegetagdo encontrada em calgadas, meios-fios e linhas d’agua, das areas externas do campus Recife,
incluindo vias publicas, patios e estacionamentos. Destinar a terra colhida para o local indicado pela
fiscalizagdo do contrato.

Lavagem - Utilizando lavadoras de alta pressdo, de calgadas, patios e acessos de edificagdes do campus
Recife.

Pintura - Em meio fios, sinalizagdo horizontal de trafego, elementos demarcadores de estacionamentos
e de acessibilidade, além de equipamentos urbanos diversos em todas as areas do campus Recife.

Eventos - Apoio com servigos de limpeza e organizagdo espacial em eventos institucionais da UFPE,
incluindo instalagdo e retirada de material de divulgagdo

Coleta Seletiva Solidaria - Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis, nos termos da Instrugao
Normativa MARE n.2 06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto 5.940/06;

Coleta - Em operagdo de limpeza ou varri¢do a coleta devera ser efetuada no minimo de tempo possivel
apds encerrada a operagdo, para evitar o carreamento para a via publica, por ventos, animais ou mesmo
vandalismo.

Eventualmente - Auxiliar a Comissdo de Combate ao Abandono e Maus Tratos aos Animais da UFPE na
instalagdo de gaiolas para capturar os animais abandonados para que a Comissdo tome as medidas de
castragdo e vacinagao.

Sanitizacdo - Realizar a pulverizagdo dos ambientes de circulagdo com o Quaternario de Amonio de 5°
Geragao.

10

Recomendagdo - Os executores dos servicos acima descritos ndo poderdo, em hipdtese alguma,
depositar residuos das operagdes para dentro de caixas ou bocas de lobo.




Lago e Riacho Cavouco

11

Riacho Cavouco - Limpeza constante do leito do riacho Cavouco (trecho dentro do campus Recife), com
retirada total de entulhos e vegetagdo, incluindo suas margens. com separagdo dos residuos em:
reciclaveis organicos, recicléveis inorganicos e rejeitos. (ex.: RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim,
sementes; RECICLAVEIS INORGANICOS - papel, plasticos e etc; REJEITOS: residuos sem possibilidade de
reaproveitamento.)

12

Riacho Cavouco - Limpeza constante do leito do riacho Cavouco (trecho dentro do campus Recife), com
retirada total de entulhos e vegetacdo, incluindo suas margens. com separa¢do dos residuos em:
reciclaveis organicos, recicléveis inorganicos e rejeitos. (ex.: RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim,
sementes; RECICLAVEIS INORGANICOS - papel, plasticos e etc; REJEITOS: residuos sem possibilidade de
reaproveitamento.)

13

Recomendagao - Os servigos de limpeza do Cavouco deverdo ser efetuados em duas frentes de
trabalho: Uma de rogagem das margens com equipamentos adequados, e outra no leito do riacho,
removendo detritos e pequenas corregdes do curso d'agua, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados, conforme o necessario. Todos os residuos gerados devem ser removidos para ponto de
coleta indicado pela fiscalizagdo contratual.

14

BOCdS O€ 1000, SArgelds € CdIXds COIeTlurds € O€ IMSPETd0 - LNTIPEZd MICIUIao TEMOTd0 Je resiauos
solidos de bocas de lobo, sargetas e caixas coletoras e de inspecdo da rede de drenagem do campus,
bem como caixas de inspegdo da rede de fibras 6ticas e assemelhadas, com separagdo dos residuos em:
reciclaveis organicos, reciclaveis inorganicos e rejeitos. (ex.: RECICLAVEIS ORGANICOS - Folhas, capim,
sementes; RECICLAVEIS INORGANICOS - papel, plasticos e etc; REJEITOS: residuos sem possibilidade de
reaproveitamento.) Os servigos de limpeza serdo iniciados com a retirada da laje, usando-se 02 (duas)
picaretas, deixando-a ao lado das caixas e no passeio, jamais sobre a guia ou mesmo via publica, o que
além de propiciar eventual danificagdo, impede o caminhdo de estacionar corretamente. Apds a limpeza
a tampa devera ser recolocada no local de origem. Os residuos gerados pela limpeza das bocas de lobo
e pogos de visita deverdo ser recolhidos diariamente evitando-se seu retorno as caixas em eventuais
chuvas.

15

Seguranga - Todo pessoal trabalhard com equipamentos de protegdo individual adequados e
especificados em Laudo Técnico de insalubridade emitido pelo SEST/UFPE.

16

Poda - Em vegetagdo arbustiva e de pequeno e médio porte, com altura de até 6 (seis) m do campus
Recife da UFPE, estando localizadas ou ndo em dreas ajardinadas. Execuc¢do dos servigos de topiaria ou
poda arbustiva, quando adequado e necessario.

17

Coleta - Recolher apds cada operagdo, utilizando-se ferramentas e equipamentos adequados, todos os
residuos produzidos no decorrer da limpeza do riacho (leito e margens), bem como nas embocaduras de
galerias para a perfeita vazdo de efluentes.

sus Recife da UFPE

18

Residuos Sdlidos Organicos Vegetais - Realizar coleta e destinagdo dos residuos sdlidos organicos
vegetais gerados nos procedimentos de limpeza do Campus Recife da UFPE, com encaminhamento a
BERSO/UFPE (Biorrefinaria Experimental de Residuos Sélidos Organicos) para o Patio de compostagem
da UFPE. Executar, sob orientagdo técnica da BERSO, todos os procedimentos relativos a sua gestdo e
tratamento, retirando nestes processos todo o material inorganico encontrado, destinando-os
corretamente.

19

Residuos Sdlidos Organicos Alimentares - Realizar coleta, duas vezes ao dia, e destinar os residuos
solidos alimentares gerados no preparo e pds consumo das unidades alimentares do Campus Recife,
incluindo Restuarante Universitario, para a BERSO/UFPE ou Patio de compostagem da UFPE. Executar
sob orientagdo técnica da BERSO, todos os procedimentos relativos a sua gestdo e tratamento,
retirando neste processo todo o material inorganico encontrado destinando-os corretamente.

20

Residuos Organicos Alimentares (Oleo de Fritura) - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo
contratual, a coleta e destinagdo do dleo de fritura gerado nas unidades alimentares do Campus Recife
da UFPE, incluindo o Restaurante Universitario, bem como em todos os pontos de coleta do Campus
Recife, com encaminhamento para a BERSO/UFPE. Executar sob orientacdo técnica da BERSO e
fiscalizagdo contratual, todos os procedimentos necessarios a sua gestdo ou tratamento, inclusive a sua
filtragem e acondicionamento para posterior encaminhamento a Usina de geragdo de biodiesel ou como
materia prima para outros procedimentos.

21

Biodigestao - Apoiar os técnicos da BERSO no abastecimento, trituracdo e retirada de residuos
organicos de seu Biodigestor Anaerdbico, inclusive em procedimentos de limpeza.

22

Horta Experimental Organica - Executar sob orientagdo técnica da BERSO/UFPE, todos os
procedimentos necessarios a manutengdo e expansdo da horta experimental organica, como preparo de
terreno, preparo de mudas, plantio, irrigagao, limpeza e colheitas.




Coleta e Gerenciamento de Residuos Sélidos gerados no Camj

23

Residuos Reciclaveis - Executar ao longo de todas as atividades contratuais a separagdo dos residuos
sélidos recicldveis organicos ou inorganicos dos rejeitos, encaminhando os reciclaveis organicos para a
BERSO/UFPE, inorgdnicos para o abrigo central da coleta seletiva, acondicionados em sacos azuis,
sempre sob orinetacdo da fiscalizagdo contratual.

24

Rejeitos - Executar ao longo de todas as atividades contratuais a separagdo dos residuos sdlidos
reciclaveis organicos ou inorganicos dos rejeitos, encaminhando-os, acondicionados em sacos pretos,
para compactador mecanicos ou cagambas estaciondrias instaladas no Campus Recife da UFPE, para
posterior encaminhamento por empresa espacializada contratada, para aterro sanitario, sempre sob
orientagdo da fiscalizagdo contratual.

25

Residuos de Pilhas e Baterias - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta e
destinacdo de pilhas e baterias dispostas em coletores especificos instalados no Campus Recife da UFPE,
com encaminhamento para a Central de Residuos da DGA (Diretoria de Gestdo Ambiental), onde
deverdo ser pesados e acondicionados (embalados) para aguardar coleta em sistema de logistica
reversa.

26

Residuos de Medicamentos Vencidos - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a
coleta e destinagdo de medicamentos vencidos, dispostos em coletores especificos instalados no
Campus Recife da UFPE, com encaminhamento para a Central de Residuos da DGA (Diretoria de Gestdo
Ambiental), onde deverdo ser pesados, acondicionados (embalados) e encaminhados para incineragao.

27

Residuos de Cartuchos e Tonners - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta
e destinagdo de cartuchos e tonners nas unidades acdémicas e administrativas do Campus Recife, com
encaminhamento para a Central de Residuos da DGA (Diretoria de Gestdo Ambiental), onde deverdo ser
pesados e acondicionados (embalados) para aguardar coleta em sistema de logistica reversa.

28

Residuos de Vidraria contaminada - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta
e destinagdo de vidraria contaminada nos laboratérios geradores do Campus Recife da UFPE, com
encaminhamento para a Central de Residuos da DGA (Diretoria de Gestdo Ambiental), onde deverdo ser
pesadas, acondicionados (embalados) e encaminhadas para incineragdo.

29

Residuos de Lampadas Inserviveis - Realizar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, a coleta
e destinagdo de lampadas inserviveis dispostas em coletores espacificos instalados no Campus Recife da
UFPE, com encaminhamento para a Central de Residuos da DGA (Diretoria de Gestdo Ambiental), onde
deverdo ser acondicionados para aguardar coleta através de contratagdo especifica.

30

Residuos de Servigo de Saude - Realizar coleta externa e encaminhamento dos residuos de servigo de
saude, gerados nas atividades de pesquisa da UFPE, para o abrigo central de Residuos perigosos do
Campus Recife. Executar sob orientagdo técnica da DGA, todos os procedimentos relativos a seu
encaminhamento para a empresa especializada, responsavel pela destinagao final.

31

Residuos quimicos - Auxiliar na coleta dos residuos quimicos, gerados nas atividades de pesquisa da
UFPE, sob orientagdo técnica da DGA e da empresa especializada responsavel pela destinagdo final dos
mesmos.

32

Residuos da Construgdo Civil - Realizar conforme orientacdo da fiscalizagdo a coleta de residuos da
construgdo civil eventualmente dispostos nas areas externas do Campus Recife da UFPE para
encaminhamento para destinagdo final ambientalmente adequada.

33

Residuos Eletroeletronicos - Auxiliar conforme agendamento da fiscalizagdo contratual, no preparo da
coleta e destinagdo de residuos eletroeletrénicos dispostos em unidades académicas e administrativas
do Campus Recife da UFPE.

inagao

Cap

34

Gradil de Protecdo e faixa de seguranga - Limpeza com retirada de vegetacdo do gradil de prote¢do do
campus bem como area de circulagdo para seguranga (L=1m), acompanhando o mesmo.

35

Capinagao - Manual e mecanica das areas nao calgadas ou pavimentadas, seguida de varrigdo com
ferramentas adequadas.

36

Capinas de acabamento - Efetuar pequenas capinas no itinerario, removendo vegetagdo nos contornos
de sarjetas, caixas, arvores, postes e outros elementos por ventura encontrados.

37

Coleta - Os residuos provenientes de capina (organicos vegetais), deverao ser recolhidos a cada jornada
de trabalho evitando-se que sejam alvo de queimadas por terceiros, e dispostos em pontos de
confinamento temporario estabelecidos pela fiscalizagdo.

38

Recomendagdo - Remover antes das capinagdes mecanicas, em toda a area a ser capinada, materiais
como pedras e ferragens, que possam provocar acidentes com funcionarios ou transeuntes.




Aguagdo - Em canteiros e gramados das dreas ajardinadas do Campus Recife da UFPE. A aguagdo deve

3 ser realizada diariamente em periodos de estiagem. X
Limpeza - Em areas ajardinadas, canteiros, gramados, forrages, passeios, patios e equipamentos
urbanos por ventura existentes, com retirada de entulhos, folhas, galhos secos e toda espécie de
residuos encontrados, com separacdo em organicos e inorganicos: ORGANICOS — Residuos de origem
vegetal, provenientes de varri¢do, capinagdo, poda, topiaria e limpeza de canteiros que devem ser
encaminhados para pontos de coleta previamente estabelecidos pela fiscalizagdo e INORGANICOS —

40 |Residuos qgue podem ser recicldveis (papéis, papelGes, plasticos, embalagens, metais, vidros e X
outros que serdo encaminhados para a coleta seletiva solidaria) ou rejeitos (todo residuos que
ndo puder ser reaproveitado).

Os reciclaveis devem ser acondicionados em sacos plasticos na cor azul e os rejeitos em sacos
plasticos na cor preta. Devem ser disponibilizados para coleta em local indicado pela
fiscalizagdo.
v |4 Corte da grama - em aras gramadas, sempre utilizando equipamentos adequados, incluindo restauro de X
(C areas danificadas.
-('% Remogdo - De ervas daninhas e espécies ou folhagens mortas dos canteiros, gramados e limites das
€ |42 |calcadas existentes, utilizando ferramentas adequadas. Também de qualquer tipo de residuo,| X
.'a devidamente segregados, provenientes dos servigos, para areas determinadas pela fiscalizagdo, para
E 43 Forragdes - Execugdo de limpeza ou corte de forragdes, visando manutengdo de alturas adequadas, X
'E‘ além de restauro de areas danificadas.
W | Aeragdo - Em terreno dos canteiros das areas ajrdinadas do Campus Recife, em periodicidade mensal,
© utilizando ferramentas adequadas.
E 45 |Cercas Vivas - Limpeza e manutengdo incluindo poda arbustiva quando necessaria.
<
Adubagdo - Em areas ajardinadas, utilizando adubo quimicos e orgénicos ( o organico produzido pela

46 |BERSO - (Biorrefeinaria Experimetal de Residuos Sélidos Organicos), adequados as diversas espécies,| X
fornecidos pela contratada, em quantidades especificadas em contrato e adequadas as necessidades
das areas objeto da licitagdo, em periodicidade semestral;

Barro de jardim - Utilizacdo, sempre que necessario, de barro de jardim de primeira qualidade,

47 |fornecidos pela Contrante, em quantidades especificadas em contrato e adequadas as necessidades das | X
dreas objeto da licitagdo.

48 Substituicdo ou rotacdo de espécies - Quando necessaria, por morte ou outros danos, com mudas X
fornecidas pela contratada conforme contrato, com supervisao da fiscalizagao;

Segregacdo - De residuos em sacos especificos para rejeitos (sacos pretos) e reciclaveis (sacos azuis),

. que deverdo ser removidos para pontos de coleta especificos. Os organicos deverdo ser transportados X
para os pontos de disposicdo temporaria. Todos os pontos de coleta deverdo ser indicados pela
fiscalizagdo.

50 Observacgado - Apds a limpeza das areas ajardinadas podera ser implantada uma rotina diaria da catagdo X
de residuos organicos e inorganicos,

@ | 51 [Dirigir caminhdo fornecido pela contratada X
"5 52 |Transportar residuos X
‘= 53 |Transportar materiais para a execugao dos servigos X
,8 54 |Transportar rejeitos X
O |55 [Transportar materiais reciclaveis X
E 56 | Transportar residuos da construco civil e sedimentos X

) 57 |Operar trator agricola fornecido pela contratada X

" | 58 |Operar trator agricola fornecido pela contratada X

o« ©

o £ 59 . _ X

o] ‘5 Operar trator agricola fornecido pela contratante

C )60 [Fazer aguacdo das plantas e arvores X

qh) M| 61 |Fazer aguagdo das plantas e arvores X

o 2

@) 62 X

Usar trator cortador de grama para area pequenas
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